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 Сегодня многие исследователи справедливо рассматривают основную функ-
цию педагога в качестве функции управления познавательной активностью 
студентов. В нашем университете эта концепции впервые была положена в ос-
нову деятельности социологической лаборатории, которая была создана 
В.А.Лозовым в 1977 году. В тот период вышли первые труды 
В.А.Сухомлинского, Н.В Кузьминой и ряда других ученых, которые считали 
эту идею в качестве ведущей в деятельности преподавателей. На кафедре эти-
ки, эстетики и научного атеизма, руководимой В.А.Лозовым, к которой была 
прикреплена эта лаборатория, в те годы работали интереснейшие ученые и 
преподаватели: аспирантка бывшего Президента академии педагогических на-
ук СССР В.В.Давыдова Анна Саркисовна Бахчанян, известная на Украине фи-
лософ и социолог М.В.Кириллова, заслуженная артистка Украины 
В.М.Сухарева и многие другие преподаватели, видевшие в управлении позна-
вательной активностью студентов основную функцию преподавания. Педаго-
гическая культура преподавателя, как управляющего познавательной активно-
стью студента, т.е. лидера управленческого процесса потому и предполагает 
наличие у него, как и у любого лидера, высокого уровня общей и профессио-
нальной культуры, которая должна развиваться на протяжении всей его педа-
гогической деятельности. Общая культура, как пишут авторы учебно-
методического пособия «Професійна культура педагога», характеризует духо-
вный мир человека и уровень её личностного развития, в то время как профес-
сиональная культура представляет собой отражение её профессиональной 
компетентности, ценностное восприятие ею своей профессиональной деятель-
ности и безусловное её выполнение. Общая культура личности включает в се-
бя культуру мышления, культуру поведения, культуру отношений, общения и 
взаимодействия с другими людьми. Авторы данного пособия приводят и более 
детальный поход. В соответствии с ним в структуре общей культуры личности 
принято выделять такие составляющие: интеллектуальную, мировоззренчес-
кую, языковую, моральную, эстетическую, физическую, политическую, право-
вую и экологическую культуру, культуру чувств и другие подсистемы культу-
ры. [1, с. 21.] А.С.Пономарёв в других своих трудах подчеркивал, что «важный 
элемент профессиональной культуры создает также система специфических 
норм, правил, ценностей и идеалов, которые исповедываются представителями 
данной профессиональной группы».[2,c.161-162]. Высокая педагогическая 
культура преподавателя всегда проявляется в его ценностных ориентациях, в 
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его способностях быть нравственным примером по отношению к своему делу, 
как к высочайшему профессиональному долгу. Преподавательская деятель-
ность и школьного учителя и вузовского профессора категорически не совмес-
тима с возможностью его опозданий на работу, с недобросовестной подготов-
кой к занятиям, а, тем более, с такими преступно - постыдными явлениями, как 
коррупция в любых её проявлениях. Для формирования общей культуры сту-
дентов и преподавателей института наш университет всегда располагал боль-
шими возможностями. Наряду с воспитательными возможностями самого 
учебного процесса, в нашем городе Харькове имеется много разного рода му-
зеев, памятных мест, а также театральных и концертных учреждений, позво-
ляющих демонстрировать не только мастерство наших украинских мастеров 
искусства, но и организовывать гастрольные выступления лучших театраль-
ных и концертных учреждений России. Кроме всего прочего уже около 50 лет 
университет имеет свой Дворец студентов, в котором выступают мастера ис-
кусств как отечественных, так и зарубежных театральных и концертных орга-
низаций. На сцене Дворца студентов проводятся разного рода тематические 
вечера, в самодеятельных коллективах его принимают участие многие студен-
ты, преподаватели и сотрудники университета. Самодеятельные художествен-
ные коллективы Дворца студентов имеют славную историю. В 70-е годы про-
шлого столетия самыми массовыми коллективами художественной самодея-
тельности Дворца руководили не только профессионалы высочайшего класса 
такие, как заслуженная артистка Украины В.М.Сухарева, заслуженная артист-
ка Украины Г.С.Закирова, заслуженный деятель искусств Украины 
А.П.Петросян, но и другие руководители, в том числе, выходцы из стен ХПИ, 
сами когда-то участвовавшие в коллективах самодеятельного художественно-
го творчества. Существовавший в те времена факультет общественных про-
фессий (ФОП) выдавал им соответствующие удостоверения. Многие руково-
дители самодеятельных коллективов имели очень яркую жизненную биогра-
фию: В.М.Сухарева в годы войны была медсестрой и воевала в партизанском 
отряде на территории Черкасской области, Г.С.Закирова работала в Ташкент-
ском военном госпитале, помогая раненым красноармейцам скорее вылечиться 
и снова отправиться на фронт, А.П.Петросян, оставшись после войны без ро-
дителей, сумел окончить Харьковское музыкальное училище и консерваторию 
и, в конечном счете, стал профессором Харьковского института искусств и од-
ним из лучших хормейстеров на Украине. В те годы для координации воспита-
тельной работы в институте был создан комплексный план воспитания студен-
тов на весь период обучения, в котором, наряду с другими мероприятиями 
предусматривалась координация кафедр института с деятельностью и Дворца 
студентов. Именно с этой целью председателем совета Дворца студентов был 
назначен заведующий кафедрой этики и эстетики В.А.Лозовой, которой сего-
дня руководит кафедрой культурологи в Харьковском национальном юриди-
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ческом университете имени Ярослава Мудрого. Ещё в своей кандидатской 
диссертации профессор В.А.Лозовой писал: «Самовоспитание - это детерми-
нированная общественными условиями свободная, целенаправленная, актив-
ная деятельность личности, направленная на выработку и совершенствование 
её духовных и физических качеств в соответствии с общественно-значимым 
идеалом». [3.стр.15] Исходя из этого определения становится особенно понят-
ным, насколько личный пример преподавателя имеет важное значение для са-
мовоспитания студенческой молодежи.  
 Профессор С.П.Сударкина в 2010 году подготовила прекраснейшую статью, 
которая называется «Педагогическое мастерство». С чувством глубочайшей 
признательности она не только вспоминает преподавателей нашего универси-
тета, но и анализирует грани их педагогического таланта, принесшие им за-
служенную славу в нашем институте. Среди этих преподавателей профессора 
И.М.Глазман, Я.И.Шнее, И.Н Кравец, В.М.Капинос, С.К.Дьяченко, а я добав-
лю сюда и своих учителей: И.Э.Раздовского, В.Л.Бенина, В.Т.Долбню, 
А.И.Грабченко, М.М.Гуревичова, П.Г.Федченко, И.Б.Оболончика, Пономарева 
А.С., Л.И.Берлина, Ф.А.Гудзенко, и, конечно же, любимых всеми студентами 
Василия Ивановича Атрощенко, Леонида Лаврентьевича Нестеренко, Кон-
стантина Алексеевича Белова и многих, многих других. Это была та плеяда 
лучших из лучших педагогов, на которых и сегодня должны равняться наши 
молодые преподаватели, КАК НА САМОЕ ВЫСОКОЕ ЗНАМЯ НАШЕГО 
УНИВЕРСИТЕТА. Как пишет Светлана Петровна: «Преподаватель стоит на 
кафедре, и он всегда должен быть выше студента»! Эти преподаватели всегда 
были коллегами для студентов, стоя на кафедре как на пьедестале высочайше-
го примера профессионализма, культуры, скромности, чуткости и ответствен-
ности. Не менее важной воспитательной задачей педагога является его умение 
находить и показывать студентам тех людей, на которых они могут и обязаны 
равняться в своей жизни. Наличие у молодых людей такого идеала позволяет 
им эффективно реализовать свой собственный индивидуальный потенциал, 
учит их пониманию своей ответственности не только за свои собственные по-
ступки, но и за судьбу своего Отечества и человечества в целом. Одним из вы-
дающихся людей двадцатого века является четырежды Герой Советского 
Союза, Маршал Советского Союза, который во время Великой Отечественной 
войны был заместителем Верховного главнокомандующего И.В.Сталина - Ге-
оргий Константинович Жуков. Биография Г.К.Жукова тесно связана с Украи-
ной, и с городом Харьковом, начиная с 1915 года, так как он начинал свою во-
инскую службу в Балаклеевском районе, затем учился в Изюме, а в 1943 году 
руководил операцией освобождения города Харькова. По мнению профессора 
кафедры педагогики и психологии управления социальными системами 
М.М.Гуревичова, полководческий гений Г.К.Жукова в годы Великой Отечест-
венной войны проявился во многих направлениях военного искусства, но осо-
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бенно он выделяет три из них, которые он считает самыми главными. Прежде 
всего, он умел предвидеть и разгадывать замыслы самых выдающихся немец-
ких полководцев, срывая их стратегические планы и, на основе этого, в крат-
чайшие сроки организовывал мощные контрнаступления советских войск. Ге-
оргий Константинович Жуков впервые осознал и научился эффективно ис-
пользовать возможности новых родов войск – танковых, механизированных и 
авиационных соединений. Благодаря новым моторным средствам ведения 
войны, ему удалось добиваться невиданных ранее масштабов и молниеносно-
сти проведения огромных стратегических операций. Третьей заслугой Георгия 
Константиновича Жукова является его гениальное умение эффективно исполь-
зовать для достижения поставленных целей богатейшие возможности челове-
ческого фактора, фундаментом которого было не только стальное физическое 
здоровье бойцов Красной Армии, но, прежде всего, высокий моральный дух, 
народов, вставшим на защиту своей Родины. Мы привели сознательно в каче-
стве примера гениальные полководческие качества Маршала Жукова, так, как 
в последнее время, как и в годы холодной войны, кому-то и сегодня очень хо-
чется принизить образ великого полководца. 
 Мы же убеждены, что именно на таких примерах и необходимо воспитывать 
наше подрастающее поколение. На Прохоровском поле сегодня есть три сим-
волических ратных поля, перед каждым из которых стоит памятник соответст-
вующему полководцу: Дмитрию Донскому - перед Куликовским полем, Ми-
хаилу Кутузову – перед Бородинским, а перед Прохоровским – памятник 
Маршалу Победы Г.К.Жукову. Можно привести множество других примеров, 
которые необходимо использовать для формирования у студенческой молоде-
жи общественно-значимых положительных идеалов. Преподаватели, форми-
рующие такие идеалы, сами обязаны быть сами примером честного служения 
своему делу, чтобы студентам хотелось с них брать пример, гордиться своими 
учителями и стремиться всегда и во всем быть похожими на них.  
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