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OPIEHTAIIISI MAMBYTHIX ®AXIBIIB HA IIPUMHSATTSA
KOPIIOPATUBHUX IIHHOCTEM MPO®ECIHHAX OPTAHI3AIIINA

IMocranoBka nmpodsemu. TeHneHLii ocyyacHEHHsI OCBITH BUMaraloTh
opientyBatn BunyckHuka BH3 Ha Te, mo Horo MaiiOyTtHs mpodeciiina
IUSUTBHICTh Ma€ MiAMOPSAAKOBYBATUCH KOPITOPATUBHUM IIIHHOCTSM OpraHi3aiiii,
Jie BiH Oyzie mpamoBati. AKTYaJbHICTh MPOOJIEMU CIPSIMYyBaHHS IPAI[iBHUKIB
10 HaOYTTS HUMH KOPIIOPAaTHBHUX LIHHOCTEH HAyKOBI IOSICHIOIOTH THM, IO
TOJIOBHHM pecypcoM Oymp-sIKOI opraHizamii Ta YHHHUKOM (OpMyBaHHA
KOHKYpCHTHHUX TIepeBar € 1ii TepcoHal, a OTXe, BHXOBaHHA (paxiBId,
moTpiOHOTO OpraHi3alii, € BAXXINBAM 3aBIAHHSM ii KEpiBHUIITBA.

AHani3 ocTaHHix HaykoBuX myouikamiii. [oHATTS «kopropartuBHi
LIHHOCTI» BHUKOPUCTOBYETHCS, Ieplml 3a Bce, y cdepi MapKeTHHTY Ta
yrnpasiminasa OizHecom. Y mpaipgix O. I'pimaosoi [2], B. €erymescbkoro [3],
A. Komor [5] BH3HAYa€ThCs, MO 3aCBOEHHS JIIOAWHOIO HOPM, IIHHOCTEH,
B3IpIiB TOBEMIHKW, NPUHHATHHX IS TIEBHOI opramizamii, € ymMoBoOIO ii
e(eKTHBHOI comiamizanii y HOBiil CHITBHOTI. 3a IyMKOIO MEHEIKEpiB,
CTBOPECHHS CHCTEMH KOPIIOPATUBHUX I[IHHOCTEW BimOyBaeThCa depes
yCcBiOMJICHHs BiAmoBiged Ha mutaHHA: «[llo Mu pobmmo?, Ha MmO MH
CIIPOMOXHI?, JIO YOro MH MaeMo 37i0HOCTI?, SKAMHU € Hallli JKUTTEBI
YCTaHOBKHU?, SKUH y Hac IUIaH?, KW iHTEepec Haml Oi3HeC MpeAcTaBisie Juls
KJIIEHTIB, CMIBPOOITHHUKIB KOMIIaHil, napTHepiB?, Ae 0COOMCTO MOE Micle SK
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(axiBusg B 3arabHOMY IUIaHI PO3BHTKY KoMmmaHii?». LliHHOCTI MaroTh
BiAnoBinary mnorpedi (axiBliB OTPUMYBATH MiATBEPIPKEHHS TOTO, IO CIpaBa,
Ky BOHU BHMKOHYIOTb, € ICTOTHOIO, Ma€ 3HAa4€HHs HE JIMIIE y KOHKPETHil
ramysi, ane i 3a Mexxamu 0Oi3Hecy, KOHKPETHOI MOcaiy, KOJer, OKJIaxy TOIIO0
[1.].

Metoro crarri BH3HAauaEMO  CHOpPSAMYBaHHS  CTYAGHTIB  Ha
YCBIIOMJICHHS B@)KIMBOCTI KOPIOPATHBHHUX MiHHOCTEH it mpodeciiHol
peamizauii; opieHTamis MalOyTHIX (axiBIiB Ha NPUHHATTA OO CUCTEMH
0cOOMCTHX LIHHOCTEH KOPIIOpPAaTHMBHUX IPAaBWJI OpraHi3amii, y MexXax SIKHX
CTYIEHTH MalOTh HaMip MpaleBIaliTOByBaTUCh.

Buxisiag ocHoBHoro martepiamy. Iloromkyrodnch i3 HayKOBISIMH Y
MIPIOPUTETHOCTI Opi€HTAIlil KEPIBHUIITBA HA KBaTi(h)iKOBAHOTO MpalliBHUKA, IO
Mae OyTH 3alliKaBICHMM TMpAIIOBATH caMe Yy Ml KOMIaHii, BBaXKaeMo
HEOOXITHUM MiIKPECIUTH BaXIMBICTh HOTO OpieHTalii 3 OOKY KepiBHUIITBA Ha
KOHKpETHI KOPIOPATHBHI INpaBHia, JOTPUMAHHS SKAX NTA€ MOXIIUBICTH OyTH
«OaxxaHUM» IS KOMIIAHIl, TEPCHCKTHBHUM. Tak, JUIA TigHOi poOoTh
IpaliBHUKA ITOTPiIOHO, TO-TIEpIIIe, ICHYBaHHS YiTKOTO YSIBJICHHS PO HOPMaJbHI
TeMnu poOOTH Ta NPaBHJIBHICTH X JOTPUMAaHHS y HOro rpymi; HO-Ipyre,
NOBUHHO OyTM Hao4He BTUJICHHS LBOTO YSBICHHS B pEaJbHOCTI dYepes
OpUKIAAd [UISI HAcHigyBaHHA Ta diTKi iHCTpykmii. TimpKu TOmi KOXHHN
NpalliBHUK TNpUAME IIi ysABIEHHsS 3a CBiil BHYTpilIHIM cTanmapt 1 Oyne
MpamioBary, 3Bipsrounch i3 HUM. Lo mymky migrpumye T. Kumak [4], ska
3a3Ha4yae, M0 came IIHHOCTI, BJACTHBI OaraTbOM dJICHaM KOJEKTHBY Ta
HaOUTBII ~ aBTOPUTETHUM  WIEHAaM  Oprasizaiii, CTaloTh  3aIll0pYKOI0
3TYpTOBAHOCTI CHIBPOOITHUKIB PI3HUX MiAPO3IUIIB 1 piBHIB mianpueMcTa. Ha
1iii OCHOBI (OPMYETHCS €IHICTH TONLAIB 1 Aii, a OTXKe, 3a0e3neuyeThes
eeKTUBHE JIOCATHEHHs Iieil mignpuemcrsa [4, c. 81]. IIpomorxkyroun 1o
IYMKY, aBTOp MOB’sI3y€ IPOAYMaHy JOBIOCTPOKOBY MEPCIEKTHBY (hOPMyBaHHS
KOPIIOPAaTHUBHUX IIHHOCTEH B OpraHizaiisfix i3 CTaOLIBHICTIO COI[iaJbHOI
CTPYKTYPH IEp)KaBH B LIJIOMY, OCKUIBKM JOTPUMAHHS I[IHHOCTEH IO3BOJISE
OyayBaTé BiTHOCHHH MK pOOOTOHABIIEM 1 MpAIliBHUKOM Ha SKICHO HOBIH
OCHOBi, WO TmiepeAdavae B3a€EMHY 3alliKaBICHICTh 1 BiIIOBINAIBHICTb.
HaykoBerb nporoHye Opi€eHTYBaTHCh Ha KOHKPETHI HMO3WTHBHI KOPIIOpaTHBHI
I[IHHOCTI, 1[0 MAIOTh CIPHUSITH SHSKTUBHOCTI i IPUEMCTRA:

® pobota MOxe OyTH BUKOHAHA TUTBKU HA «BiIMIHHOY;
® B Cymepedlli HapOKY€EThCS ICTHHA,;

® iHTepecH KIIi€HTa — [TOHAJI YCE;

®  ycrix KoMmaHii — e Miit yemix;
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®  HaJalITyBaHHS Ha B3a€MOAOIIOMOTY, MIATPUMKY TapHHUX BiTHOCHH i3
KOJIeTaMH;

® He KOHKYpEHILis, a CHiBpOOITHHLTBO B pOOOTI /sl JOCSTHEHHS
3arajabpHOi MeTH [4, c. 83].

3ayBaxyroud Ha pesyabrath gocmipkeHHs T. Kumak, Moxemo
OpIEHTYBaTHCh Ha KOPIIOPATHBHI IIIHHOCTi, SKi HEOOXiHO aKTyali3yBaTH Y
mporieci miarorosku ¢axisig y BH3. 3okpema, 3ariikaBieHOCTI poOOTONABI Y
MiABUINCHHI KBami(ikalii TMpamiBHAKIB Ma€ OpPIEHTYBaTH X Ha IOCTii{HE
npodeciifHe caMOBIOCKOHAJIICHHS; Tepedir TMpoIeciB NpUHHSITTSA PpIlIeHb
CHPUYMHSE YCBIJIOMJIEHHS BaXXJIMBOCTI HAOYTTSI CTYJCHTOM KOMYHIKaTHBHHUX
HaBHYOK, 1[0 € YMOBOIO NPOBEACHHA MpPOQEciiHUX KOHCYNbTalil, YMiHb
JIOCSITaTH KOMITPOMICIB; 3HAYyLIICTh JJIsl KEPIBHUIITBA KOMIAHIH Xapakrepy
KOHTAKTIB Ma€ CHPUSITH HAJAIITYBaHHS MalOyTHIX (axiBIiB Ha YCBIIOMIICHHS
ix ocobimBocTell (mepeBara 0COOMCTHX a00 MUCHMOBUX KOHTAaKTiB, TBEPIICTH
ab0 THYYKICTP CTalUX KaHATIB CIy)KOOBOTO CHIJIIKyBaHHS, 3HAYCHHSA
(hopMaJIbHHX aCIEKTiB, MOXKIMBICTh KOHTAKTIB 3 BUIIUM KEPiBHUIITBOM, HOPMHU
MOBEIIHKM TIpW TPOBEICHHI 300piB TOIIO); Opi€HTAIlis KepiBHUITBA Ha
KOHKPETHY CTpATETil0 Y CTaBJICHHI IO KITI€HTIB (IlepeBara HaJaaeThCsl EKOHOMIT
pecypciB abo BCUISKOro poiy HUIBT Ta OOHYCIB AJIsl 3ATyUCHHS] HOBUX KIIIEHTIB)
Ma€e TOCHpHUITH (OPMYBAHHIO Y CTYAEHTIB yMiHb BHU3HA4yaTH Pi3Hi cTparerii
npodeciitHol AisTbHOCTI.

Y  ¢dopmyBaHHI MiHHICHOI CHCTeMH MaWOyTHBOro  (paxiBIist
KOPTIOPATHBHI IIHHOCTI HaHOUIBII aKTUBHO aKTyami3yloThcs Ha 3 — 4 Kypcax
HABYAHHS y BHIII, OCKUIBKM caMe y Leld Nepiofg CTYICHTH IPOXOIATh
HABYAIBHO-TIPOQECiifHy TpPaKTHUKy, y Tpormeci sKoi BigOyBaeTbcs IXHE
3HAHOMCTBO i3 KOHKPETHMMH (haxOBHMH cHijbHOTaMH. OTXKe, 3aBIaHHAM
NelaroriB Mae CcTaTd IIJIrOTOBKA CTYAEHTIB 1O YCBIIOMJICHHS BayKJIIMBOCTI
opieHTallii Ha KOPIIOPaTHBHI LIHHOCTI Ti€i opraHizaiii, y Mexax skoi MaiOyTHi
(haxiBIli MalOTh HaMip peaji30BYBATHCh.

Y ¢QopmyBaHHI KOPIOPAaTHBHUX IIIHHOCTEH KEPYyBAaJUCh JOCBIIOM
T. Kumax, sika BH3Ha4YMiIa MPOXYKTUBHI KOPIOPATHBHI IIHHOCTI, JOTPUMAHHS
SIKMX JO03BOJsI€ (haxXiBIIEBI BIAYYBAaTH CBOIO MPHYETHICTH OO KOJEKTHUBY,
CIIOHYKa€ HOTo JI0 IIEBHUX CTWIIIB MiSUIBHOCTI 3 METOK OTPUMATH ITO3HTHBHY
OLIHKY KepiBHMITBA, J03BOJs€ OymyBard Kap’epy. Y Mexax HalIoro
JIOCII/DKEHHSI MM HE CTaBWIM 3a MeTy (OpMyBaHHS TakuX ILIIHHOCTEH Yy
CTYICHTIB, OCKUIbKM KOXKEH 13 HUX Y MailOyTHiil npodeciiiniil aisuibHOCTI Oyne
peasi3oByBaTHCh Ha KOHKPETHOMY HiJANPUEMCTBI Ta, BiJIOBIIHO BUMOT HOTO
KepiBHHIITBA, HAOyBaTH THX I[IHHOCTEH, SAKi BHU3HAUCHI SIK KOPIIOPATHUBHI Y
KO)KHOMY KOHKpPETHOMY BHIanKy. OXHAK BH3HAYMIM HEOOXiIHMM HanaTh
VSABIICHHS CTYICHTaM MpO LI TPyImy LIHHOCTEW Ta iX BaXIJIUBICTH JUIs
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npodeciitHol  peamizoBaHOCTi.  HailOimbm — e()eKTHBHHMH  CIIOCOOaMH
O3HallOMJICHHSI CTYIEHTIB 13 KOHKPETHUMH KOPHOPAaTHBHHUMHU I[IHHOCTSIMH
npodigbHUX MIANPUEMCTB BU3HAYWIM OpraHi3allilo B3aeMOAISUIBHOCTI 13
KEepiBHHIITBOM 0a30BHX OpraHizamlif, Ha SKHX CTYOEHTH IIPOXOIITH
npodeciitny mnpaktuky. Tak, y Mexax mnpodopieHTaiitnoi podoru Oyio
OpraHi30BaHO HH3KYy 3YyCTpidel CTymeHTiB 4 KypCiB HampsMy IiITOTOBKH
«ABTOMOOUTEHUI  TpaHcmopT» 13  KepiBHMOTBOM TOB  TpancmoptHOi
norictnyHoi kommanii «Cib-ABto», TOB «Yxpasrompoekr», TOB «Anbda-
3armuactuHn», TOB «Omera-aBTomnocTaBka» Ta iH. YBary CTyACHTIB 3BEpTallid
Ha MPOCIEKTHI BI3UTIBKM KOMIIaHIM, Ha SKUX OYJ0 O3HAUCHO KOHKPETHI
nepeBarn KOKHOTO i3 MIIIPHUEMCTB BiANOBITHO /10 KOHKYPEHTHHX 13 HUM, a
OT)K€ O3HAYeHI MPHUHATU IS KII€HTa MO)KHA BB)XKATH KEPIBHHUIITBOM IO Iiit
KOKHOTO 13 TIpalliBHUKA [[bOTO MIiAMPUEMCTBA.

OsHalioMJICHHA 3 KOPIOPAaTHBHUMHU I[IHHOCTSIMH  KOHKPETHOTO
MIIPHEMCTBA MOXE BiAOyBaTMCh aKTUBHO Yy TIPOIECi  BiIBiTYBaHHS
CTYICHTaMH My3ciB IIMX OpraHi3aiild, OJHAK 3BaXAlO4d Ha Te, IO OuIbIIa
YacTHHA 13 HUX € JIOCHTh CyJaCHHMH 1 HE Ma€ ICTOPUYHOTO MHHYJIOTO,
BBR)KATM MOXIJIMBUM 3aMIHUTH II6H BHJI IE€JaroriyHoro 3aco0y Ha
O3HallOMJICHHS 13 caliTaMu MinpHeMcTB. Tak, 3BepTain yBary CTYICHTIB Ha
cTopinku caiitiB «I'omoBHe», «IIpo Hac», «Hamr TOCATHEHHS» TOIIO, Ha SKHX,
BJIaCHE, PO3MIIlyeThcs iH(pOpMaIlis PO 3HaYylIl Juis Kopropanii nmoaii abo
MEPCIEKTHBH, & TOMY Ii iH(QOpMaIil0 MOKHA IHTEPIPETYBATH BiOIOBITHO IO
KOpPIIOPAaTUBHUX IIHHOCTEH.

YCBIIOMIICHHIO LIIHHOCTEH OpraHi3alii CIpusoTh BisyallbHi €JIEMEHTH
ii mpeseHTalii Ha PUHKY — CHMBOJH (JIOTOTHIIH, €MOJIEMH, NPANoOpy TOIIO).
3BaXKyl0uM Ha II¢, 3BEPTAIU yBary CTYACHTIB Ha HEOOXiTHICTh 3HAXOKCHHS
iHpopMalii Tpo 3MICT KOKHOTO 13 BaKJIMBHUX JUIS OpraHizamlii CHMBOIIB.
Pesynprarom momnrykoBoi poboTm MaWOyTHIX  (paxiBIiB  aBTOMOOITBHO-
JIOPOXKHBOT Taly3l CTano MpencTaBieHHS 1H(GOPMAaTHBHHUX TOBIJIOMICHb PO
HAMBIIOMINI JIOTOTHIIA aBTOMOOIUTBHOI IPOMHUCIIOBOCTI: 30KpeMa, IIpo
embnemn Qipm «Mepcenecy, Mo O3HAYAE MaHIBHE TOJOKEHHS Y IOBITpi, Ha
BoZi Ta Ha 3emii; «BMV», sika y cUMBOJIYHOMY HpoIIesepi, 0 pyXaeTbes,
NPE/ICTaBIIAe MaM'sITh TPO aBialiiiHe MUHYINe, MOB’s3aHE i3 MOTOpaMH JUIst
3HaMeHUTHX «MeccepMiTiBy; «Volvo», Ha panmiaTopi SKOro 3HaXOMUTHCS
CHMBOJIIYHE 300pakeHHsI JaBHLOPUMCHKOro Oora BiiiHM Mapca Ta iH.

LinHoCcTi KOpmoOpamii TakoX BimoOpaXKyloThCs y 1i JHeBi3ax, OTXKe,
3Ba)KAIOYM Ha II€, CIPSIMOBYBAIM CTYJICHTIB BIiJIIYKyBaTH Ta IOSCHIOBATH
PO3YMiHHS HAWOULTBII IIKABHX Ta 3MICTOBHUX i3 HHUX. Pe3ympTaTté iXHBOI
MOITYKOBOI ~ JISTBHOCTI ~ BUSBIWJINCH Y  TPE3CHTAIlll TaKWX  JIEBi3iB:
«DonbkcBaren: Jymail nmpo mane», «BMV: Kypc nHa mnepesary», «3UJIL:
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JleMOHCTpYBaTH Te, 110 MOXKHA PeabHO 3alpONIOHYBaTH NOKyMIeBi», «Infiniti:
Buximiouae koMmpomicn» Ta iH.

Kpim 3arampHUX [eBi3iB aBTOMOOITBHMX KOMITaHIH 3BEpTad yBary
CTYIEHTIB Ha T€, SIK BIJOOPa)KEHO NUIAX O 3aJydeHHS MOKYIIS y CIOraHax
KOMIaHId, TOB’s3aHUX 13 peaiizamiero 3amdacTuH: OMera-aBTOIIOCTABKa:
«Pazom — mu cmna! Ham 3 Bamm mo nwisixy», Topmosni komoaku Dafni:
«besymoBHa penytamis», PukamOu: «YIEeBHEHICTh y KOXHOMY KIJIOMETpi»,
InTepHeT-popym 3 00roBopeHHs sIKOCTi 3amyacTiH: «3ynuHkam — HD» Ta iH.

TakuM YMHOM, CIIPSIMYBaHHS CTY/IEHTIB /10 YCBIJOMJICHHS 3HAYyIIOCTI
Ha3BHU Ta 3MICTy KOPIIOPAaTUBHUX OpEHIIB, BU3HAYCHUX y CHMBOJIYHUX 3HAKaX
Ta JIO3YHTaxX, CHPHUSIO IXHBOMY PO3YMIHHIO IIiJIeii Kopropariil 1moa0 BUMOT 10
MPAaIliBHUKIB Ta OPi€HTAIlii Ha TPYITH KITi€HTIB.

IlinnicHa cucTemMa Kopropamii BH3HAadeHa dYepe3 IPEACTaBICHHS
o0Opasy Juisi HaciiyBaHHsS, IO YOCOONIOE€ThCS B reposix mianpuemcrBa (ii
3aCHOBHUKAX, HAHOLIBII YCIIIIHUX TON-MEHEIDKEPaX, BUIATHUX (axiBIIX
rajysi, AiSJIBHICTb SIKMX TOB’s3aHa i3 Kopropaiier). /s cnpsiMmyBaHH:
MalOyTHIX MpaliBHUKIB aBTOMOOUIBHOT Ta JOPOXKHBO-OyAiBENbHOT rany3eil Ha
KOpEKIlifo ocobucToi cucreMH mpodeciiHMX MIHHOCTEH  BiAMOBIIHO
MaiOyTHBOI mpodecii 3HaifomuH iX i3 6iorpadisMu 3aCHOBHUKIB Ta BUJATHIX
npencTaBHUKIB Tamysi: Ambdpena CioyHa (xenepan Motope), JIi Skkoka
(Dopm), Deppapi Enmo (Deppapi) ta immi. Kpim Toro, crpsmoByBaiu
CTYIAEHTIB POOMTH BHCHOBKH PO €JIEMEHTH, SIKi NMPUSIOTh €(peKTHBHOCTI y
npodeciiiHid  TiSUTBHOCTI  BIIIOBIMHO IPE3CHTAIlil MO3UTUBHOIO JOCBITY
HaiOLIpmI Bimomux Tom-MeHemKepiB He JIHIe MPEACTaBICHOI raiysi, ane i
IHIIUX Tajdy3eidl rocrnojapcTB. 30KpeMa, LIKaBiCTh y CTYICHTIB BUKJIMKAIH
JIOTIOBi/TI OMHOKYPCHUKIB Tpo Jlkeka Yermda, kepMaHWda KoMmaHii «Jl>xeHepai
Enextpuk», Skuif BCTAHOBUB y CBOEMY KaOiHeTi TenedoH, HOMEp SKOr0o 3HAIN
BCi CHIBpOOITHUKH. SIKIIO KOTPHUIICH i3 HUX CKIIQJaB BHTIAHY YTOXY, TO Mir
3arenedonyBati cBoeMy Oocy. Ilim wac posmoBm Yerd mepepuBaB yci CBOi
COpaBd Ta pajiB YCIiXy CBOrO IIJUICIVIOr0, a TOTIM OCOOMCTO CKJIalaB
BITAJILHUH JIUCT Ta ONPHIIIOJHIOBAB HOT0 y Mexax opraHizaiii. Tum camum BiH
HE JIMILE CXBAJIIOBAB KOHKPETHOTO CIIBPOOITHMKA, ajie il JaBaB CTUMYJ JIO
YCHIIIHOT JISUTBHOCTI IHIIMX MNPaLiBHHUKIB, SKi PO3YMUIM, HIO KOXXHA IXHS
3aciyra Oyae BU3HAHOIO y KOJIEKTHBI [6].

VY mpomeci HaBYaHHS MAiIOBOi YKpPaiHCBKOI MOBH 3BEpTalld yBary
CTYAEHTIB Ha Te, IO OCOOJMBICTIO KOPIIOPaTHMBHOI KYyJIBTYPH KOXHOTO
IpaIiBHUKA € HOTro YMiHHS TPaMOTHO BHCIIOBIIOBATH CBOI IyMKH, CKJIQJaTh
JIJIOBI Marepy, BECTH KOMYHIKallifo 3 napTHepamu. OpieHTyBalIH iX Ha Te, 10 y
IIpOLIEC] CIINIKyBaHHS NapTHEPH a00 KIIEHTH (OPMYIOTH CBOIO IyMKY HE IPO
KOHKPETHOTO HEJOCTaTHHO I'PAMOTHOI'O 200 KOMIIETEHTHOro (axiBus, a Mpo

377



HOBI [IEJJATOI'TYHI TEXHOJIOTT K BIIIOBIIb BULLOI ILIKOJIH HA BUKJIMKH IHHOBALITHOI'O
ETAITY CBITOBOI'O PO3BUTKY

KOMITaHII0 B IIJIOMY, SIKa JOIYCKae MOJIMBICTH INpEACTaBICHHS cebe TakuM
¢axiBuem. OTXe, CTYyICHTH MalOTh YJOCKOHAIIOBAaTH KOMYHIKAaTHBHI YMIHHS
(McHMOBI Ta yCH1) y POLIECi OBOJIIOIHHS JILIIOBOIO MOBOIO.

BucHOBKH Ta mepcneKTHBH MOAAJIBIIMX J0CHiIKeHb. OpieHTaIlis
MalOyTHHOTO (axiBlis HA BaKIMBICTh MPUHHSATTS KOPIIOPATUBHHUX IIHHOCTEH
KOHKPETHOI KOMITaHii cripusie Horo KoM(GpOpTHOMY BXOMKEHHIO Y NpodeciiHui
KOJIEKTHB, TOX (DOpPMyBaHHS WX MIHHOCTEH 332 MOAEJISIMH TPEICTABICHHS iX y
BiToMHX Mpo(ecifHUX KOPIOpALisix BU3HAYAEMO BXIMBUM Uil (popMyBaHHS
ocobucrocti MaitOyTHBOTO (haxiBIis.

[TepcriekTHBHUMK ~ HampsMaMy TOJAAJIBIINX HAyKOBHUX PO3BIIOK
YBXAEMO JOCIIHKEHHS NPpodeciHHINX MOTHBIB HaBYaHHS MaiiOyTHIX (axiBiliB
yepe3 yCBITOMIICHHS! HUIMHU IOTpedr mpodeciifHOro caMOBHU3HAYCHHS.
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OPIEHTAIIISA MAMBYTHIX ®AXIBIIB HA NPUAHATTA

KOPIIOPATUBHUX IIIHHOCTEM MPO®ECIMHUX OPTAHI3AIIINA
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HOBI ITEJJATOT'TYHI TEXHOJIOTIT K BIAIIOBI/Ib BULLIOI ILIKOJIM HA BUKJIUKHU IHHOBALIIHOTO
ETAITY CBITOBOI'O PO3BUTKY

Y crarti BUCBITJIIOETHCS MpoOjeMa CHpsSMYBaHHS CTYACHTIB Ha
YCBIIOMJICHHS Ba)KIMBOCTI KOPIOPATHBHHUX IIHHOCTEH It mpodeciiHol
peamizarii; opieHTamis MaiOyTHIX (axiBmiB Ha NPHUHHATTI OO0 CHCTEMH
0COOHMCTHX LIHHOCTEH KOPIIOpaTHMBHHUX IPaBWII OpraHi3amiil, y Mexkax SKUX
CTyIGHTH  MalTh  HaMip  IpaleBialiTOBYBaTUCh.  OOIPYHTOBYETBCS
MO3UTHBHICTD HACJI/lyBaHHSI KOPIIOPATHMBHUX LIHHOCTEH JUIs MpaliBHUKA, IO
BUSIBIISIETHCSl Y BU3HAUCHHI MOTO TMEPCIEKTUBHOCTI 3 TOYKH 30pY KEPiBHUITBA
¢bipmu. [Tonano npukiaay crnocoOiB GOpMyBaHHS KOPIOPATUBHHUX LIHHOCTEH y
CTYIEHTIB HaNpsMy HiArOTOBKU «ABTOMOOIIBHUIN TPAHCIIOPT».

KirodoBi cioBa: KOpropaTtwBHI ITIHHOCTI, TpodeciifHa peaizarmisi,
KEpiBHUIITBO, IEPCIIEKTUBHICTD, Kap’€pa, MO3UTUBHUIN TOCBIJl, CHMBOJIH.

Pespan O.A.

OPUEHTALIUS BYAYIIUX PABOTHUKOB HA IMTPUHSATHUE
KOPIIOPATUBHbIX IHEHHOCTEM MPOPECCHUOHAJIBHBIX
OPIAHM3ALIMI

B crartbe ocBemaercs npodiema 1eseHanpaBIeHHOCTH CTYACHTOB Ha
OCO3HAHHE BAXHOCTU KOPIIOPATHBHBIX LEHHOCTEH I NMpodeccCHOHaIbHON
peanu3anuy, OpUeHTALM OyAyIIUX CIIELHAINCTOB Ha IPHHATHE B CHCTEMY
JMYHBIX IICHHOCTEH KOPIOPATHBHBIX IPAaBUJI OpraHM3aluil, B KOTOPBIX
CTYICHTBI HaMepeBaroTCs TPYIOYCTPANBATHCSL. OO00CHOBBIBaeTCS
MO3UTHBHOCTh TPHHATHS KOPIOPAaTHBHHUX ILEHHOCTEH Uil pabOTHHKa, 4YTO
BBIpP@XXAaeTCs B ONPENCICHUM €ro MEepCHeKTUBHOCTH C TOYKH 3PEHUS
pykoBozcTBa ¢upMmbl. [IpencTaBisiorcs npuMepbl crioco0oB (HOpMUPOBAHUS
KOpIIOpaTuBHUX HeHHHOCTeﬁ y CTYACHTOB HaIpaBJICHUA Hi[[l"OTOBKI/l
«ABTOMOOWIIEHBIN TPAHCIIOPTY.

KitoueBble c0Ba: KOpIIOpAaTHBHBIE IIEHHOCTH, NpoQeccHoHaIbHas
peanu3anusi, pyKOBOACTBO, IMEPCIIEKTUBHOCTb, Kapbepa, IMO3UTHBHBIA OIHT,
CHMBOJIBI.

Rezvan O.0.

ORIENTATION OF FUTURE SPECIALISTS IS ON THE AC-
CEPTANCE OF CORPORATE VALUES OF PROFESSIONAL ORGA-
NIZATIONS.

In the article the problem of aspiration of students is illuminated on re-
alization of importance of corporate values for professional realization; an ori-
entation of future specialists is on an acceptance to the system of the personal
values of corporate rules of organizations, within the limits of that students in-
tend to get work. Positiveness of emulating corporate values is grounded for a
worker that appears in determination of his perspective from the point of view
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HOBI [IEJJATOI'TYHI TEXHOJIOTT K BIIIOBIIb BULLOI ILIKOJIH HA BUKJIMKH IHHOBALITHOI'O
ETAITY CBITOBOI'O PO3BUTKY

of guidance of firm. Examples of methods of forming of corporate values are
set for students straight preparations the "Motor transport".

Keywords: corporate values, professional realization, guidance, per-
spective, career, positive experience, symbols.

Cmamms naoitiwna 0o pedaxyii 13.04.15

YK 37.091.33:004.9
1I.B. Casuyx
M. Binnuys
BUKOPUCTAHHS BI3YAJIIBALIL TA IHOOI'PA®IKU B
HABYAHHI JEKOPATUBHO-Y KUTKOBOMY MUCTEITBY

HocTranoBka mpodaemu. HuHi OgHMM 3 BaXIIMBUX IIHTaHb, SKi
TTOBMHHA BUPIMUTH OCBiTa XXI CTOMITTSA, € THTaHHS CTBOPEHHS IIiTiCHOI
CHCTEMH SIKICHOI OCBITH, OBOJIOAIHHS MaiiOyTHIMH (axiBISIMH MOOIITBHOTO
iHpopmaniiinoro Oaraxxy. Ha cydacHoMy erami pO3BHUTKY OCBITHIX
TEXHOJIOTIM3HAYHO 30UIBIIYETHCS OOCSIT HABYAJIBHOIO iH(pOPMAIITHOrO
Marepiany i1 SKICTh JaHHX, IO TEPEeAaloThCs BiJl BHUKJagada IO CTY/ICHTIB,
yuHiB. ToMy mocTae HEOOXiIHICTh MOUIYKY HOBHX MOXKJIMBOCTEH YCHIIIHOTO
3aCBOEHHS CTY/ICHTAMHM, YUHIMH HaBYaIbHOTO MaTepiay Ta JaHuX.

3acTrocyBaHHSI HOBUX iH(POPMAIIfHUX Ta KOMYHIKATUBHUX TEXHOJOTIT
JO3BOJIAIOTH  YCIIITHO BHPINIYBAaTH BHWINE IIOCTABICHHI MHWTaHHA. ToMy
NepCIIeKTHBa BUKOPHCTAaHHS Bi3yasizauii iHdopManii y HaBYaJIbHOMY ITpoLEci
aKTyalTi3ye TeMy HaIIoro AOCIiIKEHHS.

AHani3 momepeamix my6aikamid - cBiTUMTH, IO NPOOJIEMOFO
Bukopucranss IKT B HaB4ansHOMY mporeci 3aiimanuch B. bukos, P. I'ypesuy,
M. Kagemis, M. Kozsp, H. Konnsk Ta iH.

[MpobGnemMr  HaBYAHHS  JIEKOPAaTUBHO-Y)XMTKOBOMY  MHCTELTBY
nmocaimxysamu O. Jluxomar, B. Mycienko, JI. Opmancekuii, JI. Caska, C. [TaBx
Ta iH.

Mera cratTi nojsirae B MOXJIMBOCTI BHKOPHCTaHHS Bisyatizauii Ta
iHporpadiku B HaBUaHHI IEKOPATHBHO-Y)KUTKOMOMY MHCTEIITBY.

Buxnan ocHOBHOTO MaTepiaJy.

I'padiune npencraBneHHs 3HaHb Ta iH(pOpMalii 3’SBUIOCH Oararo
paHilie NMHCBMEHHOCTI y BHIVIIAI HACKAJbHUX MAJIOHKIB, Ti3HIIE Mam 3
omucoM MicueBocti. Ilepini manu 3 mo3Haukamu datyroThest 7500 pokoMm 10
Hamoi epu ¥ Oymm 3HaiimeHi Ha Tepurtopii Typmii B micti Yaran-Xrorok.
[liznime npeBHi iH(Orpadikd BHKOPHCTOBYBAIHM i BEICHHS OOIIKY
JIOMaIIHbBOI XynoOH, iIHBEHTaps, IIOJOPOKEH Ta iH.
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	ІНТЕРАКТИВНІ ПЛАКАТИ В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
	Постановка проблеми. Характерною рисою теперішнього часу є збільшення інформаційних потоків. Відповідно з цим, кожного року зростає потреба в знаходженні ефективних засобів навчання, які допоможуть підвищити представлення навчального матеріалу та скоротити затрачений час на це, зацікавити учнів, підвищити їх мотивацію до вивчення предмета, стимулювати розумову діяльність і розвивати творчий потенціал. Реалізація модернізації освіти вимагає переходу до нової форми роботи вчителя, тобто до активної діяльності учнів на уроці інформатики не тільки з комп’ютером, але і з іншими суб’єктами та об’єктами навчальної діяльності. Все це призводить до пошуку нових методів і засобів навчання, орієнтованих на розвиток інтелекту учня, на самостійне вилучення та подання знання. Ці технології несуть із собою нові комплексні способи подання, структурування, зберігання, передачі та обробки освітньої інформації, дозволяють перейти до більш ефективних форм організації навчальної діяльності учнів і можуть відіграти велику, а може, і визначальну роль у зміні нинішніх педагогічних технологій. Саме в цьому може допомогти один із нині популярних засобів серед сучасних інформаційних технологій навчання ‒ інтерактивний плакат.
	Аналіз попередніх досліджень. Питання застосування інтерактивних методів навчання у сучасних освітніх закладах широко досліджується вітчизняними і зарубіжними науковцями психолого-педагогічного профілю. Такі підходи до навчання не є новими для української середньої та вищої школи. Частково вони використовувалися в 20-тих роках XX ст. – роках масштабного реформування освіти. Як зазначає Г. Сиротенко, про використання елементів інтерактивного навчання в українській школі згадується ще у дослідженнях А. Рівіна (1918 р.). Але запроваджувались вони без належного методичного забезпечення, теоретичного осмислення та експериментальної перевірки. Подальшу розробку особливостей інтерактивного навчання здійснювали В. Сухомлинський, Ш. Амонашвілі, В. Шаталов, Є. Ільїн, С. Лисенкова та ін. Сучасні освітні інноваційні концепції мають місце у дослідженнях Ю. Васькова, С. Єрмоленкова, Л. Мацько. Інтерактивним методам навчання присвятили свої дослідження М. Бірштейн, В. Бурков, А. Вербицький, С. Гідрович, В. Комаров, В. Петрук, Л. Пироженко, О. Пометун, В. Роменець, Г. Сиротенко, В. Швець. Проте дослідження багатьох з них базувалися на матеріалах шкільного навчання, а питання розв’язання проблем упровадження методів інтерактивного навчання у вищу школу ще потребують подальших досліджень [2]. Деякими аспектами розробки та створення інтерактивних плакатів займалися учителі-практики, такі як Е. Африна, Г. Аствацапуров, А. Асаінова, А. Жаренов, А. Сальдіна ін.
	Метою нашої статті є висвітлення питання щодо змісту поняття інтерактивного плакату, методики його створення та особливостей роботи вчителя з ним.
	Виклад основного матеріалу. Особливості організації роботи вчителя з інтерактивним плакатом полягають в можливості застосування диференційованого підходу до викладання нового матеріалу в класах з різним рівнем підготовки, та дає змогу вчителю урізноманітнювати порядок подання матеріалу, співвідносити обсяг між теоретичним та практичним матеріалом, розширити можливість застосування мультимедіа (графіка, відео, анімація) та наочних посібників в організації самостійної роботи учнів [1, с. 75].
	Інтерактивний електронний плакат є сучасним багатофункціональним засобом навчання, який надає широкі можливості для організації навчального процесу. Це, свого роду, укрупнена дидактична одиниця, дидактичний багатомірний інструмент (за В. Штейнбергом), де забезпечується багаторівнева робота з певним обсягом інформації. На відміну від мультимедійного уроку інтерактивний плакат може бути тільки багаторівневим і багатофункціональним, що забезпечує, наприклад, як вивчення так і закріплення нового матеріалу, зворотній зв’язок і контроль за якістю засвоєння отриманої інформації [4, с. 20].
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	У статті висвітлені питання щодо змісту поняття інтерактивного плакату та його особливостей, класифікацію, схему побудови; виокремлені педагогічні цілі, що досягаються під час створення інтерактивних плакатів; проаналізовані комп’ютерні програми та інтернет-сервіси, за допомогою яких можна створювати інтерактивні плакати; наведено приклад та методику створення власного інтерактивного плакату; показані відмінності між інтерактивним плакатом і презентацією; визначені можливості, що реалізовує інтерактивний плакат.
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	В статье рассмотрены понятие интерактивного плаката, его содержание и особенности, классификация, схема построения; выделены педагогические цели, достигаемые при создании интерактивных плакатов; проанализированы компьютерные программы и интернет-сервисы, с помощью которых можно создавать интерактивные плакаты; приведен пример и методика создания собственного интерактивного плаката; показаны различия между интерактивным плакатом и презентацией; определены возможности, которые реализует интерактивный плакат.
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