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технического прогресса и его составных — научных исследований, иннова-
ций и производства на всех этапах создания и реализации новых видов про-
дукции и технологии.
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РОЛЬ ИННОВАЦИЙ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

В последние несколько лет интерес к инновациям вырос очень сущест-
венно - даже на уровне правительства стали приниматься меры по стимули-
рованию инновационной деятельности.

В коммерческом аспекте инновация предстает как экономическая необ-
ходимость, осознанная через потребности рынка. Инновацию можно рассма-
тривать как общественно-технический и экономический процесс, который
через практическое использование идей и изобретений приводит к созданию
лучших по своим свойствам изделий, технологий.[1]

В настоящее время инновационная деятельность в технологической сфе-
ре осуществляется преимущественно на промышленных предприятиях, а та-
кже в организациях малого бизнеса. Наиболее распространенным субъектом
исследования при изучении инновационной деятельности являются промыш-
ленные предприятия, поскольку именно промышленность является основным
потребителем создаваемых технологических инноваций.

На современном этапе технологической революции фирмы стремятся
увеличивать удельный вес новшеств, реализованных в инновациях, что поз-
воляет им повышать уровень монополизма в данной сфере и диктовать поку-
пателям и конкурентам свою политику.

Современные технологии основаны на достижениях научно-
технического прогресса и ориентированы на производство продукта, разра-
ботку и совершенствование способов и инструментов производства.[2]
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Хотя зачастую под инновацией понимается создание и использование
новых технологических идей, существует и другая сторона инновационной
деятельности - организационная. Нововведения могут с успехом применяться
не только в производстве продукции, но и в организации бизнеса с целью по-
вышения его эффективности. Более того, эти процессы взаимосвязаны. По-
скольку разработкой технологий занимаются технологи, инженеры, конст-
рукторы, программисты, т. е. – сотрудники предприятий, внедрение таких
новшеств не может быть эффективным без организационных изменений, и
наоборот.

Различные виды инноваций находятся в тесной взаимосвязи и предъяв-
ляют специфические требования к инновационному механизму. Так, техни-
ческие и технологические инновации, влияя на содержание производствен-
ных процессов, создают условия для управленческих инноваций, поскольку
вносят изменения в организацию производства.

Во многих компаниях организационные инновации время от времени
появляются и внедряются, однако процесс не носит системного характера,
скорее - реагирование на факторы внешней среды. Для успешного повыше-
ния эффективности деятельности компании необходимы чёткие и слаженные
действия, проводимые в рамках инновационной системы.

Необходимо стимулировать появление инноваций, прежде всего, это ка-
сается работы с персоналом, которая может осуществляться в двух направле-
ниях: 1) закрепление в должностных инструкциях обязанности исследовать
инновации и опыт других предприятий; 2) моральное и материальное стиму-
лирование сотрудников за активную инновационную деятельность. Важно
обеспечить прозрачность инновационной системы - архив предлагавшихся
идей и результаты их реализации с общим доступом для всех сотрудников,
современные средства поиска и передачи информации.
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