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СЕКЦІЯ 14. СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЕКОНОМІЦІ,
МЕНЕДЖМЕНТІ ТА ОБЛІКУ

УДК  330.138.11

О.О. ТРОФИМОВА

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА СТРУКТУРУ ПОСТОЯННЫХ
ЗАТРАТ ПРИ ИХ СТРАТЕГИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ

В условиях перехода к рыночной экономике особое значение приобре-
тает метод анализа постоянных затрат с целью стратегического планирова-
ния. Это обусловлено тем, что традиционная система расчёта затрат не соот-
ветствует современным требованиям учёта и контроля: основная часть по-
стоянных издержек планируется исходя из фактического уровня расходов за
прошлый отчётный период. В то же время анализ тенденций отдельных фак-
торов позволяет с определённой вероятностью спрогнозировать отклонение
затрат в будущих периодах.

При стратегическом анализе постоянных затрат необходимо выявить
факторы, влияющие на структуру постоянных затрат, которые делятся на
внутренние и внешние.

Внешние факторы не зависят от деятельности предприятия. Среди су-
щественных внешних факторов, влияющих на величину постоянных затрат,
можно выделить экономические и политические.

В планировании постоянных затрат следует учесть такие  экономиче-
ские факторы, как ожидаемые темпы инфляции, проводимая государством
налоговая политика, влияющая на такую составляющую постоянных затрат,
как страховые отчисления из зарплаты административно-управленческого
персонала. Следует также  спрогнозировать цены на энергоресурсы, имею-
щие тенденцию к повышению, чтобы своевременно предусмотреть возмож-
ность перехода от естественных источников к альтернативным.

Политические факторы строятся на прогнозе политического климата в
стране: возможные политические кризисы, смена политической власти и дру-
гое. Методика прогнозирования таких факторов по нашему мнению может
строиться на определённых временных интервалах пребывания тех или иных
сил у власти.
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Принцип обеспечения конкурентоспособности продукции требует при
стратегическом анализе постоянных затрат учитывать достижения научно-
технического прогресса в соответствующей сфере деятельности.

Важное значение также имеет прогноз взаимоотношений со странами-
поставщиками энергоресурсов.

Внутренние факторы зависят от деятельности отдельного предприятия.
Стратегическое планирование должно учитывать инновационный и инвести-
ционный процессы на предприятии. Следствием активной инновационной
деятельности, как правило, есть изменение профессионально - квалификаци-
онной структуры предприятия.  Инвестиционные вложения предусматривают
рост  расходов по содержанию активов, что, в свою очередь, также увеличи-
вает постоянные затраты.

Таким образом, формирование методов стратегического анализа – ком-
плексная задача, решение которой возможно на основе выявления и оценки
наиболее существенных внутренних и внешних факторов.
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ПРОБЛЕМИ МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В УКРАЇНІ
ТА СВІТОВИЙ ДОСВІД

Перехід до ринкових відносин зумовив перегляд не лише окремих ме-
тодологічних підходів до дослідження суті заробітної плати, механізму її фо-
рмування, а й коригування методів та інструментів впливу держави на оплату
праці.

У період формування економічної системи держави, основу якої стано-
влять ринкові відносини, одним з головних інструментів державного регулю-
вання заробітної плати в Україні є законодавче встановлення її мінімального
рівня. Так, Кодексом законів про працю України визначено, що мінімальна
заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за
просту, некваліфіковану працю, нижче якого не провадитись оплата за вико-


