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ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ІТФОРМАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА 
 
У докладі розглядаються поняття, завдання, склад і формування кадрового 
інформаційного господарства. Особливу увагу приділено взаємодії 
інформаційних процесів з окремими фазами процесу прийняття рішень для 
досягнення формальних і ділових цілей кадрово-економічного процесу. 
Досліджено завдання та інструменти кадрово-економічного господарства. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО ИНФОРМАЦИОННОГО 
ХОЗЯЙСТВА 
 
В докладе рассматривается понятие, задачи, состав и формирование 
кадрового информационного хозяйства. Особое внимание уделено 
взаимодействию информационных процессов и с отдельными фазами 
процесса принятия решений для достижения формальных и деловых целей 
кадрово-экономического процесса. Исследованы задачи и инструменты 
кадрово-экономического хозяйства. 
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FORMATION OF THE PERSONNEL INFORMATION ECONOMY 
 
In the report the concept, problems, structure and formation of a personnel 
information economy is considered. The special attention is given interaction of 
information processes and with separate phases of decision-making process for 
achievement of the formal and business purposes of kadrovo-economic process. 
Problems and tools of a kadrovo-economic economy are investigated 


