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Женское лидерство – участие женщин в выработке и принятии решений 
на разных уровнях государственного и общественного управления. 

К политической форме можно отнести представительство женщин в 
высших и местных законодательных и исполнительных органах 
государственной власти, в том числе женщин-руководителей государств, 
представительство женщин в руководстве политических партий и 
международных организаций, таких как ООН и др. 

 Идея и практика народного правления, зародившиеся в древнем 
Афинском полисе, изначально не предполагали участия женщин, считавшихся 
негражданами. Лишь с конца ХIХ века начался процесс предоставления права 
голоса женщинам наравне с мужчинами. 

 Но, независимо от времени получения избирательного права для 
женщин, проблема женского лидерства и женско-мужского партнерства в 
политике большинства стран остается нерешенной. 

 Только в 43 парламентах мира удалось достичь 30% представленности 
женщин. В 62 странах мира женщин среди депутатов меньше 10%. В десяти 
парламентах женщин нет вообще. Сегодня среди глав государств всего 9 
женщин, а среди глав правительств – 13. 

 Количество женщин-парламентариев в мире продолжает увеличиваться, 
хотя и медленными темпами – на 0,5% в год. На сегодняшний день женщины в 
среднем занимают 19,2% депутатских мест. Лучше всего дела обстоят в 
Швеции, где 46,4% женщин-парламентариев, в целом, по Европе – 21,4%. 
Украина не может похвастаться засильем женщин во власти. Из 450 депутатов 
Верховной рады всего 36 женщин (8%). По показателю участия женщин в 
высших органах представительной власти нас оставили далеко позади не 
только европейские страны СНГ, но и Таджикистан (17,5%), Узбекистан 
(17,5%, Туркменистан (16%), Казахстан (15,9%). 

Мировой опыт уже давно показал, что минимум «женских» мест – 10%, 
иначе вектор развития страны непоправимо смещается в сторону «мужских 
разборок». Масса исследований свидетельствует: участие женщин в управлении 
на всех уровнях стабилизирует страну. Оптимально, чтобы женщины 
составляли 30-40% в структурах власти, тогда общество развивается более 
стабильно, оно социально ориентировано. Законодатели не забывают о 
насущных проблемах, меньше витают в облаках, кроме того, присутствие 
женщин испокон веков положительно влияло на мужчин.  


