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В условиях современной действительности успех деятельности 
предприятия полностью зависит от выполнения поставленных перед ним 
целей, его финансово-экономической устойчивости, а также от положения 
предприятия среди конкурентов на рынке. Процесс управления 
предприятием был впервые разделен на этапы Анри Файолем в 1914 г. и в 
настоящее время включает следующие основные стадии: планирование, 
организация, руководство и контроль. Процесс контроля на предприятии 
должен носить всеобъемлющий характер, охватывая все возможные 
элементы управленческой деятельности.  

Организация системы контроля должна включать ряд принципов: 
системность, результативность, оперативность, простота применения, 
экономичность, непрерывность. Цели контроля на предприятии 
фокусируются вокруг задачи обеспечения единства решения и исполнения, а 
также предупреждения возможных ошибок и недоработок. Конкретной 
целью контроля выступает в частности задача эффективного использования 
ресурсов организации. В общем случае процесс контроля на предприятии 
включает основные стадии: формирование системы контролируемых 
параметров; проведение контрольной оценки; принятие решений по 
результатам контроля. 

Процесс контроля, сосредоточивая внимание на расхождениях с 
запланированным курсом действий, должен позволять менеджеру выявлять 
участки, где требуется его вмешательство.  

Правильно организованный контроль позволяет не только 
своевременно обнаружить недостатки в деятельности предприятия, но и 
вовремя принять меры к их устранению. Контроль направлен на постоянное 
совершенствование деятельности предприятия, что является необходимостью 
современных предприятий. 

 
 
 
 
 


