
336 

 

ПОЛИТИКО-АДМИНИСТРАТИВНАЯ ЭЛИТА УКРАИНЫ: 

ГЕНДЕРНОЕ ИЗМЕРЕНИЕ 

Семке Н.Н. 

Национальный технический университет 

«Харьковский политехнический институт», г. Харьков 

 

В XXI веке гендерное равноправие становится одним из ключевых 

критериев, по которому можно судить о степени развития институтов 

демократии и гражданского общества в той или иной стране. 

Проблема полноправного представительства женщин в политико-

административных элитах становится первоочередной, что и ставит перед 

политической наукой вопросы о поиске моделей и схем рекрутирования 

женщин во власть и управление, и оказания государственной поддержки при 

преодолении барьеров на пути продвижения женщин. 

Детерминирующими факторами гендерных диспропорций политико-

административных элит Украины являются: особенности политической 

культуры (ценности, установки, нормы и гендерные стереотипы); 

социоэкономические факторы (образование, профессиональная деятельность, 

доходы, гражданское состояние); институциональные факторы 

(правительственная и партийная практики назначений, избирательная 

система, образцы карьеры, система квот). Степень развитости политики 

равенства полов может быть оценена таким показателем, как: число женщин 

в парламенте. 

Сегодня в украинском парламенте насчитывается пятьдесят женщин, 

что составляет 11% от его общего состава. Это самая большая численность 

женщин в Верховной Раде за всю историю независимости Украины. 

 В 2014 году выборы в украинский парламент по партийным спискам 

впервые проходили по квотам, которые определяли минимальную 

численность женщин в избирательных списках. Согласно норме Закона 

Украины «Про політичні партії в Україні» женщин должно было быть не 

менее 30% от общей численности кандидатов в депутаты. Фактически в 

списках 20 из 29 зарегистрированных партий, поданных в ЦИК, количество 

женщин было меньше, чем предусмотрено законом. А более внимательный 

взгляд на список кандидатов в депутаты показывает, что женщины в 

основном приставлены в конце списка, то есть в его непроходной части. 

Что же касается выдвижения женщин кандидатами в депутаты от 

политических партий по мажоритарным округам, то здесь наблюдается 

полный гендерный дисбаланс. В 2014 году парламент Украины формировался 

по смешанной избирательной системе: пропорциональной и мажоритарной. 

48 женщин прошли в парламент Украины по общегосударственному 

многомандатному округу и только две по отдельным избирательным округам. 

Таким образом, очевидно, что гендерная структура нынешней Верховной Рады, 

несмотря на позитивные сдвиги, свидетельствует о чётком «мужском» профиле 

украинской законодательной власти. 


