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У нашому сьогоденні бренди та торгові марки відіграють надзвичайно 

важливу роль. Якщо поглянути на ситуацію з боку підприємства, можна 

прослідкувати тенденції ринку до підвищення рівня конкуренції, динамічного 

розвитку технологій а також до підвищення швидкості появи нових продуктів 

та послуг. Таким чином, у даних умовах компанії мають турбуватися про 

задоволення не лише функціональних потреб споживачів, а й емоційних, 

соціальних та психологічних. Брендинг, який концентрується на формуванні 

довготривалих стосунків зі споживачами, стає відповіддю на сучасні ринкові 

умови а також інструментом забезпечення конкурентоспроможності. 

Проведений аналіз існуючих підходів до визначення понять бренд-

менеджменту, брендингу та управління брендом свідчить про відсутність 

комплексного підходу до управління підприємством. Тому для відображення 

стратегічного значення концепції бренду в діяльності компанії пропонується 

використовувати термін «бренд-орієнтоване управління підприємством». 

В результаті проведення порівняльного аналізу традиційного 

маркетингового та бренд-орієнтованого підходів до управління підприємством 

була сформована таблиця (Рисунок 1) щодо співставлення цих двох концепцій. 

 
Рисунок 1 - Порівняльний аналіз традиційного та бренд-орієнтованого 

підходів до управління підприємством 

 

Таким чином надзвичайно важливо дотримуватися усіх принципів бренд-

орієнтованого управління, підтримувати корпоративну культуру в компанії та 

зберігати систему взаємозв’язку основних елементів механізму бренд-

орієнтованого управління підприємством заради досягнення відмінного 

результату в управлінні брендом підприємства. 

  


