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В умовах соціально-економічних перетворень українського суспільства та 
кризових явищ в економіці особливої актуальності набувають питання 
правового регулювання трудових відносин. Існують як суб’єктивні, так і 
об’єктивні причини, які перешкоджають повному і гармонійному 
використанню людиною свого конституційного права на працю. Багато 
теоретичних питань залишається спірними у реалізації такої форми 
регулювання трудових відносин, як трудова угода. Наявність соціальних і 
політичних суперечностей у суспільстві позначається на законодавстві, 
недосконалість якого створює можливості для порушення трудових прав 
людини і громадянина, їх права на соціальний захист. 

Ринкова економіка внесла суттєві зміни у поняття та зміст трудових 
відносин, у правовий статус їх суб’єктів. Упровадження нових форм власності, 
ринкових методів господарювання, формування ринку праці, явне і приховане 
безробіття вимагають додаткових заходів з боку держави і реалізації правового 
і соціального захисту працівників. У таких умовах зростає роль і значення 
трудових відносин, які є основною формою індивідуально-договірного 
регулювання і реалізації права на працю. Але, як переконує практика, права 
працівників досить часто порушуються роботодавцями, які не створюють їм 
відповідних умов для трудової діяльності, а працівники допускають порушення 
трудової дисципліни, внутрішнього трудового розпорядку, правил техніки 
безпеки на виробництві, не виконують своїх службових обов’язків. Саме 
адміністративно-правове регулювання трудових умов має забезпечити 
організацію праці, контроль і нагляд за виконанням умов трудових угод, добір і 
відбір кадрів, їх ефективне використання. Держава має створювати необхідні 
умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантувати рівні 
можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовувати 
програми для професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки 
кадрів відповідно до суспільних потреб. 

Правове регулювання виникнення трудових відносин, тобто прийняття на 
роботу, здійснюється на основі Конституції України, норм Кодексу законів про 
працю України, законів України «Про зайнятість населення», «Про колективні 
договори і угоди» та ряду інших законів і підзаконних актів, які регламентують 
працю в окремих сферах суспільної діяльності. Особу роль у регулюванні 
трудових відносин відіграють міжнародні конвенції. 

Однак, слід відмітити, що велике різноманіття нормативно-правових 
актів, які регулюють процедуру прийняття на роботу, суперечливість між 
окремими нормами в них, спричиняють порушення прав і свобод людини і 
громадянина. Єдиним правовим актом, який визначає головні правила прийому 
на роботу, має бути Трудовий кодекс України. На жаль, його ухвалення 
Верховною Радою України сьогодні невиправдано затягується. 


