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Спілкування і робота з людьми вимагає від керівника знання 

психологічних властивостей особистості своїх підлеглих. Воно дозволяє 

адекватно оцінювати індивідуальні психологічні якості і можливості себе і 
своїх працівників. Індивідуальні властивості психіки [1], що визначають 

динаміку психічної діяльності людини, особливості поведінки і ступінь 

врівноваженості реакцій на життєві впливи збирає в собі поняття темпераменту.  

В рамках даної роботи був запропонований універсальний підхід для 
реалізації різних тестів темпераменту базується на застосуванні інформаційно-

комунікаційних засобів, що включають збір первинної інформації та її обробку 

на базі інтерактивного сайту. В рамках проекту були реалізовані: 
- багатофакторний особистісний опитувальник Р. Кетела різних версій; 

- багатофакторний особистісний опитувальник FPI; 

- діагностика агресивності за тестом Баса-Дарки; 

- тест для визначення акцентованого вираження людини Леонгарда-
Шмішека; 

- визначник типів акцентуацій характеру по Личко; 

- п'ятифакторна особистісний опитувальник МакКрае-Коста. 
Наприклад, аналіз і інтерпретація результатів по тесту Баса-Дарки 

дозволяє виявити потенцію до прояву агресії і ворожості. При цьому можуть 

бути виділені наступні види реакцій випробуваного: 

- фізична агресія – використання фізичної сили проти іншої особи. 
- непряма агресія (агресія, яку направляють обхідним шляхом). 

- роздратування – готовність до прояву негативних почуттів при 

найменшому порушенні (запальність, грубість) і т.д. 
Розроблена система психологічного тестування (істотна модернізації 

підсистеми психологічного тестування віртуального навчального середовища 

«Веб-клас ХПІ») структурно складається з модуля підготовки тесту, доставки 

тесту випробуваному, підсистеми збору та аналізу результатів тестування. 
Гнучкість модуля підготовки тесту досягається за рахунок поділу процесу 

створення тесту на дві стадії, а саме, спочатку формується база питань, а потім 

створюється обробник даного типу тесту.  
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