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Являючись головною рушійною силою ринкової економіки, прибуток 

забезпечує інтереси держави, власників та персоналу підприємства. Тому 

управління прибутком, що включає в себе управління його формуванням, 

розподілом та використанням є необхідною умовою для досягнення 

підприємством конкурентних переваг на ринку. 

Згідно з дослідженнями багатьох економістів, управління прибутком 

визначається як процес прийняття відповідних управлінських рішень, які не 

приймають до уваги, що до процесу управління прибутком необхідно 

підходити як до системи.  

Управління прибутком з точки зору системного підходу – складна 

багаторівнева система. Вона включає такі підсистеми: планування прибутку, 

аналіз прибутку, прогнозування прибутку, контролю за фактичними даними. 

Кожна з цих підсистем має свої конкретні цілі і завдання. Також, кожна з 

цих підсистем знаходиться під впливом інших. Наприклад, обсяги прибутку, 

сформованого на першому етапі, визначають напрями його розподілу.  

Від величини прибутку залежить кількість завдань економічного, 

соціального та технічного плану, які може вирішити підприємство, 

розподіливши кошти за певними напрямами використання. Також, 

ефективність використання впливає на майбутні можливості по збільшенню 

прибутку на етапі його формування.  

Головною метою управління прибутком є забезпечення максимізації 

добробуту власників підприємства в поточному і перспективному періоді. 

Управління рентабельністю підприємства – це складова частина тактики 

управління фінансовою рівновагою підприємства, установи, організації. Це 

визначений комплекс взаємопов’язаних засобів оцінки діяльності підприємства. 

Процес управління рентабельністю включає такі етапи:  

• збір та обробка інформації про підприємство та звіти його діяльності 

(баланс, звіт про фінансові результати, звіт про власний капітал);  

• постановка цілей ( в залежності від обраної стратегії підприємства);  

• управління компромісом між ризиком і прибутковістю;  

• аналіз чинників які впливають на значення рентабельності підприємства;  

• визначення методики збільшення рентабельності за допомогою зміни 

значень факторів впливу;  

• проведення кінцевих розрахунків оптимізації та впровадження проекту 

заходів на підприємстві.  

Отже, рівень рентабельності всіх організацій та установ залежить від 

величини прибутку, товарної продукції, витрат виробництва, величини 

основних виробничих фондів і нормованих обігових засобів.  


