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Важливою умовою успішної діяльності підприємства є ефективне 
управління його потенціалом і персоналом зокрема [1]. 

Досвід ефективного господарювання підтверджує винятково важливу 
роль кадрової складової потенціалу підприємства, від кількісної та якісної 
збалансованості та рівня використання якої значною мірою залежать не тільки 
високі кінцеві показники господарської діяльності, досягнуті конкурентні 
переваги у виробничій сфері, організації та управлінні, а й можливості 
забезпечення сталого та конкурентоспроможного розвитку підприємства [2]. 

Підвищення ефективності використання кадрового потенціалу підприємства 
та зростання продуктивності праці забезпечується: застосуванням інноваційних 
технологій в управлінні персоналом [3]; застосуванням соціально-психологічних 
методів в управлінні персоналом [4]; удосконаленням нормування праці, як основи 
проектування раціональних трудових процесів [5]; удосконаленням підходів до 
мотивації персоналу, як основи активізації працівників в трудовому процесі [6]. 

Оцінка кадрового потенціалу підприємства, повинна будуватися на основі 
економічних оцінок здібностей людей створювати певний дохід. Чим вищий 
індивідуальна продуктивність праці робітника і триваліший період його діяльності, 
тим більший він приносить дохід і представляє більшу цінність для підприємства [2]. 
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