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Адаптація підприємства до змін ринкових умов господарювання має 

досягатися шляхом формування механізмів, функціонування яких буде орієнтовано 
на своєчасне або навіть випереджувальне визначення потенційно ймовірних 
трансформацій господарського середовища, розробку та реалізацію заходів, 
спрямованих на здійснення відповідних перетворень внутрішнього середовища [1]. 

Кожне підприємство прагне до одержання максимально можливого 
прибутку. Найважливішими факторами збільшення прибутку підприємства, у 
традиційному представленні, є збільшення ефективності використання 
трудових і матеріальних ресурсів [2]. 

Основними напрямками підвищення ефективності діяльності підприємств 
є: активне впровадження інноваційних технологій в управлінні виробничими 
системами і менеджменті персоналу для підвищення ефективності функціонування 
і забезпечення конкурентоспроможності підприємств в сучасних умовах [3, 4]; 
використання стратегічного планування і бюджетування для управління 
підприємствами [5]; оптимізація функціонування виробничих систем і менеджменту 
персоналу за рахунок застосування логістичного підходу в управлінні [6]. 
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