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Слід зазначити, що будь-яка організація, і в першу чергу, орієнтована на 

успіх, прагне найбільш ефективно використовувати потенціал своїх 

працівників. Ті організації, що мислять та діють на перспективу, створюють 

необхідні умови для повної віддачі співробітників на роботі, а також для 

розвитку їхнього потенціалу, який є одним з ключових елементів підвищення 

конкурентоспроможності підприємства [1].  

Кадровий потенціал – це існуючі сьогодні та передбачувані трудові 

можливості, які визначаються чисельністю, віковою структурою, 

професійними, кваліфікаційними та іншими характеристиками персоналу 

підприємства [2]. 

Розвиток кадрового потенціалу сприяє зростанню продуктивності праці, 

що характеризує обсяги випущеної продукції або вироблених послуг на 

одиницю витрат праці [3]. Зростання продуктивності праці сприяє скороченню 

часу виробництва й обігу товару, збільшенню маси і норми прибутку [4]. 

Основою розвитку кадрового потенціалу є провадження сучасних 

технологій в організацію підбору, відбору, найму персоналу, його ділову 

оцінку, профорієнтацію і адаптацію, навчання, управління його діловою 

кар’єрою та службово-професійним просуванням, мотивацією і організацією 

праці, управління конфліктами і стресами, забезпечення соціального розвитку 

організації [5]. 
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