
зволяет минимизировать риски, является основной гарантией стабильности при
осуществлении хозяйственной деятельности предприятий, обеспечивает эффек-
тивный возврат инвестиционного капитала, способствует росту благосостояния
собственников и государства в целом. Но сам по себе показатель абсолютной
прибыли даёт возможность осуществить лишь поверхностную оценку о финан-
совой стабильности предприятия. Показатель же прибыли в расчете на одного
работника (Пр.\Чел.) позволяет дать более точную оценку. Рассмотрим это на
условном примере. Два предприятия(А и Б) задекларировали одинаковый раз-
мер прибыли (10 000грн.) и начисляют одинаковую среднюю заработную плату
своим работникам (2 000грн.), одинаковые налоговые ставки: налог на прибыль
25%, НДС 20%, подоходный налог 15% (уплачиваемый не предприятием, вы-
ступающим лишь как налоговый агент, а самими работниками) , отчисления в
страховые фонды на заработную плату 37%. Но имеют разное количество ра-
ботников: А- 20 человек, Б-50 человек. Данные расчётов представлены в табли-
це 1.

Таблица 1. Условный расчет
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Из расчета видно, что показатель Пр.\Чел. позволяет дать более точную
прогнозную оценку. Рост этого показателя уменьшает риски: уменьшается соот-
ношение общей массы налогов и прибыли и даже соотношение общей массы
налогов и добавленной стоимости за счет того, что прибыль менее налогообла-
гаемая, чем зарплата. Поэтому если прибыль в расчете на одного работника
растёт (то ли за счет роста прибыли то ли из-за уменьшение численности), то на
ту же прибыль приходится меньше и затрат и налогов.
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О НЕОБХОДИМОСТИ ВНЕДРЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИЕ СИСТЕМ

МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Розгляд причин впровадження на підприємство систем менеджменту якості, їх
вплив на роботу підприємства та конкурентоздатність продукції, що випускається.

Рассмотрение причин внедрения на предприятие систем менеджмента качества, их
влияние на работу предприятия и конкурентоспособность выпускаемой продукции.

Consideration of the reasons of introduction the management system of quality to the enter-
prise, their influence on its function and competitiveness of the production.

На сегодняшний день для нашей страны вопрос качества продукции
достаточно актуален, а одной из не простых проблем является создание систе-
мы качества, которая бы дала возможность производства конкурентоспособной
продукции на внешнем и внутреннем рынках.

Требования к качеству на международном уровне определены стандар-
тами ISO серии 9000. Данные стандарты установили четкие требования к сис-
теме обеспечения качества и положили начало сертификации систем качества.
Возникло самостоятельное направление в менеджменте – менеджмент качест-
ва. Эффективный менеджмент качества, обеспечивающий высокий уровень
удовлетворения запросов потребителей – это одна из важнейших предпосылок
успеха предприятия.

По данным Государственного комитета статистики Украины в боль-
шинстве отраслей экономики насчитывается значительное количество убыточ-
ных предприятий: так, в 2000 г. их доля в промышленности составила 42%,
однако к 2007 г. данный показатель уменьшился и стал равным 33%. Несмотря
на видимые улучшения в следующем 2008 г. доля таких предприятий резко
возросла и составила 39%. Основной причиной убыточности является именно
недостаточный уровень качества производимой продукции, что в свою очередь
влияет на экономический и экспортный потенциал страны.

В результате внедрения и сертификации системы менеджмента качест-
ва, которая основана на новейших научных разработках, предприятие получает
возможность увеличить уровень качества продукции или услуг; повысить объ-
ема сбыта продукции; уменьшить затраты на исправление брака, а также поте-
ри при производстве; увеличить конкурентоспособность выпускаемой продук-
ции; стать привлекательным для внешних инвестиций.

В Украине на 1 января 2006 г. выдано 1405 сертификатов на системы
управления качеством, соответствующие стандартам. В сравнении с другими
европейскими государствами это количество незначительно. Так в Венгрии



сертифицировано свыше 10 000 систем менеджмента качества (СМК), в Польше
– 6500, в Румынии – 6000.

Наибольшее количество СМК в соответствии с международным стандар-
том ISO версии 2000г. имеют такие страны, как США, Англия, Япония, Герма-
ния, с 2002 г. по количеству сертифицированных СМК лидирует Китай.

По мнению западных экспертов в ближайшей перспективе на европей-
ском рынке до 90% контрактов будут заключатся только при наличии у постав-
щика продукции или услуг такого сертификата. Все чаще без данного документа
предприятия не допускаются для участия в тендерах, а в некоторых государст-
вах его отсутствие служит таможенным барьером. По международным оценкам
СМК позволяет повысить рыночную стоимость предприятия в среднем на 10%.
Согласно опросам руководителей западных фирм только 9% из них считаю свои
ожидания неоправданными.

Подводя итоги, можно сделать вывод о действительной необходимость
внедрения и сертификации системы менеджмента качества на отечественных
предприятиях. Это позволит достичь успеха не только на Украине, но и на меж-
дународных рынках.
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА
К ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЮ

В статье рассматривается проблема отрасли теплоснабжения – энергосбережение,
а также мероприятия которые позволят оптимизировать затраты на эксплуата-
цию теплосетевого хозяйства, обеспечить существенную экономию энергоносителей,
инвестиционных ресурсов, повысит эффективность отрасли.

У статті розглядається проблема галузі теплопостачання – енергозбереження, а
також заходи які дозволять оптимізувати витрати на експлуатацію господарства
тепломереж, забезпечити істотну економію енергоносіїв, інвестиційних ресурсів,
підвищить ефективність галузі.

In the article the problem of industry of teplosnabzheniya is examined is an energy-savings,
and also which will allow to optimize measures expenses on exploitation of teplosetevogo
economy, to provide the substantial economy of power mediums, investment resources, will
promote efficiency of industry.

Энергосбережение представляет собой комплексную проблему. Она ох-
ватывает систему инженерного обеспечения объектов, обеспечение заданного

микроклимата, ведение технологического процесса в производственных здани-
ях, а также архитектурно-планировочные и строительные решения зданий и
расположение их на местности по отношению к инженерному обеспечению
(теплоснабжение, газоснабжение, электроснабжение).

Сегодня на многих объектах теплоэнергетики оборудование в большей
степени физически и морально устарело, растет количество оборудования, от-
работавшего нормативный срок службы. Следует отметить и тот факт, что
многие отечественные производственные теплопотребители или не востребо-
ваны или не работают, или работают не на полную мощность, что требует до-
полнительных затрат по поддержанию в рабочем состоянии системы тепло-
снабжения.

Своевременное внедрение энергосберегающих мероприятий, достиже-
ний науки и техники на всем пути от источника до потребителей тепловой
энергии, позволит значительно сократить ее стоимость.

Энергосберегающие мероприятия:
1. Обеспечение подачи, распределение количества тепловой энергии с

учетом фактического теплопотребления.
2. Автоматизированного регулирования отпуска и учета расходуемой

тепловой энергии в основном источнике.
3. Плановая замена устаревшего оборудования.
4. Плановая замена поврежденных участков наружных сетей.
5. Повышение тепловой изоляции тепловых сетей.
6. Снижение тепловых потерь за счет утепления наружных ограждений,

уплотнения световых проемов, фонарей наружных дверей и ворот.
7. Составление и реализация планов мероприятий по внедрению энерго-

сберегающих технологий с учетом их эффективности, целесообразности по
времени, материальным и трудовым затратам.
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РОЗВИТОК МЕТОДІВ ВИЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ
ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАСОБІВ ПРАЦІ

Проаналізовані засоби розрахунку ефекту від підвищення якості і конкурентоздат-
ності засобів праці. Запропоновано визначити ефект нововведень на двох стадіях:
попередній і фактичній. Розроблені склад показників ефективну на обох стадіях і
методи їх визначення. Обґрунтована необхідність при оцінці підвищення довговічно-


