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ДОСЛІДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ 
МЕТОДІВ РЕКРУТИНГУ ДЛЯ ТИПОВИХ ВАКАНСІЙ 
УКРАЇНСЬКОГО РИНКУ ПРАЦІ 
 
У доповіді аналізується використання основних методів по підбору 
персоналу, які застосовуються відносно стандартного набору посад для 
виробничого підприємства. Розглянуто як передові, так і традиційні методи 
рекрутингу. Результати дослідження зібрані в наглядній таблиці. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ОСНОВНЫХ МЕТОДОВ РЕКРУТИНГА ДЛЯ ТИПОВЫХ ВАКАНСИЙ 
НА УКРАИНСКОМ РЫНКЕ ТРУДА 
 
В докладе анализируется использование основных методов по подбору 
персонала, которые применяться для стандартного набора должностей в 
производственном предприятии. Рассмотрены как передовые, так и 
традиционные методы рекрутинга. Результаты исследованный собраны в 
наглядной таблице.  
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THE RESEARCH OF EFFICIENCY USE MAIN RECRUITING METHODS 
FOR STANDARD VACANCY OF THE UKRAINIAN LABOUR MARKET  
 
 Report is analyzed use the main method of searching for and selection the 
personnel. These methods are used for standart set of the job titles in production 
enterprise. The research is used new and traditional recruiting methods. The results 
explored is collected in demonstrative table. 


