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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТИ 
ПЕРСОНАЛУ НА ПРОМИСЛОВОМУ ПІДПРИЄМСТВІ 
 
У доповіді надана характеристика сучасних методів управління персоналом 
на промисловому підприємстві. Розглянуті питання участі всіх працівників у 
визначенні самоорганізації підприємства. Надається інформація про витрати 
та досягнуті результати праці по каналом зворотнього зв’язку. Показані 
переваги логістичного підходу для ефективного управління кадровим 
потенціалом 
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ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО 
ПЕРСОНАЛА НА ПРОМЫШЛЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ 
 
В докладе приведена характеристика современных методов управления 
персоналом на промышленном предприятии. Рассмотрены вопросы участия 
всех работников в определении самоорганизации предприятия. Приводится 
информация о затратах и достигнутых результатах труда по каналам 
обратной связи. Показаны преимущества логистического подхода для 
эффективного управления кадровым потенциалом. 
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FORMATION PROBLEMS OF COMPETITIVE PERCONNEL 
 
In the report the characteristic of modern methods of management by the personnel 
at the industrial enterprise is resulted. Questions of participation of all workers in 
definition of self-organizing of the enterprise are considered. The information on 
expenses and the achieved results of work on channels of a feedback is resulted. 
Advantages of the logistical approach to efficient control in personnel potential are 
shown. 
 


