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СТРАТЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ КРИЗИ 
 
У доповіді розглядаються причини виникнення кризової ситуації. 
Розкриваються основні проблеми управління персоналом кризового 
підприємства. Пропонуються принципі, задачі та методи управління 
людськими потенціалам кризового підприємства. Розробляється стратегія 
підвищення ефективності управління персоналом.  
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СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В УСЛОВИЯХ 
КРИЗИСА  
 
В докладе рассматриваются причины возникновения кризисной ситуации. 
Описываются основные проблемы управления персоналом кризисного 
предприятия. Предлагаются  принципы, задачи и методы управления 
человеческим потенциалом кризисного предприятия. Разрабатывается 
стратегия повышения эффективности управления персоналом. 
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THE STRATEGY OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN CRISES 
CONDITIONS  
 
The reasons appearing in crises situation are observed in the report. The main 
problems of human resources management in crises enterprise are described. The 
principles, tasks and methods of human potential management in crises enterprise 
are proposed. Increasing efficiency of human resources management strategy is 
developed.  

 
 
 
 
 
 


