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ОЦІНКА ОРГАНІЗАЦІЙНИХ СТРУКТУР ПІДПРИЄМСТВ 
 
Питання оцінки результативності функціонування організаційних структур 
підприємства пропонується розглядати із двох сторін - з погляду  організації 
інформаційного забезпечення керування й результативності виконання 
функцій організаційної одиниці. Об'єднання оцінок може відбуватися за 
допомогою  методів нечіткої логіки й лінгвістичних оцінок. 
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ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР ПРЕДПРИЯТИЙ 
 
Вопросы оценки результативности функционирования организационных 
структур предприятия предлагается рассматривать с двух сторон - с точки 
зрения организации информационного обеспечения управления и 
результативности выполнения функций организационной единицы. 
Объединение оценок может происходить с помощью  методов нечеткой 
логики и лингвистических оценок. 
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THE ESTIMATION OF ENTERPRISE ORGANIZATIONAL 
STRUCTURES 
  
It is suggested to consider the question of effectiveness estimation in 
organizational structure of enterprise from two sides – from the point of 
management informative providing and effectiveness of organizational unit 
implementation. The combination of estimations can be based on methods of fuzzy 
logic and linguistic estimations. 
 
 
 
 
 


