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Писаревська Г. І., Україна, Харків  
 
ПРОЕКТНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО КЕРУВАННЯ КАДРОВИМ 
ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 
 
Викладено авторську модель керування кадровим потенціалом підприємства. 
Показано пріоритетні напрямки керування кадровим потенціалом на 
прикладі підприємств м. Харкова. 
 
Писаревская А. И., Украина, Харьков  
 
ПРОЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ 
КАДРОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ  
 
Изложена авторская модель управления кадровым потенциалом предприятия. 
Показаны приоритетные направления управления кадровым потенциалом на 
примере предприятий г. Харькова. 
 
Pisarevsca G. I., Ukraine, Kharkov    
  
PROJECT-ORIENTED APPROACH TO THE MANAGEMENT OF 
HUMAN RESOURCES OF ENTERPRISE  
 
An author model regarding the management of human resources of enterprise is 
proposed. Priority directions of human resources management are shown on the 
example of Kharkov enterprises. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


