
 317

ОСОБЕННОСТИ ЖЕНСКОГО РУКОВОДСТВА  
Лазарева Е.В. 
НТУ «ХПИ» 

В настоящее время для многих стран характерна тенденция к 
продвижению женщин практически во всех сферах человеческой 
деятельности. Однако такое явление, как использование женского труда в 
управлении, фактически остается для украинских условий по-прежнему 
непривычным и новым.  

Изучение личности работника в организации, в частности роли 
женщины-руководителя, анализ влияния руководителя на социально-
психологическую структуру и развитие коллектива является одним из 
наиболее важных факторов в вопросах повышения эффективности работы 
коллектива. 

Руководитель должен заботиться о продвижении сотрудников любого 
пола. А женщине в качестве руководителя можно отдать в некоторых 
случаях (в зависимости от условий труда, характера работы и т.д.) 
предпочтение, так как она более глубоко чувствует отношения в коллективе, 
интуитивно оценивает поведение других людей, более чутко реагирует на 
нюансы взаимоотношений между людьми и по отношению к себе. 

Особенностью женщин-руководителей является приверженность 
больше к комбинированным стратегиям. Они эффективно реализуют не 
только "стратегии выживания", но и стратегии развития, выстраивая более 
осторожные отношения со своими партнерами и избегая слишком 
"рисковых" стратегий. Им характерна большая демократичность, готовность 
к сотрудничеству и коллегиальному принятию решений при умелом 
делегировании полномочий и отказе от мелочной опеки подчиненных. 
Ответственность за работу устанавливается в соответствии с четким 
распределением обязанностей, причем, весьма характерно возложение 
конечной ответственности за определенный участок работы на конкретного 
исполнителя или формальный авторитет.  

В становлении женщины-руководителя многое зависит от того, как 
относится и понимает эту профессию муж и ближайшее семейное окружение. 

Если женщина-руководитель сумеет сочетать качества настоящего 
лидера (сильный характер, профессионализм, инициатива, умение рисковать) 
с традиционно женскими ценностями, такими как чуткость, гуманность, 
гибкость, хитрость, практичность и т.д., то она может стать идеальным 
руководителем. 

 


