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В сучасних умовах ринку відбуваються стрімкі зміни у зовнішньому 

середовищі підприємства, до яких необхідно швидко пристосовуватися. 

Неврахування зовнішніх загроз може негативно вплинути на фінансово-

економічну безпеку підприємства. Для цього потрібно оперативно збирати, 

обробляти і використовувати інформацію, застосовуючи при цьому сучасні 

інформаційні технології, які передбачають зміни в системі управління 

підприємством. 

Метою створення інформаційно-аналітичного забезпечення системи 

управління фінансово-економічною безпекою підприємства (ІАЗ СУ ФЕБ) є 

забезпечення працівників ефективними засобами інформаційної підтримки та  

результатами обробки інформації для прийняття обґрунтованих рішень. 

Основними принципами формування ІАЗ СУФЕБ є: відкритість, 

інтегрованість, гнучкість, адаптованість, мобільність, структурованість, 

розширюваність. 

Реалізація мети передбачає виконання таких завдань: 

– створення єдиного інформаційного середовища; 

– створення і впровадження нових методів управління на основі сучасних 

інформаційних технологій; 

– формування ефективних комунікацій для скорочення часу на 

проходження інформації, яка необхідна для прийняття рішення; 

– впровадження єдиного стандарту роботи з електронними документами; 

– автоматизація праці менеджерів усіх підрозділів для підтримки групової 

роботи; 

– створення банку інформації та результатів аналітичної роботи;  

– розробка узагальненої моделі основної організаційної структури 

підприємства;  

– розробка моделі інформаційних потоків  СУФЕБ;  

– розробка класифікації інформаційних ресурсів  СУФЕБ; 

– підготовка персоналу для впровадження і використання ІАЗ СУФЕБ. 

Отже, для того, щоб СУФЕБ працювала ефективно, необхідно: постійно 

поліпшувати якість інформації та аналітики; чітко сформулювати посадові 

інструкції; здійснювати навчання персоналу з питань управління ФЕБ; 

використовувати нові методи управління; забезпечити ефективну взаємодію 

між підрозділами; побудувати ефективні стосунки із керівниками та 

підлеглими. 

Таким чином, ІАЗ СУФЕБ можна розглядати як сучасну технологію, 

продукт якої є основою для прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 


