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['onoBHUM (haKTOPOM CTaOUTEHOTO €KOHOMIYHOTO 3pOCTaHHS JACpPKABU BUCTYIIAE
PO3BUTOK JIFOJICBKOTO YHHHHUKA.

3a pUHKOBUX BIJTHOCHH BiH CTa€ 00OB’SI3KOBOI0 YMOBOIO 3aBOIOBAHHS CTIHKHX
Ta KOHKYPEHTHUX TIO3MIIIi HAa PUHKY OpraHizamiii Ta MiANPUEMCTB 30KpeMa
HaTOra30BUX.

CorlanpHa CKJIaJ0Ba CTaJOro0 PO3BUTKY MIANPUEMCTBA MOXKE PO3IIISIIATUCS B
KOHTEKCTI CTajoro pPO3BUTKY NEpCOHaNly, KM BKJIOYA€E JBa B3a€MOIIOB'A3aHI
€JIEMEHTa: TMOTPeOM KOJEKTHUBY MIANPUEMCTBA (AOTPUMAHHS  3aKOHOJIABYO
BCTAHOBJICHUX TapaHTId I 3aWHATUX, IO PETYJIIOEThCS HOPMATUBHO-TPABOBUMHU
akTaMM YKpaiHu); OOMeXeHHS, OOYMOBJIEHI TEXHIKO-TEXHOJIOTIYHUM pIBHEM
BUPOOHMIITBA ¥ OpraHizami€ero mpatmi (MpOosIBISETHCS Y 3JATHOCTI HABKOJUIIHHOTO
CEepeloBUILA  33JOBOJBHATH HUHIIIHI ¥  MailOyTHI mOTpeOW MpaliBHHUKIB
M1IIPUEMCTBA).

Cutyanisi, 3a sKOi OOMEXEHHS HE [O03BOJIIIOTH peaizyBaTH MOTpeOu
HiANPUEMCTBA B PO3BUTKY IEPCOHANY, OOYMOBIIO€ BUHUKHEHHS CYINEpPEeYHOCTEH
CTaJIOr0 PO3BUTKY MEPCOHAITY.

OCHOBHMMH TpUYMHAMHU MOXHaA BBaxatw [l, ¢.255]: 3aBuiieHi BHUMOTH M0
MpaIliBHUKIB, K1 HE MAOTh BiJMOBIIHOI 0a3H 3 TOYKH 30PY COIIAIbHO-CKOHOMIYHOTO
OoOTpYHTYBaHHsI IX HEOOXI1THOCTI JJI1 BUKOHAHHS TIpodeciitHo-ciry>k00BUX 000B'S3KiB,
3aKpIIUICHUX Yy TIOCAJIOBUX IHCTPYKIISIX; HEAOTPUMAHHS TOJIOKEHbh HOPMATHUBHO-
MPaBOBUX aKTiB YKpaiHH, 110 PETyJIOI0Th BIIHOCUHU y cepi yrpaBIiHHS HAHMaHOIO
TMparielo; OpraHi3alifHO-eKOHOMIYHI, TEXHIKO-TEXHOJIOT1YHI 0OMEKEHHS
MIAIPUEMCTBA IIOJ0 33J0BOJIEHHS MOTpeO MPalIBHUKIB Yy iX PO3BUTKY; HU3BKUN
pPIBEHb MOTUBOBAHOCTI KaJpiB y MIABUIIEHH] MPO(ECITHOro piBHS, PO3MIMPEHHI 30HH
KOMIIETEHTHOCTEH, BIAMOBIAILHOCTI, Kap'€pHOMY 3POCTaHHI.

OTxe, pO3BUTOK JIIOJICBKOTO YMHHHUKA HE OOMEXYEThCA TIIBKH MOTpeOaMu
KOHKPETHOTO 1HJMB1/Ia B CAMOB/IOCKOHAJICHH1, BIH O0OYMOBJIIOE IIUPIIIT MOXJIUBOCTI 1
IUIA 1HIIMX CKJIAJIOBHX CTaJIOTO PO3BUTKY MiANPUEMCTBA. TOMY MEpCIEKTHUBHUM
HaMpsMOM TOAAIBIINX JOCTIIKEHb € JI1arHOCTHKA CKJIAJ0OBUX CTIMKOCTI KaJApOBOTO
MOTEHLIay  30KpeMa  IHTEJNEKTyaJlbHOTO,  CydacHUX  HadTorasoqo0yBHHUX
MIIIPUEMCTB SIK 3aMOPYKH €HEPreTUYHOI O€3MEeKH KpaiHW y KOHTEKCTI COIiaJIbHO-
E€KOHOMIYHHMX TIporieciB. BoHa nmacte 3mory BUMIPSTH €(QEKTHBHICTh COIIAIBHOI
MOJIITUKY, SIKa MPOBOJUTHCS HA MIAMPUEMCTBI, 3a0€3MeUuTh 1H(OOPMAIIIHHOIO 0a3010
npotiec ii popMyBaHHs, peai3allii Ta KOPUTyBaHHS Ha MIKPOPIBHI.
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