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Основою метою  сучасного  українського підприємства є формування   

такої  моделі менеджменту, яка забезпечила б йому високу ефективність 

діяльності та стійке становище на національному ринку, високий рівень 

конкурентоздатності та отримання додаткових прибутків саме від здійснення 

господарських операцій. Ефективна модель менеджменту неможлива без 

раціонального та  дієвого організаційно-економічного механізму управління 

діяльності підприємства, оскільки система управління приводиться в дію саме 

організаційно-економічним механізмом, що зумовлює активність досліджень в 

цьому напрямі. Актуальність проблеми  зумовила зацікавленість до її 

дослідження багатьох вітчизняних і закордонних вчених, а саме: Б. М. 

Андрушківа, Ю. Я. Вовка,  О. О. Веклича, І. Голуб Б. М. Данилишина, М. І. 

Долішнього, С. І. Дорогунцової, В. А. Жовтянського, С. М. Ілляшенка, І. 

Іполітової, Н. Б. Кирича, А.В.Куценко, Л. Г. Мельника, І. І. Стойки, І. М. 

Сотника, В. М. Трегобчука, Д. Медоузи, К. Боулдінга,  Р. Солоу, Т. Тітенберга,  

У. Ростоу, Дж. Форрестера, Г. Дейлі та інших. Проте, незважаючи на наявність 

вагомої наукової бази, питання розкриття сутності організаційно-економічного 

механізму управління діяльністю підприємств недостатньо відзеркалено в 

наукових дослідженнях. Організаційно-економічний механізм слід розглядати 

як сукупність методів, принципів, правил, прийомів, використовуваних для 

виконання організаційно-економічних завдань, а також як система елементів 

організаційного й економічного впливу на управлінський процес. 

Основною метою організаційно-економічного механізму управління 

діяльністю підприємства є реалізація процесу організації та прийняття 

економічних рішень, що спрямовані на досягнення поставлених цілей та 

завдань. Реалізація мети та  завдань організаційно-економічного механізму 

управління діяльністю підприємства є можливою за умови використання 

цілісної системи принципів. До основних принципів формування організаційно-

економічного  механізму управління діяльності підприємства відносяться: 

системність; комплексність; дуалізм; цілеспрямованість; критеріальність; 

узгодженість та взаємопідтримка; перспективність; гнучкість і адаптивність; 

інформативність; вмотивованість. Складовими організаційно-економічного 

механізму управління діяльністю підприємства є його методи, форми та важелі.  

Таким чином, організаційно-економічний механізм управління діяльністю 

підприємства є  складною системою,  що включає оптимальну сукупність  

форм, структур, методів, засобів і функцій управління і, перш за все, повинен 

відповідати основним цілям функціонування підприємства в  мінливому 

зовнішньому середовищі.   


