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Вирішуючи  проблеми, які стоять перед суб'єктами господарювання, щодо 

підвищення ефективності управління їх персоналом, слід зазначити, що питання 

розробки дієвих механізмів управління його адаптацією є досить важливим. Це 

зумовлено тим, що саме від управління адаптацією персоналу залежить вирішення 

важливих для підприємства завдань: зменшення стартових витрат щодо входження 

працівника в робочий колектив; зниження тривожності і невпевненості, які долає 

новий працівник; створення умов для більш повного і швидкого розкриття його 

потенціалу і т.ін.  [2, c. 213]. 

У найзагальнішому вигляді адаптація – це процес пристосування працівника 

до умов зовнішнього і внутрішнього середовища [1, c. 42], а адаптованість людини 

проявляється у її поведінці, у показниках трудової діяльності: ефективності праці 

тощо. Крім того, варто зазначити, що адаптація персоналу підприємства має на 

меті не лише успішне оволодіння ним нової посади, пристосування до колективу 

та нових умов праці, а й системні зміни у сприйнятті та свідомості працівника [3, 

c. 143], що зумовлює існування різних типів і видів адаптації персоналу (рис. 1) які 

потребують управління. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

Рис. 1. Типи і види адаптації персоналу підприємства за напрямами 

У свою чергу, успішне управління  адаптацією персоналу сприятиме 

формуванню такої робочої сили, яка володіє більш високими здібностями і 

сильною мотивацією до виконання завдань, що стоять перед підприємством.  
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Типи адаптації за напрямами 

Професійна Психо-

фізиологічна 

Соціально-

психологічна 

Економічна Організаційно-

адміністративна 

Санітарно-

гігієнічна 

Виробнича Невиробнича 

Кліматична Культурно-

побутова 

Види виробничої адаптації 


