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На сучасному етапі економічного розвитку робоча сила є однією з 

головних складових потенціалу соціально-економічного зростання країн світу. 

Перспективи розвитку національних економік напряму залежать від наявності 

кваліфікованої робочої сили і існуючих тенденцій її кількісних та якісних змін. 

Для економіки України питання аналізу і формування позитивних тенденцій 

міграції робочої сили набуває особливої актуальності, оскільки постійне 

зменшення чисельності населення (з 52 млн. у 1991 р. до 37 млн. у 2019 р.), 

особливо працездатного віку, є загрозою національній безпеці.  

Проте аналіз статистичних даних щодо міграції населення (табл. 1) 

свідчить про загалом позитивні тенденції кількісних параметрів міграційних 

процесів в Україні в цілому і Харківській обл. зокрема. Звичайно, аналіз 

міграційних процесів у інших областях країни свідчить про прямо протилежні 

явища – негативний міграційний приріст, що ставить під сумнів перспективи їх 

економічного зростання. 
 

Таблиця 1 – Міграційний рух в Україні, 2019 рік 
  

Регіон 
Кількість випадків 

прибуття 

Кількість випадків 

вибуття 

Міграційний приріст, 

скорочення  (–) 

Україна 576032 554520 21512 

Харківська 48296 42860 5436 
  

Необхідно також зазначити негативні диспропорції у міграційних 

процесах [1]. Країну покидає кваліфікована робоча сила у працездатному віці, а 

їм на заміну приїжджають некваліфіковані працівники (представники інших 

культур), які не відповідають потребам сучасних виробництв. Це лише посилює 

процеси деіндустріалізації вітчизняної економіки і перетворення України у 

сировинний придаток розвинених країн.  

Для виправлення існуючих загрозливих тенденцій необхідна відповідно  

спрямована державна політика: стимулювання розвитку наукомістких галузей, 

зокрема промисловості; стимулювання розвитку малого бізнесу; розвиток 

науки і освіти; підвищення соціальних гарантій тощо. За рахунок цього можна 

забезпечити позитивні тенденції міграційних процесів, а разом з тим і умови 

соціально-економічного зростання України.  
 

Література: 

1. Illiashenko S.M. Current state of labor migration from Ukraine in the EU prospects and 

its regulation // Sergii Illiashenko, Tetiana Adamets // Economic Processes Management. – 2017. – 

№ 2. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://epm.fem.sumdu.edu.ua/last-number/ 

 


