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КАПІТАЛУ СУЧАСНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Кучинський В.А., Більбасова А.О. 
Національний технічний університет  

«Харківський політехнічний інститут», м. Харків 

Основою економічного розвитку суспільства в цілому, так і окремих 
підприємств, є люди (працівники), потенціал яких в сучасних умовах реалізується у 
формі людського капіталу, формування і використання якого, з метою ефективного 
управління, є першочерговим завданням для більшості підприємств [1-2]. На сьогодні, 
людський капітал є основною цінністю суспільства, визначальним чинником 
інноваційного розвитку та економічного зростання, оскільки конкурентні переваги 
досягаються не тільки за рахунок матеріальних ресурсів, а в результаті накопичення 
і використання знань, інформації, інновацій, джерелом яких виступає людина [1-5]. 

Найважливішою умовою підвищення конкурентоспроможності сучасного 
підприємства є формування високорозвиненого людського капіталу, здатного 
продукувати не тільки нові знання, а й конкурентні переваги у будь-яких 
сферах діяльності [3]. 

Ефективність управління в умовах інноваційного розвитку підприємства 
висуває підвищенні вимоги до підходів в управлінні людським капіталом, що 
забезпечується застосуванням інноваційних технологій [4-5]. 

Ефективність використання людського капіталу визначається, співвідношенням 
результату, що характеризує ступінь досягнення мети (економічної, соціальної), до 
кількості і якості реалізованих здібностей персоналу з його досягненнями. Причому 
ефективність використання людського капіталу необхідно розглядати в двох 
площинах: по-перше, як ефективність роботи безпосередньо персоналу 
підприємства [6]; по-друге, з позицій ефективності управління формуванням і 
реалізацією людського капіталу [1-2,6]. 
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