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Розробка відповідних заходів, пошук «вузьких» місць та проблемних 

моментів у діяльності підприємств розуміє під собою діагностику з метою 

цільової оцінки сфер діяльності організацій. Необхідно коректно обирати 

методи діагностики та рівень кваліфікації робітників, які будуть проводити 

діагностику, тому що якість від цього залежить якість результатів діагности 

виробничо-господарської діяльності. Тож, під методами діагности 

підприємства можна розуміти способи ти певні прийоми цільового оцінювання 

стану заданих об’єктів з метою інформаційного забезпечення прийняття 

управлінських рішень щодо функціонування організації загалом та її окремих 

підрозділів та сегментів [1,2]. Цільове оцінювання стану підприємства може 

бути ретроспективне, поточне та перспективне. Таким чином виникає певна 

необхідність у формулюванні класифікації методів діагности [3,4]. 

Отже, методи діагностики діяльності підприємств можливо 

класифікувати за такими ознаками: За вираженням: кількісні методи 

статистичних процедур; якісні методи. За формою відображення: фактологічні; 

розрахунково-аналітичні; документальні. За обґрунтуванням: теоретичні; 

емпіричні. За кількістю критеріїв: монокритеріальні; полікритеріальні. За 

характером досліджуваних взаємозв’язків: лінійні; нелінійні. За спрямуванням: 

методи прогнозної діагностики; методи поточної діагностики; методи 

ретроспективної діагностики. За універсальністю: уніфіковані; 

вузькоспеціалізовані. За рівнем дослідження: аналіз; синтез. За ступенем 

формалізації: неформалізовані; формалізовані тощо. На основі узагальнення 

літературних джерел та дослідження практики функціонування підприємств 

можна виділити перелік ключових чинників, які визначають вибір адекватних 

ситуації методів діагностики діяльності підприємства та організацій. 
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