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Своевременными и весьма актуальными в современном общественном 

сознании становятся вопросы подготовки специалистов, способных решать 

сложные социально-экономические задачи в условиях риска и кризисных 

ситуациях [1]. Эти задачи требуют исследования проблем профессиональной 

компетентности специалистов управленческого звена и развития их ключевых 

профессиональных компетенций. На смену традиционным подходам в оценке 

персонала субъектов хозяйствования приходит оценка профессионализма по 

ключевым компетенциям [2]. Особенное внимание целесообразно 

сосредоточить на изучении метода оценки эффективности стратегических 

ассессмент-сессий в развитии профессиональных компетенций [3]. Основными 

целями проведения стратегических ассессмент-сессий являются: а) разработка 

технологии оценки и развития должностных, профессиональных компетенций; 

б) выявление различий в уровне развития ключевых должных компетенций у 

разных категорий специалистов; в) установление взаимосвязей между 

профессиональной компетентностью специалиста, его статусом, возрастом, 

опытом профессиональной деятельности и уровнем развития ключевых 

компетенций. Эффективность развития профессиональных компетенций 

наиболее рентабельна в условиях определенной технологии организации и 

проведения стратегических ассессмент-сессий. Такая технология является 

одним из эффективных условий развития должностных, управленческих 

компетенций: готовность к стратегическому управлению и рискам, 

долгосрочное планирование, стратегическое видение и временные перспективы 

деятельности. Эти компетенции выступают ключевыми в кадровом отборе по 

компетенциям на управленческие должности в современных бизнес-

сообществах, государственных структурах и бюджетных организациях. 
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