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Інноваційна сприйнятливість як фактору впливу на поведінку персоналу, 

його активна роль в інноваційній діяльності промислового підприємства, яка в 

результаті приносить позитивний результат, підвищення прибутку, збільшення 

продажів і конкурентоспроможності промислового підприємства. 

Інноваційна сприйнятливість персоналу – це усвідомлення і прийняття 

особистої відповідальності персоналом промислового підприємства за 

реалізацію можливостей інновацій (нововведень) і його активну участь в 

інноваційній діяльності промислового підприємства. 

Ступінь розвиненості системи управління персоналом з точки зору 

забезпечення умови формування її потенціалу щодо забезпечення інноваційної 

сприйнятливості персоналу – це сукупність засобів підвищення усвідомлення, 

сприйняття та мотивації персоналу за рахунок впливу на рівень ефективності 

реалізації функцій та підсистем, що впливає на ефективність інноваційної 

діяльності промислового підприємства. 

Вектор  інноваційної сприйнятливості системи управління персоналом, 

можливо сформувати потенціал системи управління персоналом на підставі 

«односпрямованих цільових заходів як фактор системного підвищення 

інноваційної сприйнятливості персоналу промислового підприємства в умовах 

забезпечення його ефективності на інноваційних ринках, що сприяє розвитку 

промислового підприємства». 

Цільовий вектор інноваційної сприйнятливості системи управління 

персоналом – це напрям дії формування інноваційної сприйнятливості 

персоналу на основі інноваційно сприйнятливого підходу модернізації системи 

управління персоналом, який розглянемо нижче. 
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