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У роботі розглянуті питання найважливіших характеристик професійної 

компетентності, яка базується на засадах практичних умінь й особистісних якостей та 

зумовлюють готовність фахівця до виконання службових функцій. 

Професійна компетентність містить у собі дві складові: особистісну (якості фахівця) та 

змістовно-діяльнісну (його кваліфікаційна характеристика). Тому професіоналізація 

військового фахівця має спрямовуватися на вдосконалювання та набуття нових знань, умінь 

творчо використовувати їх на практиці, на розвиток його професійно важливих якостей [1]. 

Найбільш значущими факторами, які визначають потенціал військового фахівця є такі [2]: 

–  професійна компетентність; 

–  високі інтелектуальні здібності; 

–  лідерство; 

–  авторитет; 

–  комунікабельність; 

–  ініціатива; 

–  старанність; 

–  наполегливість; 

–  різноманітність; 

– гнучкість розуму 

 

Аналіз вказаних вище компетентностей управлінського потенціалу, дозволяють 

встановити, що до сильних сторін управлінської діяльності можна віднести: 

 професіоналізм; 

 організованість;   

 моральність та комунікабельність; 

 впевненість у собі; 

 активність; 

 виконання декількох 

завдань  одночасно;  

 творчий потенціал; 

 урівноваженість; 

 рівень культури. 

 

Поряд з цим, критичний погляд на здійснення управлінської діяльності військового фахівця 

визначають фактори, які обмежують їх управлінський потенціал, а саме [3]: 

 втручання старшого начальника в робочий процес колективу; 

 недовіра до підлеглих у вирішенні завдань; 

 несвоєчасна взаємодія з іншими підрозділами. 
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