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KJIOYOBI EJTEMEHTH E@EKTUBHOI OPTAHIBALIIMHOI KYJIbTYPU
Kpuwmranesa O.B.
Hauionanvhuit mexuiyHuil ynigepcumem
«XapkiecoKkuit nonimexuiuHuil iHcmumym, m. XapKie

Ha noGyToBOMY piBHI iCHY€ pO3yMiHHS, 1110 OpraHi3alliiiHa KyJbTypa KOMOaHii
— 1€ colliaJIbHA JISIBHICTB, sIKa BiIOyBaeThCsa B opraHizailii, abo pobodi miibru. Ase
CYTHICTh OpraHi3aliiHOl KyJbTypH IOJISITA€ y CYKYITHOCTI MEBHHUX €JIIEMEHTIB, SKi
BIIPI3HSAIOTh  MHiANpUEMCTBO Big iHmmMX. Ili  emeMeHTH HagaloTh Oi3Hecy
1HIMBIAYaJIbHOTO XapaKkTepy, a CIiBpOOITHUKAM — PO3YMIHHS TOTO, SIK yC€ POOUTHCH,
Ta, 110 HAWBAXKJIUBIIIE, YOMY BOHU POOJISTHCS caMe Tak. SKIO KepiBHUIITBO Oaxae
OHOBUTH KYJbTYpy MIANPUEMCTBA ab0 TMOYaTH BIPOBAKYBATH YHIKAIbHY
OpraHizaiiiiHy KyJbTypy, TO HEOOXIJTHO TMOYaTh 3 JOCHIKEHHS LUX KIIOYOBHUX
enemeHTiB. Lli CkiagoBl € TUMHM HampsIMKaMmH, 110 TMOBHHHI JOIMOMOITH CTBOPUTHU
KYJbTYpY, IKa BUTPUMAE 3MIHHU, 1 3pEILITOI0 JO3BOJUTH O13HECY 3a0€3MEYUTH BUCOKUI
PIBEHb 3aTyYEHOCTI CIIBPOOITHHUKIB.

JIx. KoyimaH BUIsi€ HACTYTHI OCHOBHI €J1€EMEHTH €(DEKTUBHOI OpraHi3aliiHol
KyJbTypHu: OaueHHs, HIHHOCTI, IPAKTUYHE 3aCTOCYBaHHA, JIIOJIU, PO3MOBIIb, POOOUHIA
npocrip [1].
JI. BeHTOH pPO3IIMPIOE MEPENIK OCHOBHUX EJIEMEHTIB OpraHi3aliiHol KyJbTypH A0
JeB’SITH CKJIaJIOBUX: OaueHHS Ta IIIHHOCTI, omepallii, KOMYyHIKallis, JiIepCcTBO,
BU3HAHHS, HABYAHHS Ta PO3BUTOK, CEPEIOBUIIIE, OTUIATa Ta MUIbIH, OJarononyyys [2].

®. Bai Bu3zHauae JecATh KIIOYOBUX €JIEMEHTIB CHJIBHOI OpraHi3amiiHoi
KYJbTYpPH: OCHOBHI ITIHHOCTI, CIIBIpAIls, KOMYHIKAIlis, MMOYYTTS CITUIBHOCTI, €JIMHA
MeTa, BU3HAHHS, 3B’SI3KM, POOOYMIA TPOCTiIp, HABYAHHS Ta PO3BUTOK, 3BOPOTHIN
3B’s130K Ta aganTaiis [3].

OTxe, BCi aBTOPM OJHO3HAYHO BHU3HAYAIOTH OCHOBHUM  €JIEMEHTOM
OpraHi3aiiifHoi KyJIbTYpH — IIIHHOCTI, HABKOJIO IKUX OyIy€ThCS CUIbHA Ta e(DEKTUBHA
oprasizailiifia KyJaeTypa. Pobouuii mpocTip abo cepeloBHINE TaKOX BU3HAYAETHCS
BCIMa aBTOpPaMHU SIK 00OB’SI3KOBHI €JIEMEHT OpraHi3alliiiHOl KyJIbTYpH.
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