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Управління охороною праці передбачає соціальну складову, яка направлена 

на сприятливі умови працюючої людини та, перш за все, безпечні умови праці. 

Соціально-економічна площина існуючої системи управління має поєднувати 

адекватні та ефективні методи управління, які базуються на мотивації 

працівників та економічному стимулюванні, націленими на покращення умов 

праці працюючих. 

До числа завдань управління охороною праці які спрямовані на поліпшення 

умов праці на підприємствах України належать: 

− удосконалення взаємодії між ланками, які реалізують цілі та 

завдання управління охороною праці; 

− заходи щодо зниження впливу факторів, які обумовлюють небезпеку 

виробничих умов; 

− покращення існуючих умов на підприємстві та підвищення рівня 

безпеки праці; 

− нормативно-правове забезпечення охорони праці; 

− вдосконалення організації праці та безпеки виробничого 

процесу [1,2]. 

Прийняття управлінських рішень є важливим інструментом загальної 

системи управління охороною праці, що формується на підприємстві відповідно 

до існуючих вимог законодавства. Реалізація цих норм у галузі охорони праці - 

основа безпечної роботи та ефективного технологічного процесу.  

Складова частина управлінського циклу роботи та контролю підприємства 

у цій галузі включає контроль реалізації відповідності поточних та запланованих 

робіт; виконання профілактичних заходів направлених на зниження травматизму 

та професійної захворюваності, аналіз стану безпеки на виробництві та 

формування відповідального ставлення до питань охорони праці. 

Управління охороною праці - це взаємозалежні, послідовні та спрямовані 

цілі управління направлені на отримання позитивних соціальних та економічних 

результатів. 
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