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Актуальність проблеми. Посилення законодавчих вимог щодо 

дотримання прав людини, захисту довкілля, екологічно відповідальної 

поведінки компаній, зростаючі очікування суспільства щодо етичної 

відповідальності бізнесу, зростання впливу ЗМІ призводять до зростання 

актуальності запровадження концепції сталого розвитку. 

Мета дослідження – систематизувати особливості менеджменту при 

реалізації концепції сталого розвитку. Дослідженням питань сталого розвитку 

займаються як вітчизняні так і закордонні вчені. При цьому недостатня увага 

приділяється адаптації систем менеджменту [1-4]. 

Методологія. Особливості менеджменту при реалізації концепції сталого 

розвитку: стратегічне планування (визначення цілей та пріоритетів компанії в 

сфері сталого розвитку, інтегрування їх у стратегію розвитку бізнесу); 

взаємодія з зацікавленими сторонами (ефективна комунікація з працівниками, 

акціонерами, інвесторами, клієнтами, громадськістю, врахування їхніх інтересів 

при прийнятті рішень); вимірювання та моніторинг (встановлення показників 

для вимірювання прогресу компанії в сфері сталого розвитку, моніторинг їх 

досягнення); управління ризиками (визначення, оцінка ризиків, пов’язаних з 

концепцією сталого розвитку, реалізація заходів для їх мінімізації); інновації 

(заохочення інновації в сфері сталого розвитку, впровадження нових екологічно 

чистих технологій). 

Висновки. Реалізація концепції сталого розвитку складне завдання, але 

воно приносить користь як бізнесу, так і суспільству цілому. Переваги 

реалізації концепції сталого розвитку: покращення репутації та іміджу компанії; 

підвищення довіри та лояльності клієнтів; збільшення привабливості для 

інвесторів; зниження ризиків та витрат; створення стійкого та успішного 

бізнесу. 

Напрямок для проведення подальших досліджень: вивчення систем 

менеджменту з метою їх реорганізації відповідно до сталого розвитку. 
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