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Предисловие 

 

Провозглашение человека, его жизни и здоровья, чести и достоинства, 

неприкосновенности и безопасности наивысшей социальной ценностью в Украине, 

обуславливает развитие принципов демократического государства и гражданского общества. 

Это непосредственно связано с утверждением законности, искоренением преступности в 

Украине и повышением уровня юридического образовании студенческой молодежи. 

Изучение курса "Правоведение" имеет непосредственное значение для повышения 

правовой культуры будущих специалистов и способствует развитию у студентов  ряда 

профессиональных и личностных качеств, а именно: 

- умения правильно понимать и оценивать происходящие государственно-правовые 

явления; 

- приобретению ценностных жизненных ориентаций, основанных на приоритете прав и 

свобод личности; 

- развитию способности к юридически грамотным действиям в условиях рыночных 

отношений современного государства. 

Для повышения качества усвоения лекционного материала в пособии предлагается 

ответить на контрольные вопросы, составить схемы на основании изученных тем, подготовить 

рефераты и для проверки усвоенных знаний, ответить на тестовые задания.  Учебная программа 

"Правоведение" основывается на главной задаче этого курса - обеспечить подготовку 

специалистов высокой квалификации, готовых и способных участвовать в развитии 

суверенного, правового, демократического государства. 

Пособие подготовлено в соответствии с тематикой учебного курса "Правоведение", 

изучаемого в технических высших учебных заведениях с учетом новейшего конституционного, 

гражданского, семейного, трудового, административного и уголовного законодательства. 

Учебная дисциплина "Правоведение" включает такие разделы: "Теория права", 

"Конституционные правоотношения", "Гражданские правоотношения", "Семейные 

правоотношения", "Трудовые правоотношения", "Административные и уголовные 

правоотношения". 

Для более глубокого изучения отдельных тем учебного курса "Правоведение" студентам 

рекомендуется также использовать законодательство, учебники, практикумы и другие 

источники. 

 

 

 



 

Программа курса "Правоведение" 

 

Тема 1. Право как социальная система 

Понятие права, его признаки и функции. Структура правовой нормы. Виды правовых 

норм. Источники права. Понятие законодательства. Нормативные и индивидуально-правовые 

акты. Понятие системы права. Разделение права на отрасли, подотрасли и правовые институты. 

Источники права. Общая характеристика основных источников права. 

Тема 2. Основы конституционного права. 

Понятие и общая характеристика конституционного права, как отрасли права. Виды 

конституций, их общая характеристика. Институт гражданства в Украине. Порядок его 

приобретения и прекращения. Международные стандарты в отрасли прав человека. Правовой 

статус иностранцев и лиц без гражданства в Украине. Классификация конституционных прав и 

свобод человека и гражданина. 

Тема 3. Гражданское право: общие положения 

Понятие и общая характеристика гражданских правоотношений. Физическое лицо как 

субъект гражданских правоотношений. Особенности правового статуса иностранцев и лиц без 

гражданства как субъектов гражданских правоотношений. Юридическое лицо как субъект 

гражданских правоотношений. Юридические лица с иностранным капиталом. Объекты 

гражданских правоотношений  

Тема 4. Право собственности: общие положения  

Понятие права собственности и его содержание. Общая характеристика права 

владения, пользования и распоряжения. Виды права собственности по субъектному 

составу. Возникновение и прекращение права собственности. Осуществление права 

собственности. 

Тема 5. Обязательственное право: общие положения 

Понятие и классификация обязательств. Признаки обязательств. Основания 

возникновения обязательств. Исполнение обязательств и способы обеспечения надлежащего 

исполнения обязательств. Гражданско-правой договор. Содержание гражданско-правового 

договора, виды гражданско-правовых договоров. Договоры о передаче имущества в 

собственность.  

Тема 6. Наследственное право: общие положения 

Состав наследства. Время и место открытия наследства. Оформление права на наследство. 

Субъекты наследственных правоотношений. Наследование по завещанию. Наследование по 

закону. Очередность наследования по закону. Особенности наследования иностранцами и 

лицами без гражданства. Принятие наследства. Отказ от наследства. 

Тема 7. Семейное право Украины: основные положения 

Понятие брака. Порядок заключения брака. Недействительный брак. Особенности 

заключения брака с иностранными гражданами. Права и обязанности супругов. Брачный 

договор. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности детей и родителей. 

Тема 8. Трудовое права Украины: общие положение 

Трудовое право Украины: понятие и предмет правового регулирования.  Трудовой 

договор. Коллективный договор. Порядок принятия на работу. Особенности принятия на 

работу иностранных граждан. Прекращение трудового договора. Понятие трудовой 

дисциплины. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. Правила внутреннего 

трудового распорядка. Особенности труда несовершеннолетних. Порядок решения 

индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые споры и порядок их решения.  

Тема 9. Основы административного права 

Отношения, которые регулируются административным правом. Административное 

производство. Административный проступок: признаки и состав. Основные виды 

административных правонарушений. Виды административных взысканий. Особенности 



административной ответственности иностранцев и лиц без гражданства. Органы, которые 

рассматривают дела об административных правонарушениях. 

Тема 10. Основы уголовного права 

Понятие, предмет, метод уголовного права. Понятие и признаки преступления. Понятие 

состава преступления и его элементов. Понятие, основания, содержание и формы уголовной 

ответственности. Особенности уголовной ответственности иностранцев и лиц без гражданства 

Понятие наказания. Система и виды наказаний. Цель уголовного наказания. 

Обстоятельства, которые смягчают и отягощают ответственность.  

 

 

 

Тема 1. Право как социальная система. 

1.Понятие права, его признаки. 

2.Функции и принципы права, их понятие 

3.Структура права 

4.Источники права. 

 

1. Понятие права, его признаки. 

Право - это система норм, общих правил поведения, которые установлены или 

санкционированы государством; выражают материально предопределенную волю 

экономически господствующего класса или всего общества в целом в его стремлении к 

свободе, равенству и справедливости; регулируют общественные отношения с целью создания 

наиболее благоприятных условий для развития личности; опираются на государственную 

обеспеченность, вплоть до применения государственного принуждения. 

Право характеризуется рядом признаков, в частности классово-волевым характером, 

материальной обусловленностью, системностью, общеобязательной нормативностью, 

формальной определенностью, регулятивной ролью. 

 

2. Функции и принципы права, их понятие. 

Функции права - это основные направления его влияния на общественные отношения, в 

которых проявляется его социальная сущность и назначение. Следует выделить четыре 

основных функции права : 

- Регулятивно-статичная. Право призвано, стабилизировать принципы конституционного 

строя, механизм государства, полномочия его органов и должностных лиц, правовой статус 

граждан и их объединений, органов местного самоуправления, закрепить институты 

гражданского общества: собственность, предпринимательство, семью и тому подобное.  

- Регулятивно-динамическая. Право создает условия для развития общественных 

отношений, реализации правового статуса граждан, органов государства, должностных лиц. 

- Охранительная. Право защищает отношения, которые сложились в общество, а также 

вытесняет противоправные деяния путем раскрытия правонарушений, наказание виновных и 

применение к ним мер юридической ответственности. Это функция установления меры 

юридической ответственности и юридической защиты, порядка их наложения и осуществления. 

- Воспитательная. Эта функция сопровождает регулятивную и охранительную функции 

права. Например, при вынесении законного и справедливого приговора суда  воспитательное 

влияние проявляется не только относительно лица, виновного в правонарушении, но и 

относительно других лиц, которым стало известно о вынесении такого решения. 

Принципы права - это основные идеи, базовые положения, руководящие начала, которые 

указывают на способы регулирования общественных отношений государством. К основным 

принципам права относят: правовую справедливость; правовое равенство; правовую 

законность; правосудие; правовое уважение прав личности.  



Принцип правовой справедливости означает, что право выступает как мера 

справедливости, как морально-правовая соразмерность вложенного и полученного во всех 

сферах жизнедеятельности человека и их правового обеспечения.  

Принцип равенства означает равенство всех перед законом, равенство прав и 

обязанностей, независимо от национальной, религиозной и другой принадлежности, 

служебного и другого положения, равную ответственность перед законом, равная защита в 

суде. 

Принцип законности в процессе создания и реализации норм права отображается в 

правотворческой деятельности органов государства в рамках их компетенции, соблюдение 

определенной процедуры их принятия, осуществления контроля за своевременным внесением 

изменений и дополнений к существующим нормативно-правовым актам. Этот принцип 

осуществляется в процессе реализации норм права. 

Принцип уважения прав человека (или принцип гуманизма) предусматривает 

верховенство прав и свобод человека, что присущие ему с рождения, которые являются 

неотчуждаемыми и нерушимыми, имеют высшую ценность. Признание, сдерживание и защита 

прав и свобод человека является главной обязанностью государства. 

 

3. Структура права 

Право представляет собой единую систему с внутренним разделением на отрасли, 

институты и нормы права.  

Отрасль права - это совокупность юридических норм, которые регулируют однородную 

сферу общественных правоотношений специфическим методом правого регулирования. 

Отрасли права являются центральными подразделениями системы права, разделенными по 

двум критериям: предмету и методу правового регулирования.  

Предмет правового регулирования - это совокупность однородных общественных 

отношений, который регулируется соответствующей отраслью права. 

Метод правового регулирования - это совокупность приемов и способов с помощью 

которых осуществляется влияние права  на общественные отношения определенного вида. 

Отсюда выделяют диспозитивный метод правового регулирования, основанный на равенстве 

сторон (гражданское, семейное право) и императивный метод, который базируется на 

отношениях власти и подчинения (административное, уголовное право). 

По предмету и методу правового регулирования все отрасли права разделяются на три 

больших группы:  

1.Фундаментальные (профилирующие) отрасли - это отрасли, которые базируются на 

основных методах правого регулирования. Они содержат исходный нормативный материал, 

формируют профилирующие юридические режимы, оснащены процессуальными 

компонентами. К ним относится конституционное, административное, гражданское, уголовное, 

гражданское процессуальное и уголовно-процессуальное право.  

2.Специальные отрасли - это отрасли, производные от профилирующих отраслей права, 

конкретизируют общий предмет и профилирующий метод правового регулирования в 

специальной области общественных отношений. К ним относится трудовое, финансовое, 

семейное, уголовно- исполнительное право.  

3.Комплексные отрасли – это отрасли, объединяющие институты и нормы права по 

различной отраслевой (профилирующей) привязке. К ним относится экологическое, 

предпринимательское, жилищное право.  

Все отрасли права принято относить к одной из двух сфер - частного или публичного 

права. Частное право регулирует сферу частной инициативы лица во всех отраслях 

общественной жизни (гражданское, семейное право). Публичное право регулирует отношения 

государства и лица, а также отношения между государственными органами (конституционное, 

уголовное, административное, финансовое право). 



Институт права - это обособленная внутри отрасли правая группа юридических норм, 

объединенных общностью урегулированного ими вида однородных общественных отношений. 

Например, в трудовом праве это институт трудоустройства, заработной платы. 

Норма права - это правило поведения, установленное или санкционированное 

государством, которое определяет права и обязанности субъектов, регулирует 

взаимоотношения разных субъектов и обеспечивается организационной и принудительной 

силой государства.  

Структура нормы права - это ее составляющие: гипотеза, диспозиция, санкция.  

Гипотеза - это часть правовой нормы, в которой отмечаются обстоятельства, при которых 

следует руководствоваться отмеченной нормой.  

Диспозиция - это часть правовой нормы, которая определяет, которым может или должно 

быть поведение субъекта права при наличии условий, отмеченных в гипотезе.  

Санкция - это часть правовой нормы, в которой отмечаются мероприятия 

государственного влияния или юридическая ответственность за нарушение требований, 

предусмотренных в диспозиции. Ими могут быть: имущественная ответственность, наложение 

штрафа, признания, определенных действий, недействительными. 

 

4. Источники права 

Источник права - официально-документальные формы выражения и закрепления норм 

права, предоставления им юридического, общеобязательного значения. 

Основными источниками права являются: 

1. Правовой обычай - обычное правило поведения, которое санкционируется и 

обеспечивается государством (Законы XII таблиц, "Салическая правда", "Русская правда"). Это 

обычай, которому государство предоставило общеобязательное значение и соблюдение 

которого гарантировало своей принудительной силой.  

2. Правовой (судебный или административный) прецедент - решение компетентного 

органа государства, которому в дальнейшем предоставляется формальная обязательность при 

разрешении всех аналогичных судебных или административных дел. Эта форма правая 

распространена в США, Великой Британии и других странах, где есть система общего права. 

3. Нормативный договор - письменный документ, в котором общие правила поведения 

устанавливают несколько участников договора (коллективный договор в трудовых 

правоотношениях). 

4. Нормативно-правовой акт - письменный документ государственного органа, 

принятый в пределах и в компетенции этого органа. Самый распространенный источник права, 

во многих государствах, в том числе и в Украине это законы, подзаконные акты. Также это 

нормы международного права, которые при ратификации распространяются на его территории 

К основным видам нормативно-правовых актов относятся закон и подзаконный акт. Закон 

- нормативно-правовой акт, который имеет высшую юридическую силу, принимается высшим 

законодательным органом (парламентом) государства, регулирует важные общественные 

отношения. Упразднить закон или внести к нему изменения имеет право лишь сам 

законодательный орган. Особенное место принадлежит Конституции. 

Конституция - это основной закон государства, который принимается по особенной 

процедуре, устанавливает конституционные принципы государственного и общественного 

строя, правовой статус человека, систему государственных органов, территориальный уклад и 

другие основные принципы государственной и общественной жизни. Конституция является 

ядром всей системы права, имеет наивысшую юридическую силу и верховенство. 

Конституционные законы - это законы, которые вносят изменения и дополнения в 

конституцию. Они, как и конституция, принимаются квалифицированным большинством от 

состава депутатов парламента или путем референдума. 

Обычные законы регулируют все другие общественные отношения и принимаются 

простым большинством депутатов от состава парламента. Законы имеют высшую 

юридическую силу и все другие нормативно-правовые акты должны издаваться в соответствии 



с законами. В случае коллизий между нормами закона и подзаконного нормативно-правового 

акта действуют нормы закона. 

Все остальные нормативно-правовые акты являются подзаконными, то есть принятыми на 

основе и на выполнение закона. Они издаются на основании законов, с целью их 

конкретизации компетентными органами, и направлены на выполнение законов. В Украине к 

ним относятся указы и распоряжения Президента Украины, постановления и распоряжения 

Кабинета Министров Украины, решения и постановления Автономной Республики Крым; 

приказы, инструкции и распоряжения министерств, ведомств, комитетов, нормативные акты 

местной государственной администрации, приказы, инструкции, распоряжения администраций 

государственных предприятий, учреждений, организаций. 

Нормативно-правовые акты периодически систематизируют с целью устранения 

противоречий между ними, отменой тех, которые перестали действовать по ряду причин, и 

обеспечение доступности законодательства для граждан и организаций. Систематизация 

нормативных актов - это деятельность с упорядочивания нормативных актов, возведения их до 

определенной внутренне согласованной системы. Формами систематизации являются 

кодификация, инкорпорация и консолидация. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1.Назовите отличия нормы права от нормы морали.  

2.Значение принципов права в правовом регулировании. 

3.Соотношение действия в Украине и других государствах национального 

законодательства и международно-правовых актов . 

4.Взаимодействие разных источников права в судебной практике. 

 

Методическое задание:  

Составьте схему источников права; начертите схему отраслей современного права 

Украины. 

 

Практическое задание: Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому 

занятию. Подготовиться к дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1. Правовые системы мира: общая характеристика. 

2.Основные источники права мусульманской правой семьи 

3.Правовая система КНР, особенности ее формирования. 

4.Номативно-правой договор как источник правотворчества современного государства.  

5.Правовой обычай как источник права англо-саксонской правовой системы. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний: 

1.Какой из перечисленных принципов является общеправовым принципом:  

а) принцип неприкосновенности личности;  

б) принцип правовой справедливости;  

в) принцип социальной защиты;  

г) принцип охраны труда;  

д) принцип неприкосновенности жилья?  

2.Какой из признаков нормы права назван не верно:  

а) лаконичность;  

б) обеспеченность;  

в) доминирование;  

г) действие во времени, пространстве, по кругу лиц;  

д) общеобязательность? 

3.В ответах под какими буквами не верно названые виды источников права :  



а) устав общественной организации;  

б) гимн Украины;  

в) коллективный договор;  

г) конституция государства;  

д) кредитный договор;  

е) договор купли-продажи квартиры? 

4.В ответах под какими буквами правильно указанные виды элементов структуры нормы 

права 

а) систематизация;  

б) гипотеза;  

в) согласование;  

г) санкция;  

д) законотворчество? 

5.Правильно ли осуществлена классификация структурных элементов системы права:  

а) институт гражданства;  

б) отрасль права;  

в) Конституционное право;  

г) норма права;  

д) статья закона? 

 

Тема 2. Основы конституционного права 

1. Понятие и предмет конституционного права. Виды конституций. 

2. Институт гражданства. Порядок его приобретения и прекращения.  

3 Международные стандарты в отрасли прав человека. 

4. Классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина.  

5.Конституционно-правовой статус иностранцев, лиц без гражданства в Украине. 

 

1. Понятие и общая характеристика конституционного права. Виды конституций. 

Специфика конституционного права заключается, во-первых, в том, что оно содержит 

фундаментальные положения для других отраслей права, во-вторых, в том, что оно имеет 

особенный предмет правового регулирования - общественные отношения, которые возникают 

между человеком и государством по поводу организации государственной власти и 

государственного строя.  Такие отношения называют конституционно-правовыми. 

Предметом конституционного права является совокупность общественных отношений, 

которые присутствуют во всех сферах общественных отношений: политической, 

экономической, социальной и духовной. Как и любые другие правоотношения, 

конституционно-правовые отношения возникают на основании юридических фактов, а в их 

структуру входят: объект, субъект и содержание правоотношений.  

В качестве объектов конституционно-правовых отношений выступают разнообразные 

материальные и нематериальные блага, по поводу которых субъекты вступают к 

правоотношениям. В качестве содержания конституционно-правовых отношений выступают 

субъективные права и юридические обязанности участников этих отношений. Субъекты 

конституционно-правовых отношений: народ государства, отдельные физические лица, 

объединения граждан и трудовые коллективы, юридические лица, государственные органы, 

государство в целом, другие государства, их физические и юридические лица. 

Методы конституционного права подразделяются в зависимости от характера правого 

влияния на общественные отношения: 1) обязывающий метод; 2) метод разрешения;3) метод 

запрета.  

Источники и нормы конституционного права. 

Слово "конституция", как и много других юридических слов, пришло к нам из Древнего 

Рима. Так назывались указы римских императоров. В средневековой Европе конституциями 

называли разного рода нормативно-правовые акты, в частности постановления сеймов Речи 



Посполитой. Первые конституции в современном понимании этого слова были приняты в 

США(1787), Польше и Франции(1791). 

Конституция - это основной учредительный юридический акт государства.  

Конституция как источник права имеет такие специфические юридические свойства: 

1) наивысшая юридическая сила - законы и другие нормативно-правовые акты 

принимаются на основе конституции и должны ей соответствовать; 

2) основа правовой системы - конституция является фундаментом национальной правовой 

системы, поскольку она содержит принципиальные положения всех других отраслей права; 

3) стабильность - конституция принимается с перспективой применения ее в течение 

длительного срока. Неизменность ее положений обеспечивается усложненным порядком 

внесения изменений (самой стабильной конституцией в мире является Конституция США, к 

которой в течение почти 220 лет внесено лишь 27 поправки); 

4) прямое действие норм - каждый может обратиться с иском в суд для защиты своих прав 

и свобод непосредственно на основании норм конституции; 

5) особенный порядок защиты - существуют органы конституционного контроля в виде 

конституционного суда (трибунала, совета), которые должны следить за тем, чтобы создание 

новых законов и подзаконных актов не противоречило конституции. 

Виды конституций : 

1) по форме изложения: 

а) писаные - единственный акт или несколько правовых актов конституционного 

характера, перечень которых четко определен;  

б) неписаные - конституции, которые состоят из совокупности правовых актов, судебных 

прецедентов и устных конституционных обычаев. Пример такой конституции - конституция 

Великобритании; 

2) по способу принятия : 

а) народные - принимаются народом непосредственно (референдумом) или 

представительским органом(парламентом); 

б) дареные монархами народу для того, чтобы предотвратить революции и сохранить 

власть в своих руках; 

3) по порядку внесения изменений :  

а) гибкие - изменения в конституцию вносятся путем принятия обычных законов 

(например, так изменяется Конституция Индии);  

б) жесткие - изменения в конституцию вносятся в особенном (усложненному) порядку 

(США); 

в) смешанные - часть положений конституции изменяется гибким путем, часть - жестким; 

4) по сроку действия : 

 а) постоянные - не имеют ограничений в сроках действия;  

б) временные - принимаются на определенный срок, как правило, в революционные 

периоды; 

5) по форме политического режима государства : 

а) демократические; б) авторитарные; в) тоталитарные; 

6) по форме правления государства:  

а) республиканские; б) монархические; 

7) по форме территориального устройства  государства 

а) унитарные; б) федеральные. 

Кроме Конституции Украины, источниками конституционного права Украины являются: 

- законы, среди которых выделяют обычные (регулируют определенные вопросы), 

конституционные (вносят изменения в Конституцию); 

- подзаконные акты (указы Президента Украины, постановления Кабинета Министров 

Украины); 

- международные договоры, ратифицированные Верховной Радой Украины; 



Особенным источником конституционного права являются решения Конституционного 

Суда Украины, которые содержат официальное толкование Конституции Украины или выводы 

относительно соответствия Конституции законов и подзаконных актов. 

Нормы конституционного права в значительной степени отличаются от норм других 

отраслей права и эти ос особенности заключаются в следующем: 

1) особенная форма изложения. Нормы конституции имеют обобщенный характер и на 

основе практически каждой из них может быть создан самостоятельный нормативно-правовой 

акт. Например, с целью конкретизации ст. 40 Конституции Украины, которая закрепляет право 

петиций, принят Закон Украины "Об обращении граждан";  

2)особенное содержание. Нормы конституционного права имеют не только нормативный, 

но и политически-программный характер. Они формулируют и закрепляют стратегические 

цели общества; 

3)особенное построение. Нормы конституционного права не содержат санкций. Нормы, 

которые устанавливают юридическую ответственность за нарушения конституционных 

предписаний, отнесенные к другим нормативно-правовым актам. 

 

2. Институт гражданства. Порядок его приобретения и прекращения.  

Понятие "гражданин" употребляется относительно человека, который имеет правовую 

связь с каким-либо государством (в монархических государствах этому понятию соответствует 

термин "подданный"). Люди, которые находятся на территории Украины, по своему правовому 

статусу принадлежат к одной из трех категорий : граждане Украины, иностранные граждане 

или подданные, лица без гражданства(апатриды). 

Гражданство Украины - это стойкая правовая связь между физическим лицом и 

Украинским государством, которая находит свое проявление в их взаимных правах и 

обязанностях. 

Правовое содержание гражданства Украины, порядок его приобретения и прекращения, 

полномочия органов государственной власти, которые участвуют в решении вопросов 

гражданства, определяются Законом "О гражданстве Украины" от 18 января 2001г. 

Законодательство Украины о гражданстве основывается на таких принципах: 

1) единого гражданства. Если гражданин Украины приобрел иностранное гражданство 

или же, наоборот, иностранец - Украинское гражданство, то в своих отношениях с Украиной 

они признаются только гражданами Украины. Такие лица имеют все права и несут все 

обязанности Украинских граждан;  

2)невозможность лишения гражданина Украины гражданства Украины;  

3) признания права гражданина Украины на изменение гражданства; 

4)невозможности автоматического приобретения или прекращения гражданства 

Украины иностранцем или лицом без гражданства в результате заключения или расторжения 

брака; 

5)равенство перед законом граждан Украины независимо от оснований, порядка и 

времени приобретения ими гражданства Украины; 

6)сохранение гражданства Украины независимо от места жительства гражданина 

Украины. Гражданин Украины имеет право проживать в любой стране, сохраняя при этом 

правовую связь с Украинским государством. 

Подтверждением принадлежности к Украинскому гражданству является паспорт 

гражданина Украины (а также паспорт гражданина Украины для выезда за границу, 

дипломатические, служебные паспорта), свидетельство о принадлежности к гражданству 

Украины, проездной документ ребенка (для лиц младший 16 лет) и некоторые другие 

документы. 

После провозглашения независимости Украины был избран так называемый нулевой 

вариант. Его суть заключается в том, что гражданство Украины приобрели все, кто проживал 

на ее территории на время вступления в силу Закона "О гражданстве Украины" от 13 ноября 

1991р. и не был гражданином других государств. Действующий Закон (18 января в 2001 г.) 



сохранил эту норму и устанавливает такие основания (юридические факты) приобретения 

украинского гражданства : 

1) по рождению. Под действие этой нормы закона подпадает несколько категорий лиц. 

Гражданство Украины приобретает  лицо: 

- родители или один из родителей которого на момент его рождения были гражданами 

Украины; 

- рожденное от апатридов, которые постоянно проживают на территории Украины; 

- рожденное на территории Украины от постоянно проживающих в Украине иностранцев, 

если  не приобретено гражданство родителей; 

- рожденное на территории Украины от родителей, одному из которых предоставлен 

статус беженца или предоставлено убежище в Украине, если не приобретено гражданство 

родителей или приобретено гражданство того гражданство того из родителей, которому 

предоставлен статус беженца или предоставлено убежище; 

- рожденное на территории Украины от иностранца и апатрида, которые постоянно 

проживают на территории Украины, если не приобретено гражданства отца-иностранца; 

- рожден на территории Украины от неизвестных родителей (найденыш); 

2) по территориальному происхождению. Такой способ приобретения гражданства 

Украины могут избрать несколько категорий лиц : 

- иностранец или апатрид, который сам или хотя бы один из его родителей, дед или бабка, 

полнородные брат или сестра родились или постоянно проживали до 16 июля в 1990 г. на 

территории современного Украинского государства (или на территории других Украинских 

государств, которые существовали в XX ст.); 

- ребенок-апатрид, который родился или постоянно проживал на территории УССР (или 

хотя бы один из его родителей, дед или бабка родились или постоянно проживали на 

территории одного из Украинских государств XX ст.); 

- ребенок-иностранец, который родился на территории Украины, иностранное 

гражданство которого потом было прекращено; 

3) в результате вступления в  гражданство Украины. Вступление в гражданство 

осуществляется по ходатайству заинтересованного лица при наличии определенных условий: 

- признание и соблюдение Конституции Украины и законов Украины; 

- обязательство отказаться от иностранного гражданства или не пребывание в 

иностранном гражданстве; 

- непрерывное проживание на законных основаниях на территории Украины в течение 

последних пяти лет. Это условие не распространяется на лица, которые состоят в браке с 

гражданином Украины сроком свыше два года. Для лиц, которым предоставлен статус беженца 

или убежище в Украине, этот срок составляет три года; 

- получение разрешения на постоянное проживание в Украине. Это условие не 

распространяется на лица, которые имеющие в паспорте отметку о прописке на территории 

Украины, и на лица, которым предоставлен статус беженца или убежище в Украине; 

- владение государственным языком или его понимание в объеме, достаточном для 

общения. Это условие не распространяется на лица с некоторыми физическими 

недостатками(слепые, глухие, немые); 

- наличие законных источников существования (заработная плата, пенсия, стипендия, 

доходы от акций и т.п.). Это условие не распространяется на лица, которым предоставлен 

статус беженца или убежище в Украине. 

4) вследствие возобновления гражданства Украины. Таким способом могут приобрести 

гражданство бывшие граждане Украины; 

5) вследствие усыновления; 

6) вследствие установления над ребенком опеки или попечительства. Ребенок-

иностранец, ребенок- апатрид, относительно которого установлены опека или попечительство 

граждан Украины или который воспитывается в государственном детском учреждении 



Украины, становится гражданином Украины с момента установления опеки, попечительства 

или оформления в такое учреждение; 

7) в результате установления над недееспособным лицом опеки. Иностранец / апатрид, 

который проживает в Украине, над которым установленная опека гражданина Украины, 

приобретает гражданство Украины со времени вступления в силу судебного решения об 

установлении опеки; 

8) в связи с пребыванием в гражданстве Украины одного или обоих родителей ребенка. 

Возможные случаи, когда по каким-то причинам ребенок и его родители оказались в разных 

правовых состояниях. Ребенок-иностранец /апатрид приобретает гражданство Украины по 

ходатайству того из родителей, который является гражданином Украины; 

9) вследствие установления отцовства. Если матерью ребенка является иностранка / 

апатрид, а отцом в судебном порядке признан гражданин Украины, то ребенок признается 

гражданином Украины. 

Приобретение гражданства Украины детьми в возрасте от 15 до 18 лет может происходить 

только по их согласию; 

10) по другим основаниям, предусмотренным международными договорами Украины. 

Решение об оформлении приобретения гражданства Украины принимает специально 

уполномоченный центральный орган исполнительной власти по вопросам гражданства. 

Решение о предоставлении гражданства Украины принимает Президент Украины. 

Закон Украины "О гражданстве Украины" установил такие основания прекращения 

украинского гражданства : 

1) вследствие выхода из гражданства Украины. Он осуществляется по ходатайству лица, 

которое выехало на постоянное проживание за границу. Выход из гражданства Украины 

допускается, если лицо приобрело иностранное гражданство или получила гарантии о 

принятии в иностранное гражданство. Не позволяется выхода из гражданства лица, 

притянутого как обвиняемой по уголовному делу; 

2) вследствие утраты гражданства. Гражданство Украины утрачивается, если: 

- совершеннолетний гражданин Украины добровольно приобрел гражданство другого 

государства; 

- иностранец приобрел гражданство Украины и не предоставил государственным органам 

Украины документ о прекращении иностранного гражданства или декларации об отказе от 

него; 

- иностранец приобрел гражданство Украины и воспользовался правами или исполнил 

обязанности, что предоставило или возложило на него иностранное государство; 

- лицо приобрело гражданство Украины в результате представления сознательно 

неправдивых сведений или фальшивых документов;  

- гражданин Украины без согласия государственных органов Украины вступил на 

государственную службу или на службу в органы местного самоуправления другого 

государства; 

3) из оснований, предусмотренных международными договорами Украины. 

Решение о прекращении гражданства Украины принимается Президентом Украины. 

Украинское гражданство не предоставляется лицам, которые: 

-  совершили преступление против человечества или совершили геноцид; 

- осуждены в Украине к лишению свободы за совершение тяжкого преступления (до 

погашения или снятия судимости); 

- совершили на территории другого государства деяние, которое признано Украинским 

законодательством тяжелым преступлением; 

 

3. Международные стандарты в отрасли прав человека 

Права человека - это права, неразрывно связанные с самим существованием человека: 

право на жизнь, на свободу во всех ее проявлениях, право на уважение к человеческому 

достоинству, на сопротивление притеснению и тому подобное. Эти права неотъемлемы, иначе 



говоря, запрещено любое посягательство на эти права. Признание и защита прав человека - 

главная обязанность государства. Государство никакой мерой не наделяет индивида правами, 

она лишь должна признать их существование.  

Права гражданина - это права члена государственно - организованного гражданского 

общества. Гражданство Украины предусматривает стойкую правовую связь лица и государства, 

которое создает их взаимные права и обязанности. Иностранные граждане или подданные 

имеют такую правовую связь с иностранным государством, апатриды не связаны правовыми 

связками ни с одним государством. 

Под правами гражданина понимают, в первую очередь, возможность участвовать в 

управлении общественными и государственными делами : право на объединение в партии и 

общественные организации, право избирать и быть избранным в органы государственной 

власти Украины. Иностранные граждане и апатриды такими правами в Украине не обладают.  

Все права человека и гражданина равноценны и взаимозависимые и потому одинаково 

должны защищаться государством. Недопустимое пренебрежение одними правами под 

предлогом реализации других прав. Гарантом прав и свобод человека и гражданина в Украине 

является Президент Украины. Парламентский контроль за соблюдением конституционных прав 

и свобод человека и гражданина осуществляет Уполномоченный Верховной Рады Украины по 

правам человека. 

Защита прав человека является одним из главных заданий мирового содружества. 

Поэтому в отрасли прав человека существует около 300 деклараций, конвенций, хартий, в 

разное время созданных и признанных мировым содружеством. Международно-правовые 

стандарты в отрасли прав человека - это установленные в договорном порядке правовые нормы 

минимально допустимого обращения государства с индивидами (гражданами, иностранцами, 

апатридами), которые находятся на его территории. 

Существуют несколько критериев их классификации.  

По действию в пространстве различают универсальные (действуют во всем мире) и 

региональные (действуют в определенном регионе мирового сообщества). 

 К универсальным принадлежат, например, Общая Декларация о правах человека(1948), 

Международный пакт о гражданских и политических правах и Международный пакт о 

социальных, экономических и культурных правах (1966). К региональным - Европейская 

конвенция по правам человека(Конвенция о защите прав человека и основополагающих 

свобод) (1950), Американская конвенция прав человека (1969), Африканская хартия прав 

человека и народов (1981).  

В зависимости от действия по кругу лиц различают общие (касаются прав всех людей) и 

специальные (касаются прав отдельных категорий населения) стандарты. К общим относятся 

Международный пакт о гражданских и политических правах, Европейская конвенция о правах 

человека, а Конвенция о правах ребенка, Конвенция о статусе беженцев являются 

специальными. 

Международные стандарты прав и свобод человека выполняют такие функции: 

1)определение перечня прав и свобод человека, которые в обязательном порядке должны 

быть признаны государствами - участницами той или другой конвенции; 

2)формулировки содержания прав и свобод, что должны получить воплощение в 

конституциях и законах государств - участниц конвенции. Например, Международный пакт о 

социальных, экономических и культурных правах в 1966 г. раскрывает понятие достаточного 

жизненного уровня. Это понятие включает достаточное питание, одел и жилье для человека и 

его семьи; 

3) становления обязательств государств относительно обеспечения реализации 

провозглашаемых прав и свобод. Например, присоединившись к Европейской конвенции по 

правам человека, Украина была обязана упразднить казнь как вид криминального наказания; 

4) фиксация ограничений и запретов, связанных с реализацией прав и свобод человека. 

Например, Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 г. запрещает 

пропаганду войны, насилия, национальной, расовой, религиозной вражды. 



Украина является участницей основных международных конвенций в отрасли прав 

человека. С их учетом создавалась Конституция Украины. 

 

4. Классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина и их 

общая характеристика 

Институт конституционных прав и свобод базируется на таких принципах: 

1)неотъемлемость и нерушимость прав и свобод человека - они не должны быть объектом 

посягательства со стороны других людей или государства(ст. 21 ); 

2)неисчерпаемость прав и свобод человека и гражданина(ч.1. ст. 22); 

3)недопустимость отмены или сужения объема и содержания прав и свобод (ч.3 ст.22); 

4) равенство(ст.24 ); 

5) взаимосвязь прав и обязанностей. Обладание правами возлагает на человека и 

гражданина обязанности перед другими людьми и перед обществом. 

Конституционные права человека и гражданина делятся на такие группы: 

1) гражданские (личные) права. По-другому эту группу прав называют естественными 

правами, подчеркивая при этом их прирожденный, исконно свойствен человеку характер. К 

гражданским правам принадлежат право на жизнь, на уважение человеческого достоинства, на 

свободу и личную неприкосновенность, неприкосновенность жилья и корреспонденции, 

невмешательства в личную и семейную жизнь, свободу передвижения, свободу совести и 

мировоззрения, свободу печати; 

2)политические права. К ним относятся активное и пассивное избирательное право, право 

на организацию и участие в политических партиях, общественных организациях и движениях, 

право на обращение к власти (право петиции), право собраний, митингов и демонстраций; 

3) социальные права. В широком понимании социальные права - это права на получение 

определенных позитивных услуг со стороны государства. К ним принадлежат права на труд, на 

отдых, на социальную защиту, на достойный уровень жизни, на здравоохранение; 

4) экономические права. Эта группа прав человека и гражданина связана с 

экономическими, в первую очередь имущественными отношениями. К ним принадлежат право 

собственности, право на предпринимательскую деятельность и т.д.; 

5) экологические права - это права на безопасные для жизни и здоровья условия 

существование человека; 

6) культурные права. В широком понимании - это право на доступ к сокровищам мировой 

культуры, в том числе с помощью системы образования, и право на творчество, научную, 

художественную, техническую деятельность. 

 

5. Конституционно-правовой статус иностранцев, лиц без гражданства в Украине 

Правовое положение иностранцев в Украине регулируется ЗУ «О правовом статусе 

иностранцев и лиц без гражданства» от 22.09.2011г. В ст. 1 указанного закона отмечается, что 

иностранец – это лицо, которое не пребывает в гражданстве Украины и является гражданином 

(подданным) другого государства.  

Иностранцы и лица без гражданства, которые прибыли в Украину для осуществления 

культурной, научной, образовательной деятельности на основании и в порядке, установленных  

международными договорами Украины, получили свидетельство на временное проживание, 

считаются такими, которые на законных основаниях находятся на территории Украины на 

период такой деятельности.  

Иностранцы и лица без гражданства пользуются такими же правами и свободами и несут 

такие же обязанности, как и граждане Украины, за исключением, установленным 

Конституцией и международными договорами Украины (ст. 35 Конституции Украины). Так, в 

соответствии со ст. 68 Конституции Украины, каждый обязан неукоснительно придерживаться 

Конституции Украины, законов Украины, не посягать на права, свободы честь и достоинство 

других людей. Таким образом, эта норма распространяется на иностранцев и лиц без 

гражданства. Но не все обязанности распространяются на них. Согласно ст. 65 Конституции 



Украины, защита Отечества, независимости и территориальной целостности, является 

обязанностью исключительно граждан Украины.  

В то же время и объем прав  иностранцев и лиц без гражданства значительно меньше. Это 

обуславливается тем, что для реализации многих прав необходимо иметь гражданство 

Украины. Что касается политических прав – это отсутствие возможности быть членом 

политических партий, принимать участие в выборах и референдуме, быть избранным в любые 

органы власти (исполнительную, законодательную, судебную), занятие должностей в 

Прокуратуре, системе МВД, СБУ, МЧС и других государственных ведомствах и 

государственных силовых структурах.  

Кроме того, иностранцы имеют особый правой статус при реализации социальных, 

личных, экономических, в том числе трудовых прав. Рассмотрим их в следующих темах курса 

«Правоведение».  

  

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1Роль конституционного права в регулировании общественных отношений. 

2. Международные стандарты прав и свобод человека  

3. Конституционные права и свободы человека в Украине. 

4.Правовой статус национальных меньшинств в Украине. . 

5.Институт гражданства и его признаки 

 

Методическое задание:  

Составьте схему видов действующих конституций мира; начертите схему существующих 

прав человека и гражданина. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1. Правовая характеристика ЗУ «О правовом статусе иностранцев и лиц без гражданства» 

от 22.09.2011г.. 

2.Механизм защиты прав и свобод личности в Украине. 

3.Правовой статус беженцев. 

4. Неписаные конституции мира.  

5. Особенности конституционно-правого статуса иностранцев. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний : 

1. Назовите свойства Конституции :  

а) особенный порядок защиты;  

б) основа правовой системы;  

в) общеобязательность;  

г) гарантированность;  

д) регулятивное действие; 

е) обеспечение охраны труда?  

2. Какие виды республик названы не верно : 

а) президентская;  

б) парламентская;  

в) монархическая;  

г) социальная; 

г) парламентско - президентская 

3.В ответах под какими буквами правильно названные виды источников 

конституционного права Украины :  



а) правовой прецедент;  

б) нормы морали;  

в) конституционные законы  

г) обычай;  

д) общие принципы права? 

4. В ответах под какими буквами не верно указаны обязанности иностранцев и лиц без 

гражданства:  

а) соблюдение Конституции Украины;  

б) защита Отечества;  

в) соблюдение подзаконных актов Украины;;  

г) уплата налогов и сборов, предусмотренных законами Украины?  

5 Основания утраты гражданства Украины: 

а) совершеннолетний гражданин Украины добровольно приобрел гражданство другого 

государства; 

б)иностранец приобрел гражданство Украины и не предоставил государственным органам 

Украины документ о прекращении иностранного гражданства или декларацию об отказе от 

него; 

в) лицо приобрело гражданство Украины в результате представления сознательно 

неправдивых сведений или фальшивых документов; 

г) лицо не проживало в Украине в течение 10 последних лет? 

 

Тема 3. Гражданское право: общие положения 

1.Общая характеристика гражданских правоотношений. 

2.Физическое лицо как субъект гражданских правоотношений. Особенности правого 

статуса иностранных граждан как субъектов гражданских правоотношений. 

3.Юридическое лицо как субъект гражданских правоотношений. Юридические лица с 

иностранным капиталом. 

4.Объекты гражданских правоотношений  

 

1.Общая характеристика гражданских правоотношений. 

Гражданские правоотношения - это общественные отношения, урегулированные 

нормами гражданского права, участники которых являются носителями гражданских прав и 

обязанностей.  

Как и все правовые отношения, гражданские правоотношения имеют свой состав 

(структуру) :  

- субъекты гражданских правоотношений. Ст.2 ГК Украины определяет, что 

участниками гражданских отношений являются физические(граждане Украины, иностранные 

граждане, лица без гражданства) и юридические лица, государство Украина, АРК, 

территориальные общины, иностранные государства и другие субъекты публичного права; 

- объект гражданских правоотношений. Это - материальные нематериальные блага, по 

поводу которых возникли правоотношения, а именно: вещи, в том числе деньги и ценные 

бумаги, имущественные права, результаты работ, услуги, результаты интеллектуальной, 

творческой деятельности, информация, а также другие материальные и нематериальные блага; 

- содержание гражданских правоотношений. Включает субъективные права и 

соответствующие им юридические обязанности субъектов правоотношений. 

 

2.Физическое лицо как субъект гражданских правоотношений. Особенности правого 

статуса иностранных граждан как субъектов гражданских правоотношений. 
Физические лица - субъекты гражданских правоотношений должны иметь гражданскую 

правосубъектность  (гражданскую правоспособность и дееспособность). 



Гражданская правоспособность - это способность лица иметь субъективные 

гражданские права и гражданские обязанности. Гражданская правоспособность физического 

лица возникает в момент его рождение и прекращается в момент смерти (ст. 25 ГК Украины) . 

Гражданская дееспособность - способность лица своими действиями приобретать 

гражданские права и самостоятельно их осуществлять, а также способность своими действиями 

создавать для себя гражданские обязанности, самостоятельно их выполнять и нести 

ответственность в случае их невыполнения (ст. 30 ГК Украины). 

Гражданская дееспособность зависит от возраста и психического состояния физического 

лица. В зависимости от возраста различают частичную, неполную и полную дееспособность. 

1) лица, которые не достигли 14 годы (малолетние), являются частично дееспособными 

(ст.31 ГК Украины); 

2) лица в возрасте от 14 до 18 лет (несовершеннолетние) имеют неполную гражданскую 

дееспособность (ст.32 ГК Украины); 

3) лица, которые достигли 18 годы (совершеннолетние), или вступили в брак до 

достижению совершеннолетия, имеют полную гражданскую дееспособность (ст. 34 ГК 

Украины). 

Полная гражданская дееспособность может быть предоставлена физическому лицу, 

которое достигло 16 лет, 1) работает по трудовому договору; 2) записано матерью или отцом 

ребенка; 3) желает заниматься предпринимательской деятельностью. 

По решению суда физическое лицо может быть признано ограниченно дееспособным, 

если оно (ст. 36 ГК Украины): 

1) страдает на психическое расстройство, которое существенно влияет на его способность 

осознавать значение своих действий и (или) руководить ими; 

2) злоупотребляет спиртными напитками, наркотическими средствами, токсичными 

веществами и тем же ставит себя или свою семью в трудное материальное положение.  

Физическое лицо, которое страдает на хроническое, стойкое психическое расстройство и 

не способна осознавать своих действий и (или) руководить ими, по решению суда может быть 

признано недееспособным(ст.41 ГК Украины) 

Следовательно, ограничение гражданской правосубъектности возможно исключительно 

по решению суда. Установленные ограничения отменяются судом в случае перемены 

психического состояния к лучшему (прекращение злоупотребления спиртными напитками, 

наркотиками, токсичными веществами, выздоровление) дееспособность лица возобновляется в 

полном объеме. В таком случае установленная опека прекращается. 

Особенности правого статуса иностранных граждан как субъектов гражданских 

правоотношений. 

Согласно ст.2 Гражданского кодекса Украины участниками гражданских правоотношений 

являются физические лица. Физическими лицами являются граждане Украины, иностранцы, 

лица без гражданства. Правосубьектность иностранцев и лиц без гражданства определяется 

объемом их права и дееспособности. Согласно .Конституции Украины они наделены такими же 

правами и обязанностями как и граждане Украины, если иное не предусмотрено законом.  

Иностранцы и лица без гражданства являются полноправными участниками гражданских 

и хозяйственных правоотношений, в соответствии с законом. Так иностранцы и лица без 

гражданства при совершении хозяйственной деятельности в Украине пользуются такими же 

правами и имеют такие же обязанности, как и граждане Украины, если иное не предусмотрено 

законодательством (ст.129 Хозяйственного кодекса Украины).  

Кроме того, иностранцы могут являться учредителями юридических лиц, иметь в 

собственности движимое и недвижимое имущество, обладать авторскими и смежными 

правами, распоряжаться ими по своему усмотрению. Например в ст. 374 ГК Украины идет речь 

о том, что приобретать право на земельные участки могут иностранцы и лица без гражданства, 

иностранные юридические лица, иностранные государства в случаях, установленных законом. 

Но в то же время национальное законодательство может устанавливать ограничение этого 

права. Согласно Земельного кодекса Украины, иностранцы и лица без гражданства не могут 



иметь в собственности земельные участки для сельскохозяйственных потребностей. Если 

иностранец или лицо без гражданства получили в наследство такой участок, они должны в 

установленный законом срок произвести его отчуждение.  

 

3.Юридическое лицо как субъект гражданских правоотношений. Юридические лица 

с иностранным капиталом. 

Юридическое лицо - это организация, созданная и зарегистрированая в установленном 

законом порядке. Юридическое лицо наделяется гражданской правоспособностью и 

дееспособностью, может быть истцом и ответчиком в суде(ст.80 ГК Украины). 

Признаками юридического лица являются: 

1) организационное единство. Юридическое лицо имеет определенную структуру (отделы, 

цеха, другие подразделения), руководство, определенную цель и задание (закрепленные 

учредительным документом);  

2) наличие обособленного имущества. 

Организация должна иметь свое имущество, отделенное от имущества учредителей или 

других юридических лиц. Юридическое лицо владеет им на праве собственности, полного 

хозяйственного ведения (государственные предприятия) или оперативного управления 

(казенные предприятия). Кроме того, юридическое лицо должно иметь самостоятельные 

финансовые документы (баланс или смета, счет в банке); 

3) самостоятельная имущественная ответственность. Юридическое лицо само отвечает по 

правовым сделкам, которые заключаются им, за долги и другие обязательства. Например, 

государство не отвечает за долги государственных предприятий; 

4) участие в гражданском обращении от своего имени. Юридическое лицо имеет 

собственное наименование, закрепленное государственной регистрацией. Оно имеет право 

приобретать гражданские права и обязанности, определенные его уставом или другим 

учредительным документом; 

5)способность быть истцом и ответчиком в суде. От своего имени юридическое лицо 

имеет право быть участником судебного процесса. 

Правоспособность и дееспособность юридического лица возникают одновременно - в 

момент государственной регистрации и внесения его в Единый государственный реестр 

предприятий и организаций Украины. 

Виды юридических лиц : 

1) в зависимости от порядка создания различают юридические лица частного права и 

юридические лица публичного права. Юридические лица частного права создаются на 

основании учредительных документов (уставов, договоров). Юридическое лицо публичного 

права создается предписывающим актом Президента Украины, органа государственной власти, 

органа власти АРК или органа местного самоуправления; 

2) в зависимости от видов собственности различают частные, коммунальные и 

государственные юридические лица; 

3) в зависимости от организационно-правовой формы различают общества и учреждения.  

Общество создается путем объединения лиц (участников), которые имеют право 

участвовать в этом обществе. Общество может быть создано одним лицом, быть 

предпринимательским и непредпринимательским. Предпринимательским является общество, 

цель которого - получение прибыли и его следующее распределение между участниками. 

Такими юридическими лицами являются хозяйственные общества и производственные 

кооперативы. Непредпринимательским является общество, которое не имеет цели получения 

прибыли.  

Учреждением является организация, созданная одним или несколькими лицами 

(основателями), которые не принимают участия в управлении им, путем объединения 

(выделение) их имущества для достижения цели, определенной основателями, за счет этого 

имущества. 



4) в зависимости от принадлежности инвестиционных вложений в уставном капитале 

юридического лица: предприятия с иностранными инвестициями; иностранные предприятия; 

национальные предприятия без иностранных инвестиций.  

Юридические лица с иностранным капиталом.  

Хозяйственный кодекс Украины (ст. 116) предусматривает, что предприятие, в уставном 

капитале которого не менее десяти процентов занимают иностранные инвестиции, признается 

предприятием с иностранными инвестициями. Предприятие, в уставном капитале которого 

иностранные инвестиции занимают сто процентов, признается иностранным предприятием. 

Иностранные предприятия бывают унитарными или корпоративными и действует 

исключительно на основе собственности иностранцев или иностранных юридических лиц. 

Предприятия с иностранными инвестициями могут быть основателями дочерних предприятия, 

создавать филии и представительства на территории Украины и за ее пределами согласно 

законодательству. Деятельность филиалов и представительств предприятий, созданных 

согласно законодательству других государств, происходит на территории Украины согласно 

национальному законодательству.  

В тоже время украинский законодатель ограничивает иностранных инвесторов, закрепляя 

положение, в соответствии с которым иностранные инвестиции могут вкладываться в объекты 

инвестирования, которые не запрещены законом. Также законом могут быть определены 

отрасли хозяйствования и территории, на которых устанавливается общий размер участия 

иностранного инвестора и деятельность предприятий с иностранными инвестициями 

ограничивается или запрещается, исходя из требований государственной безопасности. Также 

иностранные предприятия не могут быть созданы в отраслях, определенных законом, которые 

имеют стратегическое значение для безопасности государства.   

 

4.Объекты гражданских правоотношений  

Объектами гражданских прав являются вещи, в том числе деньги и ценные бумаги, 

другое имущество, имущественные права, результаты работ, услуги, результаты 

интеллектуальной, творческой деятельности, информация, а также другие материальные и 

нематериальные блага. 

Все объекты гражданских прав прежде всего разделяют на материальные и 

нематериальные 

К материальным объектам гражданского права относят: 

1) вещи. Вещь - это предмет материального мира, относительно которого могут возникать 

гражданские права и обязанности.  

Виды вещей : 

- движимые (могут быть перемещены в пространстве без вреда для вещи) и недвижимые 

(земля и соединенные с ней объекты и тому подобное); 

- делимые и неделимые вещи. Делимой признается вещь, которую можно разделить без 

потери ее целевого назначения(хлеб, ткань, участок земли). Неделимую вещь нельзя разделить 

без потери ее целевого назначения(телевизор, платье, письменный стол); 

- вещи, определенные индивидуальными (незаменимые) или родовыми признаками 

(заменимые). Вещи, определенные индивидуальными признаками, имеют индивидуальные, 

неповторимые признаки (картина известного художника, наручные часы с заводским номером). 

Вещь, определенная родовыми признаками, имеет признаки, свойственные всем вещам того же 

рода, и измеряется числом, весом, мерой; 

- потребляемые и непотребляемые. Потребляемой является вещь, которая в результате 

одноразового ее использования уничтожается или прекращает существовать в первозданном 

виде (продукты, техническое сырье). Непотребляемая вещь предназначена для неоднократного 

использования и хранит свой первобытный вид в течение длительного времени (дом, мебель, 

автомобиль, кредитная карточка); 



- главная вещь и принадлежность. Главная вещь имеет самостоятельное значение 

Принадлежность - это вещь, предназначенная для обслуживания другой (главной) вещи и 

связана с ней общим назначением (скрипка и футляр для нее); 

- простые и сложные вещи. Сложная вещь - это вещь, которая состоит из нескольких 

вещей, которые образуют единое целое(столовый сервиз); 

- продукция, плоды и доходы - это все, что производится, добывается, получается из вещи 

или приносится вещью (приплод домашних животных, деньги, полученные от сдачи в аренду 

земельного участка); 

Имущество - это отдельная вещь, совокупность вещей, а также имущественные права и 

обязанности 

Виды имущества: 

1) предприятие - это единственный недвижимый имущественный комплекс, который 

используется для осуществления предпринимательской деятельности. В состав предприятия 

входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные 

участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукция; 

4) деньги и валютные ценности. Законным платежным средством, обязательным к 

принятию на всей территории Украины является гривна. В установленных законом случаях, 

может использоваться иностранная валюта. К числу валютных ценностей принадлежат 

драгоценные металлы и драгоценные камни; 

5) ценные бумаги. Ценной бумагой является документ установленной формы, который 

удостоверяет денежное или другое имущественное право владельца. 

К нематериальным объектам (нематериальным благам) гражданского права 

принадлежат: 

1) результаты интеллектуальной, творческой деятельности: литературные и 

художественные произведения, компьютерные программы, базы данных, фонограммы, 

видеограммы, изобретения, полезные модели, промышленные образцы, рационализаторские 

предложения, сорта растений, породы животных, коммерческие(фирменные) наименования, 

торговые марки, коммерческие тайны и тому подобное; 

2) информация - это документируемые или публично объявленные сведений о событиях и 

явлениях, которые имели или имеют место в обществе, государстве и окружающей среде; 

3) личные неимущественные блага - здоровье, жизнь; честь, достоинство и деловая 

репутация; имя (наименование); авторство; свобода литературного, художественного, научного 

и технического творчества. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Понятие и содержание гражданских правоотношений. 

2. Правоспособность и дееспособность физических лиц. 

3. Юридические лица: понятие и признаки. 

4. Иностранная валюта как объект гражданских правоотношений. 

5. Интеллектуальная собственность иностранца как объект гражданских правоотношений. 

 

Методическое задание:  

Составьте схему видов дееспособности физического лица; начертите схему видов 

объектов гражданских прав. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Установление опеки и попечительства над иностранцами в Украине. 

2.Особенности деятельности предприятий с иностранными инвестициями.  



3.Иностранцы как субъекты гражданских правоотношений. 

4.Правой режим иностранных предприятий в Украине. 

5.Объявление физического лица умершим. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний : 

1.Элементами содержания гражданских правоотношений являются:  

а) субъективные гражданские права;  

б) субъективные гражданские обязанности;  

в) личные неимущественные отношения;  

г) юридические действия? 

2. Правоспособность иностранца в Украине возникает:  

а) в момент рождения;  

б) при наступлении совершеннолетия;  

в) при въезде в Украину;  

г) при поступлении на работу? 

3.Видами дееспособности физического лица являются:  

а) полная дееспособность;  

б) частичная дееспособность;  

в) конституционная дееспособность;  

г) неполная дееспособность;  

д) общая дееспособность? 

4) Полная дееспособности физического лица возникает при:  

а) достижении лицом совершеннолетия;  

б) регистрации брака лицом, которое не достигло 18 лет; 

в) заключении лицом гражданско-правового договора;  

г) достижении лицом 16 лет и работа по трудовому договору? 

5) Предприятием с иностранными инвестициями является юридическое лицо, в 

учредительном капитале которого: 

а) 50 % иностранных инвестиций; 

б) 25% иностранных инвестиций; 

в) 60% иностранных инвестиций; 

г) 51% иностранных инвестиций; 

д) 10% иностранных инвестиций? 

 

Тема4 Право собственности: общие положения  

1.Понятие права собственности и его содержание. 

2. Виды права собственности по субъектному составу. 

3. Приобретение и прекращение права собственности. Осуществление права 

собственности. 

4. Вещные права на чужое имущество. 

 

1.Понятие права собственности и его содержание. 

1. В объективном смысле право собственности - это система правовых норм, 

регулирующих состояние абсолютной принадлежности имущества лицу (собственнику) и 

устанавливающих права, обязанности, порядок защиты  прав относительно этого имущества. 

В субъективном смысле право собственности это мера дозволенного поведения 

собственника по владению, пользованию и распоряжению принадлежащим ему имуществом на 

свое усмотрение, если иное не предусмотрено законом.  

Право собственности является нерушимым. Никто не может быть противоправно лишен 

этого права или ограничен в его осуществлении. Лицо может быть лишено права собственности 



или ограничено в его осуществлении лишь в случаях и в порядке, установленных законом. 

Собственнику принадлежит право владения, пользования и распоряжения. Эти 

правомочия составляют содержание права собственности.  

Владение – юридически обеспеченная возможность фактического господства 

собственника над вещью.  Различают законное и незаконное владение. Незаконное владение 

может быть добросовестным и недобросовестным.  

Пользование – юридически обеспеченная возможность извлечения полезных свойств 

вещи. Собственник имеет право использовать свое имущество для осуществления 

предпринимательской деятельности, кроме случаев, установленных законом.  Собственник не 

может использовать право собственности на вред правам, свободам и достоинству граждан, 

интересам общества, ухудшать экологическую ситуацию и естественные качества земли.  

Распоряжение – юридически обеспеченная возможность субъекта определять 

юридическую судьбу вещи (передавать ее в собственность или в пользование другим лицам на 

основании договоров, завещать, передавать в залог и т.д.)  

 

2. Виды права собственности по субъектному составу 

По субъектному составу различают следующие виды права собственности: 

- Право собственности Украинского народа. Земля, ее недра, атмосферный воздух, 

водные и другие природные ресурсы, которые находятся в пределах территории Украины, 

природные ресурсы ее континентального шельфа, исключительной (морской) экономической 

зоны являются объектами права собственности Украинского народа. От имени Украинского 

народа права собственника осуществляют органы государственной власти и органы местного 

самоуправления в пределах, установленных Конституцией Украины. Каждый гражданин имеет 

право пользоваться естественными объектами права собственности Украинского народа в 

соответствии с законом 

- Право государственной собственности. В государственной собственности находится 

имущество, в том числе денежные средства, которое принадлежит государству Украина. От 

имени и в интересах государства Украина право собственности осуществляют органы 

государственной власти  

- Право коммунальной собственности. Имущество (в том числе денежные средства), 

которое принадлежит территориальной громаде. Управление имуществом, находящимся в 

коммунальной собственности, осуществляют непосредственно территориальная громада и 

образованные ею органы местного самоуправления . 

- Право частной собственности. Физические и юридические лица могут быть 

собственниками любого имущества, за исключением отдельных видов имущества, которые в 

соответствии с законом не могут им принадлежать. Состав, количество и стоимость имущества, 

которое может быть в собственности физических и юридических лиц, не ограничены. Законом 

может быть установлено ограничение размера земельного участка, который может находиться 

в собственности физического и юридического лица 

 

3. Приобретение и прекращение права собственности. Осуществление права 

собственности 

Основания приобретения права собственности - это определенные юридические 

факты, с наступлением которых закон связывает возникновение у лица права собственности. 

Существуют первоначальные и производные основания приобретения права 

собственности. 

Первоначальные – право собственности на вещь возникает впервые, либо независимо от 

воли предшествующего собственника. Виды первоначальных оснований приобретения права 

собственности: 



- создание новой вещи – право собственности на вещь возникает в результате ее 

изготовления, производства; 

- присвоение общедоступных даров природы - право собственности на вещь возникает в 

результате охоты, рыболовства, иных подобных промыслов, добычи полезных ископаемых в 

соответствии с законом. Кроме того, под данное основание подпадает сбор грибов, 

лекарственных растений, плодов с дикорастущих деревьев, кустарников; 

- приобретение права собственности на бесхозяйную вещь, т. е. на вещь, которая не имеет 

собственника или собственник которой неизвестен. Бесхозяйные движимые вещи могут 

приобретаться в собственность по приобретательной давности. 

- переработка вещи –  когда при использовании одной вещи (материала) в результате 

создается новая вещь 

- приобретательная давность – приобретение права собственности в результате 

добросовестного завладения чужим имуществом. Такое владение должно быть открытым и 

непрерывным: 10 лет недвижимым имуществом; 5 лет – движимым 

- находка. Лицо, которое нашло потерянную вещь, приобретает право собственности на 

нее по истечении 6 месяцев с момента заявления о находке в милицию или орган местного 

самоуправления, если не будет установлен собственник или он не заявит о праве на вещь 

Производные – право собственности на вещь возникает по воле предшествующего 

собственника: 

- договор. При этом воля одной стороны должна быть направлена на передачу вещи в 

собственность, другой стороны – на получение вещи в собственность 

- наследование. В этом случае наследники после смерти умершего наследодателя 

получают имущество в собственность посредством наследственного правопреемства 

- приватизация – переход имущества из государственной (коммунальной) собственности в 

частную 

Прекращение права собственности – это юридические факты, влекущие 

прекращение права собственности лица на определенное имущество. 

Существуют такие виды прекращения права собственности: по воле собственника и 

помимо воли собственника. 

Прекращения права собственности по воле собственника: 

отчуждение собственником своего имущества; 

отказ собственника от права собственности; 

уничтожение имущества. 

Прекращения права собственности помимо воли собственника: 

- выкуп земельного участка в связи с общественной необходимостью; 

- выкуп недвижимого имущества в связи с выкупом для общественной необходимости 

земельного участка,  на котором оно расположено; 

- прекращение права собственности на имущество, которое по закону не может 

принадлежать данному лицу 

- обращение взыскания на имущество по обязательствам собственника; 

- прекращение юридического лица; 

 - выкуп памятников истории и культуры; 

- смерть собственника; 

- конфискация; 

- реквизиция. 

Осуществление права собственности - это реализация собственником 

юридических возможностей (правомочий), содержащихся в праве собственности. 

Всем собственникам обеспечиваются равные условия реализации своих прав. 

Собственность обязывает. Собственник при осуществлении права собственности обязан 

придерживаться моральных основ общества; не может использовать право собственности во 

вред правам, свободам, достоинству граждан, интересам общества, нарушать экологическую 

ситуацию и природные качества земли. 



Деятельность собственника может быть ограничена или прекращена, или он может быть 

обязан допустить к пользованию его имуществом других лиц только в случаях и в порядке, 

установленных законом 

4. Вещные права на чужое имущество – это признаваемая законом за лицом, не 

являющимся собственником, возможность владеть, пользоваться, распоряжаться чужим 

имуществом, которая имеет ограниченное содержание и при этом защищается от 

неправомерного вмешательства всех лиц, включая самого собственника 

Виды вещных прав на чужое имущество: 

- Владение – фактическое нахождение чужого имущества у лица, которое держит его у 

себя (согласно ч. 1 ст. 397 ГК Украины) 

- Сервитут – право ограниченного пользования чужим недвижимым имуществом для 

определенной цели с предоставлением обладателю этого права возможности прохода, проезда 

через чужой земельный участок, прокладки и эксплуатации линий электропередачи, связи, 

трубопроводов, обеспечения водопоставки, мелиорации и иных возможностей 

- Эмфитевзис – долгосрочное, отчуждаемое и наследуемое право пользования чужим 

земельным участком для сельскохозяйственных нужд 

- Суперфиций - долгосрочное, отчуждаемое и наследуемое право пользования чужим 

земельным участком для строительства промышленных, бытовых, социально-культурных, 

жилых и иных зданий и сооружений 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Равенство всех субъеков собственности перед законом. 

2. Содержание права собственности. 

3. Основания приобретения права собственности. 

4. Ограничения права собственности. . 

5. Виды вещных прав на чужое имущество 

 

Методическое завдания:  

Составьте схему видов собственности; начертите схему видов вещных прав на чужое 

имущество. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1. Право собственности иностранца на земельный участок; 

2. Право собственности на жильё; 

3. Сервитут как вещное право на чужое имущество; 

4. Эмфитевзис как вещное право на чужое имущество. 

5. Вещно-правовые способы защиты права собственности. 

 

Задания для проверки усвоенных знаний: 

1. Содержание права собственности включает в себя правомочия:  

а) субъективные гражданские права;  

б) владение;  

в) личные неимущественные отношения;  

г) пользование; 

д) распоряжение? 

2. Виды права собственности по субъктному составу:  



а) право частной собственности;  

б) право иностранной собственности;  

в) право личной собственности;  

г)  право коммунальной собственности? 

3. Видами вещных прав на чужое имущество  являются:  

а) право пользования;  

б) право владения;  

в) сервитут;  

г) эмфитевзис ;  

д) суперфиций? 

4. Субъктами права собственности являются:  

а) иностранцы;  

б) иностранные предприятия; 

в) государство;  

г) домашние животные; 

д) беженцы?  

5. Укажите виды вещных прав на чужое имущество: 

а) право пользования; 

б) сервитут; 

в) договор ренты; 

г) право владения? 

 

Тема 5 Обязательственное право: общие положения 

1.Понятие и классификация обязательств. 

2.Исполнение обязательств и способы обеспечения надлежащего исполнения 

обязательств. 

3.Гражданско-правой договор, его содержание и виды.  

 

1.Понятие и классификация обязательств. 

1.Обязательство - это правоотношение, в котором одна сторона (должник) обязана 

совершить в пользу другой стороны (кредитора) определенное действие (передать имущество, 

выполнить работу, предоставить услугу, уплатить деньги и тому подобное) или воздержаться 

от определенного действия, а кредитор имеет право требовать от должника исполнения его 

обязанности  

 Основания возникновения: 

- из договоров и иных сделок; 

- вследствие создания литературных, художественных произведений, изобретений и 

других результатов интеллектуальной, творческой деятельности; 

- вследствие причинения имущественного (материального) и морального вреда иному 

лицу; 

- из актов гражданского законодательства, актов органов государственной власти, органов 

власти Автономной Республики Крым или органов местного самоуправления; 

- из решения суда, в случаях, установленных актами гражданского законодательства; 

- из иных юридических фактов. 

Классификация обязательств: 

- В зависимости от оснований возникновения: 

договорные – основанные на договоре и недоговорные – основанные на причинении вреда 

иному лицу, сохранении имущества за счет другого лица без достаточного правового 

основания и др. 

- По степени самостоятельности: 



Главные (основные) являются самостоятельными обязательствами и не зависят от других 

обязательств и дополнительные (акцессорные) обеспечивают надлежащее исполнение 

основных обязательств, зависят от них. 

- По субъекту исполнения: 

Обязательства личного характера – исполнение может осуществляться лично 

должником. Напр., договор поручения. Обязательства, не имеющие личного характера. Такое 

обязательство исполняется должником, а в случае невозможности – иным лицом. Так, со 

смертью должника его обязательство по договору займа может перейти к его наследникам  

- В зависимости от распределения прав и обязанностей между несколькими 

кредиторами и несколькими: 

Долевые – в которых права и обязанности четко распределены в определенных частях 

между всеми должниками и каждым из кредиторов. Так, определенный кредитор может 

потребовать исполнения обязательства с определенного должника в известном объеме. 

Солидарные – в которых любой из нескольких кредиторов может потребовать исполнения 

обязательства целиком или какой-либо части от любого из нескольких должников  

  

2.Исполнение обязательств и способы обеспечения надлежащего исполнения 

обязательств. 

Исполнение обязательств – это совершение должником в пользу кредитора 

определенного действия, составляющего предмет обязательства (передача вещи, выполнение 

работы, оказание услуги) или воздержание от определенных действий. 

Срок исполнения обязательства определяет период или момент во времени, когда 

обязательство должно быть исполнено.  

Если в обязательстве установлен срок (период) его исполнения, то оно подлежит 

исполнению в этот срок (период). Если срок исполнения не установлен или определен 

моментом предъявления требования, кредитор имеет право требовать его исполнения в любое 

время. Должник обязан исполнить обязанность в семидневный срок со дня предъявления 

требования, если обязанность немедленного исполнения не вытекает из договора или актов 

гражданского законодательства.  

Досрочное исполнение обязательства должником возможно, если иное не установлено 

договором, актами гражданского законодательства или не вытекает из существа обязательства 

или обычаев делового оборота. 

Место исполнения обязательства. Место исполнения обязательства устанавливается в 

договоре. Если место исполнения обязательства не установлено в договоре, исполнение 

осуществляется: 1) по обязательству о передаче недвижимого имущества - по 

местонахождению этого имущества; 2) по обязательству о передаче товара (имущества), 

которое возникает на основании договора перевозки, - по месту сдачи товара (имущества) 

перевозчику; 3) по обязательству о передаче товара (имущества), которое возникает на 

основании иных (кроме перевозки) сделок, - по месту изготовления или хранения товара 

(имущества), если это место было известно кредитору на момент возникновения обязательства; 

4) по денежному обязательству - по месту жительства кредитора, когда кредитор юридическое 

лицо, – по его местонахождению на момент возникновения обязательства. Если кредитор на 

момент исполнения обязательства изменил место проживания (местонахождение) и известил об 

этом должника, обязательство исполняется по новому месту проживания (местонахождению) 

кредитора с отнесением на кредитора всех расходов, связанных с изменением места 

исполнения; 5) по иным обязательствам - по месту жительства  (местонахождению) должника. 

Способы обеспечения надлежащего исполнения обязательств: 

- залог – это  способ обеспечения исполнения обязательства в силу которого кредитор 

(залогодержатель) имеет право в случае неисполнения должником (залогодателем) 



обязательства, обеспеченного залогом, получить удовлетворение за счет заложенного 

имущества преимущественно перед другими кредиторами этого должника, если иное не 

установлено законом  

- удержание –  это право кредитора, который правомерно владеет вещью, подлежащей 

передаче должнику или лицу, указанному должником, в случае неисполнения должником в 

срок обязательства по оплате этой вещи или связанных с нею расходов и иных убытков, 

удерживать вещь у себя до исполнения должником обязательства 

- задаток – это денежная сумма или движимое имущество, которое выдается кредитору 

должником в счет причитающихся с него по договору платежей, в подтверждение 

обязательства и в обеспечение его исполнения 

- неустойка – это денежная сумма или другое имущество, которые должник должен 

передать кредитору в случае нарушения должником обязательства 

- гарантия – это сделка, в силу которой банк, иное финансовое учреждение, страховая 

организация (гарант) гарантирует перед кредитором (бенефициаром) исполнение должником 

(принципалом) своей обязанности 

- поручительство – это договор, по которому поручитель ручается перед кредитором 

должника за исполнение им своей обязанности 

 

3.Гражданско-правой договор, его содержание и виды.  

Гражданско-правой договор - это соглашение двух или более сторон, направленное на 

установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. 

Содержание гражданско-правого договора – это договорные условия, согласованные 

сторонами по собственному усмотрению и в соответствии с критериями, установленными в 

законодательстве  

Виды договорных условий: 

Существенные – условия, о которых стороны должны обязательно договориться и без 

достижения соглашения по которым договор считается незаключенным. Существенными 

условиями являются условие о предмете договора, условия, определенные законом как 

существенные или являющиеся необходимыми для договоров данного вида, а также все те 

условия, относительно которых по заявлению хотя бы одной из сторон должно быть 

достигнуто согласие. 

Обычные – условия, которые указаны диспозитивными нормами закона и действуют для 

отдельного договора только тогда, когда иное не предусмотрено соглашением сторон. Так, ч. 1 

ст. 776 ГК Украины устанавливает, что текущий ремонт вещи, переданной по найму, 

осуществляется нанимателем за его счет, если иное не установлено договором или законом. 

Это обычное условие и оно может быть изменено сторонами договора найма. Если они по 

договоренности между собой возложат обязанность осуществлять текущий ремонт вещи, 

переданной по найму наймодателю, для данного договора будет действовать такое условие. 

Случайные – условия, которые не являясь характерными для данного вида договоров, 

применяются сторонами для дополнения обычных или существенных условий, указанных в 

законе. Так, в курортном городе условием в договоре долевого участия в строительстве 

многоквартирного жилого дома может стать то, что выделенная данному дольщику квартира 

должна выходить окнами в сторону моря. Существует небезосновательное мнение о том, что 

когда хотя бы одна из сторон настаивает на включении случайного условия в договор, оно 

становится существенным условием такого договора. 

 

Виды гражданско-правовых договоров: 

- В зависимости от распределения прав и обязанностей сторон:  

Односторонние - одна сторона берет на себя обязанность перед другой стороной 

совершить определенные действия или воздержаться от них, а другая сторона наделяется лишь 



правом требования, без возникновения встречной обязанности относительно первой стороны. 

Двусторонние - права и обязанности возникают у обеих сторон договора. 

- В зависимости от наличия встречного предоставления:  

Возмездные – в которых взамен переданной вещи, оказанной услуги, выполненной работы 

другая сторона уплачивает деньги или осуществляет иное имущественное предоставление 

(меновые– в которых предоставлению одной стороны соответствует предоставляемый другой 

стороной встречный эквивалент и рисковые(алеаторные) – в которых на момент их заключения 

неизвестно, что будет более ценным: предоставление одной стороны или встречное 

предоставление). Безвозмездные – в которых одна сторона передает другой вещь, оказывает 

услугу, выполняет работу без получения встречного предоставления от другой стороны. 

- В зависимости от момента, с которого договор считается заключенным:  

Реальные – считаются заключенными с момента передачи вещи при условии достижения 

соглашения сторон по всем существенным условиям.  

Консенсуальные - считаются заключенными с момента достижения соглашения сторон по 

всем существенным условиям. 

- В зависимости от участвующих лиц:  

С участием контрагентов – должник исполняет в пользу кредитора.  

С участием третьих лиц – исполнение по договору опосредуется участием третьего лица,  

не являющегося стороной данного договора. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Основания возникновения обязательств. 

2. Договорные и недоговорные обязательства. 

3. Принципы исполнения обязательств. 

4. Стадии заключения договора. 

5. Виды договорных условий 

 

Методические задания:  

Составьте схему способов надлежащего исполнения обязательств; начертите схему видов 

гражданско-правовых договоров. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Договор поставки 

2.Договор дарения. 

3. Договор пожизненного содержания. 

4. Кредитный договор. 

5. Лицензионный договор. 

 

Задания для проверки усвоенных знаний: 

1. В зависимости от оснований возникновения обязательства бывают:  

а) договорные;  

б) недоговорные;  

в) долевые;  

г) солидарные? 

2. К способам обеспечения обязательств относятся:  

а) залог;  

б) гарантия;  

в) неустойка;  



г)  сервитут; 

д) договор дарения? 

3. В зависимости от распределения прав и обязанностей сторон гражданско-

правовые договора делятся:  

а) односторонние;  

б) безвозмездные;  

в) консенсуальные;  

г) двусторонние ? 

4. В зависимости от наличия встречного предоставления гражданско-правовые 

договора делятся:  

а) возмездные;  

б) односторонние;  

б) безвозмездные;  

в) консенсуальные;  

г) двусторонние ? 

 

 

Тема 6. Наследственное право: общие положения 

1.Состав наследства. Время и место открытия наследства. 

2.Субъекты наследственных правоотношений. Особенности наследования иностранцев и 

лиц без гражданства.  

3. Наследование по завещанию. 

4.Наследование по закону. 

 

1.Состав наследства. Время и место открытия наследства. 

Наследственное право - система правовых норм, регулирующих переход прав и 

обязанностей от умершего физического лица к другим лицам (наследникам). 

В состав наследства входят все права и обязанности, принадлежащие наследодателю на 

момент открытия наследства и не прекратились в результате его смерти. 

Не входят в состав наследства права и обязанности, неразрывно связанные с личностью 

наследодателя, в частности:  

1) личные неимущественные права;  

2) право на участие в обществах и право членства в объединениях граждан, если иное не 

предусмотрено законом или их учредительными документами;  

3) право на возмещение вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;  

4) право на алименты, пенсию, помощь или иные выплаты, установленные законом;  

5) права и обязанности лица как кредитора или должника, если они неразрывно связаны с 

его личностью (например, обязанность поверенного заключить сделку по поручению 

доверителя). 

 

Время открытия наследства. 

Наследство открывается в результате смерти лица или объявления его умершим. 

Временем открытия наследства является день смерти лица или день, с которого оно объявлено 

умершим. Если в течение одних суток умерли лица, которые могли бы наследовать друг после 

друга (например, оба супруга), наследство открывается одновременно и отдельно после 

каждого из них. 

Значение времени открытия наследства в том, что на этот момент устанавливается круг 

наследников, состав наследственной массы, начинается исчисление срока принятия наследства 

и т.п.С открытием наследства возникает наследственное правоотношение. 

Место открытия наследства. 
Местом открытия наследства является последнее место жительства наследодателя. Если 

место жительства наследодателя неизвестно, местом открытия наследства является 



местонахождение недвижимого имущества или основной его части, а при отсутствии 

недвижимого имущества - местонахождение основной части движимого имущества 

 

2.Субъекты наследственных правоотношений. 

Субъектами наследственных правоотношений являются наследодатель и наследник. 

Наследодатель - физическое лицо, после смерти которого открывается наследство.  

Наследник – лицо, указанное наследодателем в завещании, а также лицо, которое, 

согласно закону, может принять наследство. Наследниками могут быть физические лица, 

которые являются живыми во время открытия наследства, а также лица, которые были зачаты 

при жизни наследодателя и рождены живыми после открытия наследства. Наследниками по 

завещанию могут быть юридические лица и другие участники гражданских отношений 

Не имеют права на наследование:  
-лица которые умышленно лишили жизни наследодателя или кого-либо из наследников 

или совершили покушение на их жизнь (кроме случая, когда наследодатель, зная об этом, все 

же назначил лицо своим наследником по завещанию); 

- лица, которые умышленно препятствовали наследодателю составить завещание, внести в 

него изменения или отменить завещание и этим способствовали возникновению права на 

наследование у них самих или у иных лиц, либо способствовали увеличению их доли в 

наследстве; 

- по закону родители после ребенка, относительно которого они были лишены 

родительских прав, и их права не были восстановлены на момент открытия наследства; 

- по закону родители (усыновители) и совершеннолетние дети (усыновленные), а также 

другие лица, которые уклонялись от выполнения обязанности относительно содержания 

наследодателя, если это обстоятельство установлено судом; 

- по закону одно после другого лица, брак между которыми является недействительным и 

признан таковым по решению суда. Если брак признан недействительным после смерти одного 

из супругов, то за вторым из супругов, который его пережил и не знал или не мог знать о 

препятствиях для заключения брака,  суд может признать право на наследование доли 

умершего из супругов в имуществе, которое было приобретено ими за время этого брака; 

- по решению суда лицо может быть устранено от права на наследование по закону, если 

будет установлено, что оно уклонялось от предоставления помощи наследодателю, который 

вследствие преклонного возраста, тяжелой болезни или увечья находился в беспомощном 

состоянии. 

Особенности наследования иностранцев и лиц без гражданства. 

В Украине, как уже отмечалось, иностранцам в области гражданского права 

предоставляются одинаковые права с украинскими гражданами. Иностранцы могут в 

соответствии с нашим законодательством наследовать и завещать имущество. Поэтому они 

могут быть наследниками на равных основаниях с украинскими гражданами. Так, если в 

Украине откроется наследство после смерти украинского гражданина и в круг его наследников 

входит иностранец, то по украинскому праву он является наследником на равных основаниях с 

украинским гражданином. 

В отношении наследования иностранцами в Украине никаких ограничений не 

установлено; им предоставляется в области наследования национальный режим независимо от 

того, проживают они в Украине или нет. Предоставляя иностранцам национальный режим в 

области наследования, украинское право не ставит условия о взаимности. 

В СССР скончалась детская писательница Грабе. В состав наследства кроме имущества входили 

также права на получение авторских гонораров после смерти писательницы.  Никакого завещания она 

не оставила Наследницей была признана ее сестра — гражданка Финляндии В другом случае (дело о 

наследстве бывшего чемпиона мира по шахматам Хосе Рауля Капабланки) было признано право 

наследования на его денежный вклад в Москве, и соответствующие суммы были переведены в США 

вдове Капабланки на основании предоставленных наследницей полномочий администратора наследства 

(letters of administration}, выданных в октябре 1944 г судом в Нью-Йорке. 



Из этого принципа исходят и договоры о правовой помощи, предусматривающие, что 

граждане одной страны в отношении наследования полностью приравниваются к гражданам 

другой страны. В этих договорах идет речь о признании за иностранцами способности 

наследовать по закону и по завещанию наравне с собственными гражданами, о переходе 

наследственного имущества к наследникам-иностранцам на таких же условиях, что и к 

собственным гражданам в отношении способности к составлению и отмене завещания на 

имущество, находящееся на территории соответствующей страны. 

В отношении налогообложения в области наследования на иностранцев распространяется 

тот же режим, который установлен в отношении отечественных граждан. Это означает, что 

если наследники относятся к первой очереди наследников (дети наследодателя, супруг и 

родители,  по праву предоставления могут наследовать внуки, правнуки наследодателя), то они 

освобождаются от налогообложения наследственного имущества, даже в случае его продажи в 

период до истечения трех лет с момента вступление в наследство. 

Наследники других очередей подлежат налогообложению по законодательству Украины. 

При вступлении в наследство они обязаны предоставить  нотариусу справку об уплате налога. . 

Во многих иностранных государствах налогообложение доходит до 80% и возрастает иногда 

прямо пропорционально степени родства наследников. 

Наследники, отсутствующие в месте нахождения наследства, могут принять 

наследственное имущество лично или через поверенных в течение шести месяцев со дня 

открытия наследства. Для этого наследник лично или через назначенного им представителя 

подает специальное заявление в нотариальную контору по месту последнего жительства 

наследодателя, а если оно неизвестно — по месту нахождения наследственного имущества. 

Шестимесячный срок начинает течь со дня смерти наследодателя. Срок для принятия 

наследства может быть продлен по заявлению заинтересованных лиц в исключительных 

случаях (продолжительная болезнь и др.). В судебной практике срок для принятия наследства 

иностранцами продлевается на тех же общих основаниях, что и для российских граждан, а не в 

силу постоянного проживания наследника за границей или самого факта иностранного 

гражданства наследника. 

Специальные постановления об исчислении срока для принятия наследства содержатся в 

договорах о правовой помощи с Болгарией, Венгрией и Польшей. Как предусматривается в 

этих договорах, в тех случаях, когда наследодатели являлись гражданами соответствующих 

договаривающихся государств и умерли на территории другого государства, срок для принятия 

наследства будет исчисляться со дня уведомления дипломатического или консульского 

представителя о смерти наследодателя. 

Большое практическое значение имеет определение того, в компетенцию органов какой 

страны входит производство по делам о наследовании. Обычно в договорах о правовой помощи 

предусматривается, что производство дел о наследовании движимого имущества ведут 

учреждения юстиции страны, на территории которой наследодатель имел последнее 

постоянное место жительства, а производство дел о наследовании недвижимого имущества — 

учреждения юстиции страны, на территории которой оно находится. 

Приведем пример из практики. Наследодатель — гражданин Югославии постоянно проживал в 

СССР, имел здесь жилой дом и автомашину, а в Югославии — участок земли и вклад в банке. В 

соответствии со ст. 38, 39 договора о правовой помощи между СССР и Югославией в данном случае 

компетенция по отношению к имуществу, находящемуся на российской территории, будет раздельной. 

А именно: в отношении жилого дома вопрос о наследовании будет решаться нотариальной конторой 

Украины по украинскому законодательству, а вопрос об автомашине будут решать компетентные 

органы Югославии по законодательству этой страны. Они же будут решать вопрос об участке земли и 

вкладе в банке. 

В отдельных договорах содержатся некоторые особые правила о распределении указанной 

компетенции. Так, по договору о правовой помощи с Болгарией при согласии всех наследников 

производство по делу о наследовании движимого имущества, оставшегося в Украине после 

смерти гражданина Болгарии, может вестись в украинской нотариальной конторе. 



. 

3. Наследование по завещанию. 

Завещание – это личное распоряжение физического лица, сделанное им на случай своей 

смерти. Завещание составляется в письменной форме с указанием места и времени его 

составления, подписывается лично завещателем и удостоверяется нотариусом или иными 

должностными лицами, уполномоченными на это законом. По желанию завещателя завещание 

может быть удостоверено при свидетелях (не менее двух полностью дееспособных физических 

лиц) 

Содержание завещания - это состав наследственного имущества (все принадлежащее 

наследодателю имущество либо только та его часть или перечень, которые определены в 

завещании); круг наследников по завещанию (или круг устраняемых завещанием наследников 

по закону); часть или виды имущества, которые по воле завещателя должны перейти к каждому 

из наследников; завещательное распоряжение (факультативно). 

Завещатель имеет право в любое время отменить завещание путем подачи 

соответствующего заявления или посредством составления нового завещания. Более позднее 

завещание отменяет составленное ранее завещание полностью или в той части, в которой оно 

ему противоречит. Если новое завещание, составленное завещателем, было признано 

недействительным, действие предыдущего завещания не возобновляется. 

Наследодатель может по своему усмотрению сделать завещательное распоряжение, 

которое может касаться  порядка призвания наследников к наследованию либо порядка 

использования наследственного имущества. 

Виды завещательных распоряжений: 

- Подназначение наследника – это назначение в завещании нового (подназначенного) 

наследника на случай, если первоначально указанный в завещании наследник умрет ранее 

открытия наследства, не примет его либо откажется от  принятия наследства, будет устранен от 

права наследования или на момент открытия наследства не выполнено (отсутствует) условие, с 

которым у первоначально указанного наследника связано возникновение права на 

наследование. 

- Завещательный отказ (легат) – распоряжение завещателя, которым он возлагает на 

наследника по завещанию исполнение какого-либо обязательства в пользу одного или 

нескольких лиц (отказополучателей), которые приобретают право требовать его исполнения. 

Предметом завещательного отказа может быть передача отказополучателю в собственность или 

на основании иного вещного права имущественного права или вещи, которая входит или не 

входит в состав наследства 

- Возложение – распоряжение, в силу которого на наследника по завещанию возлагается 

обязанность совершения определенных действий неимущественного характера (распоряжение 

личными бумагами, определение места и формы осуществления ритуала похорон) или 

действий, направленных  на достижение общеполезной цели. 

- Назначение исполнителя завещания – возложение исполнения завещания на указанное в 

завещании лицо (исполнителя завещания.) 

Право на обязательную долю в наследстве имеют малолетние, несовершеннолетние, 

совершеннолетние неработоспособные дети наследодателя, неработоспособная вдова (вдовец) 

и неработоспособные родители наследуют, независимо от содержания завещания, половину 

доли, которая принадлежала бы каждому из них в случае наследования по закону (обязательная 

доля). 

4.Наследование по закону. 

Наследование по закону – это наследование в соответствии с условиями и в порядке 

(очередности), определенными  в законе и не измененными завещанием. Наследование по 

закону осуществляется в порядке очередности. Каждая последующая очередь наследников по 

закону получает право на наследование в случае отсутствия наследников предыдущей очереди,  

устранения их от права на наследование, непринятия ими наследства или отказа от его 

принятия.  Очередность получения наследниками по закону права на наследование может быть 



изменена нотариально удостоверенным договором заинтересованных наследников, 

заключенным после открытия наследства. 

Очередность наследования по закону: 

Первая очередь: дети наследодателя – родные, усыновленные, зачатые при жизни 

наследодателя и рожденные после его смерти; переживший наследодателя супруг и родители (в 

т. ч. усыновители) наследодателя.  

По праву представления в данной очереди могут наследовать внуки, правнуки 

наследодателя, которые наследуют ту часть наследства, которая причиталась бы по закону их 

матери, отцу, бабке, деду, если бы они были живы к моменту открытия наследства. 

Вторая очередь:. родные братья и сестры наследодателя; его бабка и дед, как со стороны 

отца, так и со стороны матери. 

По праву представления в данной очереди могут наследовать прабабушка, прадед 

наследодателя, которые наследуют ту долю наследства, которая бы причиталась по закону их 

детям (бабке, деду наследодателя), если бы они были живы к моменту открытия наследства. 

Кроме того, по праву представления в данной очереди могут наследовать племянники 

наследодателя - ту долю наследства, которая причиталась бы по закону их матери, отцу (сестре, 

брату наследодателя), если бы они были живы на момент открытия наследства. 

Третья очередь: родные дядя и тетка наследодателя. 

По праву представления в данной очереди могут наследовать двоюродные братья и сестры 

наследодателя, которые наследуют ту долю наследства, которая причиталась бы по закону их 

матери, отцу (тетке, дяде наследодателя), если бы они были живы к моменту открытия 

наследства. 

Четвертая очередь: лица, которые на момент открытия наследства проживали с 

наследодателем одной семьей не менее пяти лет. 

Пятая очередь: другие родственники наследодателя до шестой степени родства 

включительно, причем родственники более близкой степени родства отстраняют от права на 

наследование родственников последующей степени родства. Так, дети родных племянников 

наследодателя ближе по степени родства (количеству рождений) к наследодателю, чем дети  

двоюродных дяди и тети наследодателя. Значит, первые отстраняют от права на наследование 

вторых. 

В пятую очередь право на наследование по закону также получают иждивенцы 

наследодателя, которые не были членами его семьи. В отличие от четвертой очереди 

наследников по закону у таких лиц в качестве основного источника существования была 

материальная помощь наследодателя, однако данные иждивенцы проживали отдельно от 

наследодателя, то есть не были членами его семьи или проживали с наследодателем, но менее 

пяти лет до открытия наследства. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Время открытия наследства. 

2. Право на обязательную долю в наследстве. 

3. Наследственный договор. 

4. Правовые последствия отказа от наследства. 

5. Основания наследования по закону. 

Методическое задание:  

Составьте схему очередности наследования по закону; начертите схему видов 

завещательных распоряжений. 

 

Практическое задание: Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому 

занятию. Подготовиться к дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Завещательный отказ (легат). 



2.Подназначение наследника как вид завещательного распоряжения . 

3. Возложение как вид завещательного распоряжения. 

4. Отмена, изменение завещания. 

5. Наследственные права иностранцев в Украине? 

 

Задание для проверки усвоенных знаний: 

1. В зависимости от оснований возникновения существуют виды наследования:  

а) по закону ;  

б) по завещанию;  

в) по требованию  

г) по договоренности? 

2. Субъектами наследственных правоотношений являются:  

а) наследодатель;  

б) наследственное имущество;  

в) государство; 

г) наследник? 

3. К первой очереди наследования по закону относятся: 

а) дети наследодателя;  

б) родные братья и сестры наследодателя;  

в) иностранное предприятие;  

г) родители наследодателя? 

4. Ко второй очереди наследования по закону относятся:  

а) внуки наследодателя;  

б) родные братья и сестры наследодателя;  

в) бабка и дед;  

г) родители наследодателя? 

5.  К третей очереди наследования по закону относятся:  

а) родные дядя и тетя наследодателя;  

б) родные братья и сестры наследодателя;  

в) бабка и дед;  

г) двоюродные братья и сестры наследодателя? 

 

 

Тема 7 Семейное право Украины: основные положения 

1.Понятие брака. Порядок заключения и прекращения брака. Особенности заключения 

брака с иностранцами и лицами без гражданства. 

2.Права и обязанности супругов. 

3.Брачный договор. 

4.Личные неимущественные и имущественные права и обязанности детей и родителей. 

 

1.Понятие брака. Порядок заключения и прекращения брака. Особенности 

заключения брака с иностранцами и лицами без гражданства. 

Брак - это семейный союз мужчины и женщины, зарегистрированный в государственном 

органе регистрации актов гражданского состояния (ст. 21 СК Украины).  

Таким образом, не зарегистрированное официальными органами государства проживание 

женщины и мужчины одной семьей не создает брака и не порождает супружеских 

правоотношений. Религиозный обряд заключения брака не запрещен, но он не имеет 

юридических последствий. 

Условия заключения брака : 

1) взаимное согласие (добровольность) лиц, которые вступают  в брак; 

2) достижения лицами, которые вступают в брак, брачного возраста. Он составляет 18 лет 

для мужчин, 17 лет - для женщин. По заявлению лица, которое достигло 14 лет, по решению 



суда ему может быть предоставлено право на брак, если будет установлено, что это отвечает 

его интересам (ст. 22, 23 СК Украины). 

3) единобрачие. Женщина и мужчина могут одновременно находится лишь в одном браке 

( ст. 25 СК Украины). 

Даже при наличии указанных условий брак не может быть заключен, если существуют 

юридические препятствия: 

1) пребывание в другом, не расторгнутом браке. (ст. 25 СК Украины); 

2) семейные отношения. В браке не могут находиться лица, которые являются 

родственниками по прямой линии. Не допускается брак между полнородными и не 

полнородными ( имеют общую мать или общего отца) братом и сестрой, двоюродными братом 

и сестрой, родными тетей, дядей и племянником, племянницей (ст.26 СК Украины); 

3) недееспособность одного из тех, кто вступает в брак, установленная в судебном 

порядке (ч.2 ст.24 СК Украины). 

Брак может быть признан недействительным, если он был заключен с нарушением 

семейного законодательства. Решения о недействительности брака принимает 

соответствующий ОРАГС или суд.  

Основания для признания брака недействительным определены в ст. 39 СК Украины. 

В частности ОРАГС по заявлению заинтересованного лица аннулирует брак, если он 

зарегистрирован: 

1)с лицом, которое одновременно состоит в другом зарегистрированном браке; 

2) между родственниками по прямой линии или между родными братом и сестрой; 

3) с недееспособным лицом. 

Брак признается недействительным по решению суда, если он был зарегистрирован 

(ст. 40 СК Украины) : 

1) без свободного согласия мужчины и женщины  

2) в случае его фиктивности. Фиктивным является брак заключенный без намерения 

создать семью.  

Если на момент разбирательства дела отмеченные обстоятельства исчезли, то брак не 

может быть признан недействительным; 

Кроме того, согласно ст. 41 СК по решение суда может быть признан 

недействительным брак:  

1) между усыновителем и усыновленным им ребенком (в случае неотмененного 

усыновления);  

2) между двоюродными братом и сестрой; между тетей, дядей и племянником, 

племянницей;  

3) с лицом, которое скрыло свою тяжелую болезнь или болезнь, опасную для другого из 

супругов и их потомков;  

4) с лицом, которое не достигло брачного возраста, которому не были предоставлены 

права на брак. 

Особенности заключения и расторжение брака с иностранцами и лицами без 

гражданства.. 

В Украине регистрируются браки как между украинскими гражданами и иностранцами, 

так и между иностранцами, в том числе и между гражданами различных государств. Наше 

законодательство не устанавливает запрета для вступления украинских граждан в брак с 

иностранцами и не предусматривает необходимости получения разрешения на такой брак. 

При заключении браков на территории Украины независимо от гражданства будущих 

супругов, форма заключения брака определяется украинским законодательством. Это значит, 

что брак должен заключаться в государственных органах регистрации актов гражданского 

состояния. Религиозный обряд брака, совершенный в Украине, не порождает правовых 

последствий, за исключением, когда религиозный обряд произошел до создания или 

возобновления деятельности государственных органов регистрации актов гражданского 

состояния (ст. 21 СК Украины).  



Украинским законодательством (ст. ст. 21 – 26 СК Украины) определяется порядок 

заключения браков на территории Украины.  

Согласно этим нормам, не допускается заключение брака между лицами, из которых хотя 

бы одно лицо уже состоит в другом зарегистрированном браке, браки между близкими 

родственниками, усыновителями и усыновленными, лицами, не достигшими брачного возраста. 

Перечень обстоятельств, препятствующих браку, в законах разных стран различен, 

требования иностранного законодательства могут оказаться как более, так и менее строгими, 

чем в Украине. Следует обратить внимание на то, что ст. 25 СК Украины не допускает 

заключения брака между лицами, из которых хотя бы одно уже состоит в другом браке, а в ряде 

стран до сих пор признается полигамия. Если будущий супруг, желающий заключить брак в 

Украине, уже состоит в браке, то даже если закон его страны допускает вступление во второй 

брак, в Украине в заключении брака ему  должно быть отказано. 

При вступлении в брак иностранцев, так же как и при вступлении в брак украинских 

граждан, проверяется, нет ли препятствий к заключению брака, и прежде всего не состоят ли 

такие лица в другом браке. Обязанность сообщать о препятствиях к вступлению в брак лежит 

на лицах, вступающих в брак. 

Одним из доказательств того, что лицо, вступающее в брак, когда речь идет о гражданине 

Украины, не состоит в другом браке, является отсутствие в его паспорте штампа о регистрации 

брака. При регистрации браков иностранцев, в документах которых нет сведений о семейном 

положении, они должны по требованию учреждения, регистрирующего брак, представить 

справку, выданную компетентными органами государств, гражданами которых они являются, о 

том, что они в браке не состоят. На практике такие справки обычно выдаются посольствами 

или консульствами соответствующей страны в Украине. 

Не известные нашему законодательству запреты к вступлению в брак, установленные 

законодательством страны гражданства иностранца. Не могут привести к отказу в регистрации 

брака в Украине расовые или религиозные ограничения, отсутствие согласия родителей на 

вступление в брак и т.п.; например, ст. 31 алжирского Семейного кодекса 1984 г. запрещает 

мусульманке выходить замуж за не мусульманина. Это относится и к запретам или 

ограничениям, установленным законодательством другой страны для браков с иностранцем. 

Практически наиболее часто встречается не полный запрет на вступление в брак с 

иностранцем, а ограниченный: устанавливается необходимость получения специального 

разрешения компетентного органа страны гражданства для вступления в брак с иностранцем. 

Так, разрешение на вступление в брак с иностранцем требуется для всех граждан или 

отдельных категорий (например, направленных на учебу за границу) по законодательству 

Венгрии, Индии, Ирака, Италии, Норвегии, Румынии, Польши, Швеции и других стран. 

Присутствие невесты и жениха в момент регистрации брака в Украине обязательно. 

Регистрация брака через представителя не допускается.. В ряде стран (в Испании, Перу и др.) 

допускается выдача доверенности представителю на заключение брака.  

В договорах о правовой помощи, заключенных нашим государством в 80-х годах с 

Болгарией, Вьетнамом, Венгрией, Финляндией, предусматривается, что форма заключения 

брака определяется законодательством той страны, на территории которой заключается брак. 

Наше законодательство допускает заключение на территории РФ так называемых 

консульских браков, т.е. браков, регистрируемых в иностранных дипломатических или 

консульских представительствах. 

Консульские конвенции, заключенные нашей страной с другими государствами, 

допускают регистрацию консулом браков граждан своей страны. В большинстве таких 

консульских конвенций (с Болгарией, Румынией, ФРГ, Швецией и др.) предусматривается, что 

консул имеет право регистрировать браки согласно законодательству представляемого им 

государства при условии, что оба лица являются гражданами представляемого государства. 

Лишь в отдельных соглашениях это правило сформулировано несколько иначе (например, 

согласно консульской конвенции с КНР, консул имеет право регистрировать браки «в 

соответствии с законодательством представляемого государства и если это не противоречит 



законодательству государства пребывания»). В консульских конвенциях с Кубой и Финляндией 

указывается, что консул регистрирует браки в тех случаях, когда он уполномочен на это 

представляемым государством и при условии соблюдения законодательства страны 

пребывания. 

В консульских конвенциях предусматривается уведомление местных органов о 

произведенной в консульстве регистрации брака, если это требуется по местным законам. 

Согласно Консульской конвенции с США, консулы могут регистрировать заключение и 

расторжение браков, когда оба лица, вступающие в брак или расторгающие его, являются 

гражданами представляемого государства, а также принимать заявления, касающиеся семейных 

отношений гражданина представляемого государства, если это не запрещается 

законодательством государства пребывания (п. 7 ст. 7). 

В Консульской конвенции с Турцией предусмотрено, что консул регистрирует браки в 

рамках, дозволенных законодательством государства пребывания, при условии, что по крайней 

мере один из супругов является гражданином представляемого государства. 

Граждане Украины могут вступать в брак с иностранцами, как в Украине, так и за 

границей. Такие браки могут заключаться с соблюдением формы брака, установленной законом 

места его совершения, т.е. в соответствии с законодательством того государства, в котором 

заключается брак. Будут ли такие браки, заключенные, например, в муниципалитете, мэрии или 

ином органе иностранного государства или же по религиозному обряду, впоследствии 

признаны в Украине, если заключение брака в такой форме возможно в данном государстве? 

Под признанием заключенного за границей брака действительным в Украине следует 

понимать, что он будет иметь такую же юридическую силу, как и брак, заключенный на 

территории Украины, со всеми вытекающими отсюда последствиями. 

Во-первых, украинские граждане могут за рубежом заключать между собой браки, как в 

консульствах Украины, так и в соответствующих органах любого иностранного государства. 

Во-вторых, все такие браки (как между украинскими гражданами, так и «смешанные») 

будут признаваться в Украине действительными при условии соблюдения законодательства 

государства места заключения брака, как в отношении формы брака, так и условий вступления 

в брак. В качестве примера приведем законодательство Швейцарии как страны, с которой не 

был еще заключен договор о правовой помощи, содержащий положения по вопросам 

семейного права. Согласно ст. 44 швейцарского Закона о международном частном праве, 

условия заключения брака в Швейцарии регулируются швейцарским правом; однако 

указывается, что брак между иностранцами может быть заключен и в том случае, когда 

отсутствуют условия, предусмотренные швейцарским правом, если налицо условия, 

установленные правом страны гражданства одного из будущих супругов. 

В-третьих, единственным условием для признания действительными в Украине браков 

украинских граждан, заключенных за рубежом, является отсутствие обстоятельств, 

препятствующих заключению брака, которые установлены ст. 39 СК Украины). 

Таким образом, для признания действительности брака, заключенного за границей между 

украинскими гражданами, не требуется выполнение предписаний украинского закона о 

достижении брачного возраста (ст. 22 СК Украины), если были соблюдены условия о брачном 

возрасте, предусмотренные законодательством государства места заключения брака. Не 

требуется и соблюдения предписаний о форме брака. Относительно же формы брака, условия 

его действительности иные: брак, заключенный с соблюдением формы, установленной законом 

места его совершения, признается в Украине даже в том случае, если такая форма брака 

неизвестна нашему законодательству. 

Так, советский гражданин Л. вступил в 1937 году в Тегеране в брак с иранской подданной 

Амалией П. Брак был совершен в Русской Православной Церкви в Тегеране. Религиозная форма брака 

допускалась иранским законодательством. В 1958 году Л., к тому времени уже проживавший в Тбилиси, 

вступил в брак с Раисой Ш. В 1960 году Л. умер. Амалия П., претендуя на наследство, возбудила в суде 

Грузинской ССР дело о признании второго брака Л. недействительным. Дело рассматривалось в ряде 

судебных инстанций и окончательное решение было вынесено в пользу истицы. Тем самым была 



признана действительность брака, заключенного за границей с соблюдением формы брака по 

законодательству места его совершения. 

В Украине признается действительным заключенный за границей брак иностранцев во 

всех случаях, когда он признается по одному из законодательств иностранного государства, 

которое можно было бы применить в данном случае. Следовательно, если брак между 

иностранцами действителен по закону места его совершения либо по личному закону супругов, 

то он должен быть признан действительным и в Украине.  

В связи с этим правилом возникает, в частности, вопрос: может ли полигамный брак, 

совершенный за границей в каком-либо государстве, допускающем такие браки, получить 

признание в Украине? Представляется, что такой брак не может быть объявлен в Украине 

недействительным. Поэтому наличие подобного брака, как и любого уже существующего, 

является препятствием для заключения нового брака в Украине. Заключить брак в Украине с 

иностранным гражданином , который уже состоит в одном браке, что допускается законом его 

государства, нельзя. Но если впоследствии бывшая украинская гражданка сначала вступит в 

брак с таким лицом за рубежом, а затем приедет в Украину и предъявит иск об алиментах на 

детей от такого брака, или вступление в наследство после умершего мужа, то такой иск нельзя 

отвергнуть со ссылкой на СК Украины. 

Советская гражданка Б. предъявила иск в суд Московского района города Киева к иранскому 

гражданину Эльнаши Абдул Х о расторжении брака и взыскании алиментов на сына Юрия. Их брак был 

зарегистрирован в 1965 году. Сын родился в 1967 году. Семья сначала проживала в Киеве, потом в 

Иране. Б по состоянию здоровья была вынуждена возвратиться в СССР, муж остался в Иране. Изучив 

материалы дела, суд установил, что фактически отношения были прекращены сторонами в 1971 году, 

общего хозяйства они не вели, к примирению не стремились, истица фактически создала новую семью, 

имеет второго ребенка. Возобновление брачных отношений стало невозможным. Суд принял решение 

расторгнуть брак и взыскать с ответчика алименты на сына до достижения им совершеннолетия в 

размере 1/4 части всех видов заработка. 

Специальные правила о расторжении брака содержатся в договорах о правовой помощи, 

заключенных нашей страной с Болгарией, Венгрией, Вьетнамом, Польшей. Эти договоры 

устанавливают: 

1) развод производится органами того государства, гражданами которого являются 

супруги;  

2) если супруги проживают в другой стране, то они могут обращаться в суд этой страны. 

Следовательно, граждане упомянутых стран могут по своему усмотрению возбудить дело о 

разводе либо в суде на своей родине, либо в суде страны, где они проживают;  

3) при расторжении брака применяется законодательство страны гражданства супругов; 

4) в тех случаях, когда супруги не имеют общего гражданства и проживают на территории 

разных государств, дело о разводе может быть возбуждено в суде любого из договаривающихся 

государств, причем каждый суд будет применять законодательство своей страны. 

Во многих договорах о правовой помощи, заключенных с другими странами, имеются 

общие правила о признании судебных решений. Это означает, что признаются и решения по 

делам о расторжении брака. В случае если расторжение брака между украинским гражданином 

и иностранцем произведено за границей, возникает вопрос о признании действительности 

такого развода в Украине. 

На практике возник также вопрос о признании в Украине совершенного за границей 

расторжения брака между украинскими гражданами, проживающими за границей. Для таких 

граждан обращение в украинский суд может быть связано с большими трудностями. Поэтому 

от граждан Украины, постоянно проживающих за границей, нельзя требовать, чтобы их развод 

был произведен только по правилам нашего законодательства. Достаточно, чтобы развод был 

совершен в соответствии с законами страны их проживания. 

Браки между украинскими гражданами и браки украинских граждан с иностранными 

гражданами (и лицами без гражданства) могут расторгаться за границей в компетентных 

органах иностранных государств. В одних странах требуется, чтобы решение суда о 

расторжении брака было затем зарегистрировано в органах РАГСа, в мэрии и т.д., и только 



после такой регистрации брак считается прекращенным и соответствующие лица вправе 

вступить в новый брак.  

В США, например, суд выдает свидетельство о разводе. Отсюда следует, что в случае 

расторжения брака в этих государствах при повторном вступлении в брак в украинских органах 

РАГСа от иностранных граждан не должно требоваться свидетельство органов РАГСа 

иностранных государств о расторжении брака. 

В тех случаях, когда расторжение брака может быть по украинскому законодательству 

произведено органами РАГСа (наличие согласия супругов при отсутствии общих 

несовершеннолетних детей и общего имущества), за границей оно может быть произведено и 

консулом. Ряд консульских конвенций, заключенных с иностранными государствами, 

предусматривает, что консулы могут расторгать браки.  

До сих пор речь шла о признании в Украине самого факта расторжения брака, 

совершенного за границей по местным законам. Однако такое признание расторжения брака не 

всегда автоматически влечет за собой признание в Украине и последствий развода. Не могут, 

например, получить признания, установленные в иностранном судебном решении такие 

последствия развода, как лишение стороны, «виновной» в расторжении брака, права 

вступления в новый брак, лишение ее права на воспитание детей и проч. 

 

2. Права и обязанности супругов. 

В результате заключения брака для супругов возникают равные личные 

неимущественные права и обязанности. Супруги имеют право на: 

1) материнство и отцовство. Нежелание или неспособность иметь ребенка может быть 

причиной для расторжения брака (ст. 49-50 СК Украины ); 

2) уважение своей индивидуальности, своих привычек и вкусов(ст. 51 СК Украины); 

3) физическое и духовное развитие, получение образования, проявление своих 

способностей, на создание условий для труда и отдыха (ст. 52 СК Украины); 

4) изменение фамилии после регистрации брака. В этом случае ОРАГС выдает новое 

свидетельство о регистрации брака (ст. 53 СК Украины); 

5) распределение между собой обязанностей в семье и общее решение вопросов жизни 

семьи на основании равенства (ст. 54 СК Украины); 

6) свободу и личную неприкосновенность, в том числе - на свободный выбор 

местожительства и прекращения брачных отношений (ст. 56 СК Украины)  

Супруги обязаны(ст.55 СК Украины) : 

1) совместно заботиться о построении семейных отношений на чувствах взаимной любви, 

уважения, дружбы, взаимопомощи; 

2) совместно заботиться о материальном обеспечении семьи; 

3) беременной жене должны быть созданные условия для сохранения ее здоровья и 

рождения здорового ребенка; а жене-матери - условия для сочетания материнства с 

осуществлением ею других прав и обязанностей. 

Имущественные права и обязанности супругов. 

Имущество супругов является материальной базой существования семьи. СК Украины 

устанавливает два режима собственности супругов: личная частная собственность жены и 

мужа; общая совместимая собственность супругов. 

Личная частная собственность мужа и жены распространяется на (ст.57 СК Украины) : 

1) имущество, которое было в собственности до брака; 

2) имущество, полученное во время брака в подарок или по наследству; 

3) имущество, приобретенное за личные его, ее средства; 

4) вещи индивидуального пользования, даже если они приобретены за счет общих средств 

супругов; 

5) премии и награды, полученные за личные заслуги; 

6) средства, полученные в возмещение материального морального вреда; 

7) страховые средства; 



8) плоды и доходы (дивиденды) от вещей, которые находятся в личной частной 

собственности. 

Право личной частной собственности должно осуществляться супругами с учетом 

интересов семьи, в первую очередь детей. Имущество, в том числе средства, приобретенное 

супругами во время брака, положено жене и мужчине на праве общей совместимой 

собственности независимо от того, что один из них не имел по уважительной причине (учеба, 

ведение домашнего хозяйства, присмотр за детьми, болезнь и тому подобное) самостоятельного 

заработка (дохода) (ст. 60 СК Украины) 

Объектом права общей совместимой собственности супругов может быть любое 

имущество, за исключением исключенного из гражданского оборота. Объектом права общей 

совместной собственности является заработная плата, пенсия, стипендия, другие доходы, 

полученные одним из супругов. Если одним из супругов заключен договор в интересах семьи, 

то деньги, другое имущество, в том числе гонорар, выигрыш, которые были получены по 

настоящему договору, является объектом права общей совместной собственности супругов. 

Вещи для профессиональных занятий (музыкальные инструменты, оргтехника, медицинское 

оборудование и тому подобное), приобретенные за время брака для одного из супругов, 

являются объектом права общей совместной собственности супругов (ст. 61 СК Украины).  

К имущественным правам супругов относятся: 

1) право владения, пользования и распоряжения имуществом, нажитыми супругами во 

время брака. Таким имуществом супруги владеют, пользуются и распоряжаются на равных 

правах. Этим имуществом супруги распоряжаются по взаимному согласию. Расторжение брака 

не прекращает права общей совместимой собственности.  

2) право на материальную поддержку в случае неработоспособности; 

3) право на заключение договоров, как с третьими лицами, так и между собой. 

 

3. Брачный договор. 

Брачный договор - соглашение лиц, которые вступают в брак или находятся в браке, 

направленное на урегулирование их имущественных отношений. Брачный договор может быть 

заключен лицами, которые подали заявление о регистрации брака, а также супругами. На 

заключение брачного договора к регистрации брака, если его стороной является 

несовершеннолетнее лицо, нужно письменное согласие его родителей или попечителя, 

удостоверенное нотариусом (ст. 92 СК Украины). 

Семейный кодекс содержит ряд требований по содержанию и форме брачного договора 

(ст. 93-94 СК Украины). Содержание брачного договора включает только имущественные 

права и обязанности супругов по отношению друг к другу и относительно их детей (правовой 

режим собственности супругов, пользования жильем, право на содержание, возможное 

распределение имущества и т.п.). Личные отношения супругов, а также личные отношения 

родителей и детей не могут содержаться в брачном договоре. Не допускается ограничения прав 

ребенка, а также становление одного из супругов в слишком невыгодное материальное 

положение. Брачный договор складывается в письменной форме и удостоверяется нотариально. 

Если брачный договор заключен до регистрации брака, он вступает в силу в день 

регистрации брака. Если брачный договор заключен супругами, он вступает в силу в день его 

нотариального удостоверения. В брачном договоре может быть установлен общий срок его 

действия, а также сроки действия отдельных прав и обязанностей. В нем также может быть 

установлено действие договора или его условий и после расторжения брака (ст. 96 СК 

Украины). Одностороннего изменения условий брачного договора не допускается. Супруги 

имеет право изменить условия брачного договора или вообще отказаться от договора. Это 

решения супругов должны быть нотариально удостоверены. По требованиям одного из 

супругов брачный договор может быть изменен, расторгнут или признан недействительным в 

судебном порядке.  

 



4. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности детей и 

родителей. 

Родители имеют равные права и обязанности относительно своих детей. 

Родители обязаны забрать ребенка из роддома или другого учреждения здравоохранения, 

выбрать ему имя (отчество и фамилия определяется по имени отца и фамилии родителей или 

одного из родителей) и зарегистрировать в соответствующем ОРАГС. 

Родители имеют право на: 

1) личное воспитание ребенка, привлечение к воспитанию ребенка других лиц, передачу 

его на воспитание физическим и юридическим лицам, выбор форм и методов воспитания, 

которые не противоречат закону и морали; 

2) беспрепятственное общение с детьми; самозащита своего ребенка, обращения в суд, 

другие органы государственной власти, органы местного самоуправления за защитой прав 

своего ребенка как его законных представителей; 

4) определения места жительства ребенка. По общему правилу местом жительства 

ребенка является место жительства его родителей. Но если родители проживают отдельно, то 

место жительства ребенка определяется по согласию между родителями. Если ребенок достиг 

10 лет, то место жительства определяется по согласию родителей и ребенка; если ребенок 

достиг 14 лет, то место жительства определяется им самостоятельно; 

5) отобрание ребенка у любого лица, которое удерживает его незаконно. 

Родители обязаны: 

1) воспитывать ребенка в духе уважения к правам и свободам других людей, любви к 

своей семье, своему народу и своей Отчизне; 

2) заботиться о здоровье ребенка, его физическом, духовном и моральном развитии; 

3) обеспечить получение ребенком полного общего среднего образования, готовить его к 

самостоятельной жизни; 

4) уважать ребенка. 

Родители обязаны содержать своих: 

1) несовершеннолетних детей до достижению ими совершеннолетия. По договоренности 

между родителями ребенка тот из них, кто проживает отдельно от ребенка, может участвовать 

в его содержании в денежной и(или) натуральной форме.  

2) нетрудоспособных совершеннолетних детей, которые нуждаются в материальной 

помощи, если они могут такую  материальную помощь оказать (ст. 198 СК Украины)  

3) совершеннолетних детей, которые продолжают учебу и в связи с этим нуждаются в 

материальной помощи (до достижения ими 23 лет), при условии, что они могут оказывать 

материальную помощь. В таких случаях при определении размера алиментов одного из 

родителей суд принимает во внимание возможность предоставления содержания вторым из 

родителей. 

Совершеннолетние дети обязаны содержать родителей, если они нетрудоспособны и 

нуждаются в материальной помощи. Такая обязанность не возникает, если родители были 

лишены родительских прав и не возобновлены в родительских правах. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1.Понятие брака, порядок его заключения. 

2. Правовые последствия недействительности брака. 

3. Права и обязанности супругов. 

4. Брачный договор. 

5. Лишение родительских прав. 

 

Методическое задание:  

Составьте схему порядка регистрации брака; начертите схему имущественных прав и 

обязанностей детей и родителей. 

 



Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Особенности заключения брака между иностранцами и гражданами Украины. 

2.Особенности усыновление иностранцами детей – граждан Украины. 

3. Опека и попечительство. 

4. Патронат над детьми. 

5. Консульские браки. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний : 

1. Укажите необходимые условия заключения брака в Украине с иностранцем : 

а) достижение брачного возраста;  

б) единобрачие;  

в) добровольность брака;  

г) украинское гражданство жениха и невесты? 

2. Брачный возраст для женщины  в Украине устанавливается в:  

а) 15 лет;  

б) 16 лет;  

в) 17 лет;  

г) 18 лет? 

3.Брачный возраст для мужчины в Украине устанавливается в:  

а) 15 лет ;  

б) 16 лет;  

в) 17 лет;  

г) 18 лет? 

4. Укажите имущество, которое является личной частной собственностью жены, мужа, 

согласно СК Украины:  

а) имущество приобретенное после брака на общие деньги;  

б) имущество приобретенное до брака;  

б) имущество приобретенное после брака в результате договора дарения;  

в) награды за личные заслуги;  

г) личные драгоценности ? 

5) Брачный договор не может быть заключен между:  

а) супругами иностранцами; 

б) детьми супругов; 

в) супругами – гражданами Украины; 

г) супругами без гражданства; 

д) супругами после заключения брака? 

 

Тема 8 Трудовое права Украины : общие положение 

1. Трудовое право Украины: понятие и предмет правового регулирования.  

2 .Трудовой договор 

3. Коллективный договор  

4. Порядок принятия на работу. Особенности приема на работу иностранцев. 

5. Прекращение трудового договора 

 

1. Трудовое право Украины: понятие и предмет правового регулирования. 

Трудовое право - отрасль права, которая регулирует отношения, которые возникают в 

процессе реализации лицом права на труд между работниками и собственниками предприятий, 

учреждений, организаций независимо от формы собственности.  



Предметом правового регулирования трудового права является: 

1. трудовые правоотношения, то есть общественные отношения, которые возникают в 

процессе реализации лицом своего права на труд;  

2. отношения, что тесно связаны с трудовыми. Это, в частности, отношения относительно 

участия работников в управлении предприятиями, учреждениями, организациями; отношения 

профессиональных союзов с государственными органами, владельцами(или уполномоченными 

ими органами) предприятий, учреждений, организаций относительно организации труда и т.п. 

Трудовые правоотношения - это общественные отношения между работником и 

работодателем(владельцем), за которыми работодатель использует и оплачивает способность 

работника к труду. 

Трудовые отношения, как и все другие правоотношения имеют свою структуру и 

включают: субъекты, объект и содержание. 

1) Субъекты - ими является с одной стороны работник, из другого - 

работодатель(владелец или уполномоченный им орган или физическое лицо); 

2) Объект - это трудовая деятельность и ее результаты(материальные и духовные 

ценности); 

3) Содержание - это совокупность прав и обязанностей работника и работодателя.  

Работник обязан выполнять работу, определенную трудовым договором и подчиняться 

установленным правилам внутреннего трудового распорядка. В свою очередь он имеет право 

на внутреннему жиру и безопасные условия труда, право на своевременную и полную оплату 

его труда. 

Работодатель обязан обеспечить условия для трудовой деятельности работника, 

обеспечить безопасность труда, своевременно осуществлять  оплату труда. В то же время он 

имеет право требовать выполнения трудовой функции работником в соответствии с условиями 

трудового договора. 

2 .Трудовой договор. 

Трудовой договор - это соглашение между работником и собственником предприятия, 

учреждения, организации или уполномоченным им органом или физическим лицом, по 

которому работник обязывается выполнять работу, определенную этим соглашением, с 

подчинением внутреннему трудовому распорядку, а собственник обязывается выплачивать 

работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, необходимые для выполнения 

работы, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением 

сторон. 

В качестве сторон трудового договора выступают: с одной стороны физические лица 

(граждане, иностранцы, лица без гражданства), в законодательстве они определяются 

понятием "работник"; в качестве другой стороны выступает собственник предприятия, 

учреждения, организации, уполномоченный им орган или физическое лицо. 

Чтобы иметь право заключить трудовой договор, лицо должно иметь трудовую 

правоспособность и дееспособность (правосубъектность). Правосубъектность в трудовом праве 

- это способность лица иметь и приобретать определенные права и нести юридические 

обязанности при осуществлении профессиональной трудовой деятельности. Определяющим 

для возникновения правосубъектности физических лиц является возраст. По общему правилу, 

участником трудовых правоотношений может быть лицо, которое достигло 16-летнего 

возраста. Как исключение, по разрешению  одного из родителей(усыновителей) или попечителя 

позволяется прием на работу лица, которое достигло 15-летнего возраста. При аналогичных 

условиях возможный прием на работу в свободное от учебы время и учеников, которые 

достигли 14-летнего возраста. 

Содержание трудового договора - это совокупность прав и обязанностей сторон 

трудовых отношений. Другими словами содержание трудового договора - это условия, по 

которым достигнуто согласия между работником и работодателем. Эти условия разделяются на 

2 основные группы: необходимые (обязательные) и дополнительные(факультативные). 



В зависимости от срока заключения трудовых договоров, они разделяются на следующие 

виды(ст.23 КЗоТ) : 

- бессрочный, что заключается на неопределенный срок; 

- срочный, который заключается на определенный срок по согласованию сторон; 

- на время выполнения определенной работы. 

Необходимо учитывать, что срочный договор заключается в тех случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок  из-за характера работы, или 

условий ее выполнения, или интересов работника и в иных случаях, предусмотренный 

законодательными актами. 

Особым видом трудового договора является контракт.  

Срок действия, права, обязанности и ответственность сторон, условия материального 

обеспечения и организации труда работника, условия расторжения контракта могут 

устанавливаться при согласии сторон. при этом условия контракта не должны ухудшать 

положение работника сравнительно с трудовым законодательством (ч.3 ст.21 КЗоТ). 

 

3. Коллективный договор(соглашение) 

Особенностью трудового права является то, что в нем одним из источников правовых 

норм, одновременно с законами и подзаконными нормативными актами, выступает 

коллективный договор. 

Коллективный договор - это локальный нормативный акт, который регулирует 

производственные, трудовые и социально-экономические отношения на предприятии, в 

учреждении, организации.  

Коллективный договор заключается между работодателем и профсоюзным органом (или 

представителями трудового коллектива) и содержит правовые нормы по вопросам оплаты 

труда, других социальных и трудовых прав работников. Коллективный договор может также 

заключаться в структурных подразделениях юридических лиц в пределах компетенции этих 

подразделений. 

Порядок заключения коллективного договора (соглашения) и его содержание 

определяется Законом Украины "О коллективных договорах и соглашениях" от 1 июля в 1993 г. 

и ст.10-19 КЗоТ. 

Коллективное соглашение являет собой нормативный акт, который регулирует такие же 

отношения, что и коллективный договор, но на государственном, региональном и отраслевом 

уровнях. Коллективное соглашение имеет несколько разновидностей: генеральное соглашение, 

отраслевое, региональное. Безусловно, и стороны, что заключают эти соглашения, также будут 

разными. 

Коллективный договор заключается между собственником или уполномоченным им 

органом, с одной стороны, и одной или несколькими профсоюзными или другими 

уполномоченными на представительство трудовым коллективом органами, а при отсутствии 

таких органов - представителями трудящихся, избранными и уполномоченными трудовым 

коллективом. 

Содержание коллективного договора определяется сторонами в пределах их компетенции. 

В коллективном договоре в соответствии со ст.13 КЗоТ устанавливаются взаимные 

обязательства сторон относительно: 

- изменений в организации производства и труда; 

- обеспечение производственной занятости; 

- нормирование и оплаты труда, установления формы, системы, размеров заработной 

платы и других видов трудовых выплат (доплат, надбавок, премий и др.); 

- установление гарантий, компенсаций, льгот; 

- участию трудового коллектива в формировании, распределении и использовании 

прибыли предприятия (если это предусмотрено уставом); 

- режима работы, длительности рабочего времени и отдыха; 

- условий и охраны труда; 



- обеспечение жилищно-бытового, культурного, медицинского обслуживания, 

организации оздоровления и отдыха работников; 

- гарантий деятельности профсоюзной или других представительских организаций 

трудящихся; 

- условий регулирования фондов оплаты труда и установления межквалификационных 

(междолжностных) соотношений в оплате труда. 

 

4. Порядок принятия на работу. Особенности приема на работу Особенности приема 

на работу иностранцев. 

Порядок принятия на работу - это процедура юридического оформления трудовых 

отношений, которые возникают между работником и собственником или уполномоченным им 

органом. Для заключения трудового договора работник должен подать такие документы: 

заявление о принятии на работу (для заключения трудового договора в письменной форме, 

заявления не нужно); паспорт или другой документ, который удостоверяет личность 

(свидетельство о рождении); трудовую книжку, а при ее отсутствии - справку с места 

проживания (исполкома, госадминистрации, домоуправления) о последнем занятии; данные  

идентификационного номера. Кроме этого, в случаях, предусмотренных законодательством 

собственник или уполномоченный им орган может пригласить работника предоставить другие 

документы - документ об образовании (специальность, квалификацию, о состоянии здоровья и 

других документах. 

Во время заключения трудового договора ст. 25 КЗоТ запрещает требовать от лиц, 

которые устраиваются на работу, сведений об их партийной и национальной принадлежности, 

происхождении, прописке и документах, предоставление которых не предусмотрено 

законодательством. 

Как предусматривает ст.24 КЗоТ, трудовой договор заключается, как правило в 

письменной форме. Однако возможное заключение трудового договора и в устной форме. Ч.2 

ст. 24 КЗоТ содержит исчерпывающий перечень случаев, когда письменная форма договора 

является обязательной. 

Заключение трудового договора оформляется приказом или распоряжением собственника 

или уполномоченного им органа о зачислении работника на работу. В случае, когда приказ 

(распоряжение) не был издан, а лицо фактически приступило к работе или было допущено к 

выполнению трудовых функций, трудовой договор считается заключенным, а работник - 

принятым на работу. 

За ст. 22 КЗоТ запрещается необоснованный отказ в принятии на работу. Если работника 

принимают на работу впервые, ему оформляется трудовая книжка - основной документ о 

трудовой деятельности работника. Трудовые книжки ведутся на всех работников предприятий, 

учреждений, организаций всех форм собственности, которые проработали на них более 5 дней. 

Лицам, которые работают по совместительству, трудовые книжки ведутся только по основному 

месту работы. 

Статья 26 КЗоТ предусматривает, что при заключении трудового договора работнику 

может быть установлен испытательный срок. Испытательный срок. устанавливается для 

изучения профессиональных качеств работника, его возможностей относительно выполнения 

определенных функциональных обязанностей. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а в отдельных случаях, по согласованию с профсоюзным комитетом, - шести месяцев 

(это касается государственных служащих, а также руководителей). Для рабочих этот срок не 

может превышать одного месяца (ст.27 КЗоТ). Условие об испытании должно быть 

предусмотрено в приказе (распоряжении) о принятии на работу. 

Срок испытания не устанавливается: для: лиц, которые не достигли 18-летнего возраста; 

молодых работников после окончания профессиональных учебно-воспитательных заведений; 

молодых специалистов, которые закончили ВУЗ и в установленном порядке направлены на 

работу; лиц, освобожденных в запас из военной или альтернативной службы; инвалидов 



направленных на работу в соответствии с рекомендацией медико-социальной экспертизы; лиц, 

переведенных с другого места работы.  

К началу работы работодатель обязан проинструктировать работника относительно 

условий труда и техники безопасности, ознакомить работника с правилами внутреннего 

распорядка и коллективным договором (при его наличии), предоставить работнику его рабочее 

место и обеспечить его средствами труда (ст.29 КЗоТ). 

Особенности приема на работу иностранцев. 

Экономические реформы, создание суверенных государств, ранее входивших в состав СССР, 

привели, с одной стороны, к расширению использования труда иностранных граждан на 

отечественных предприятиях и возникновению трудовых отношений отечественных граждан с 

предприятиями с иностранными инвестициями, а с другой — к массовой трудовой миграции 

наших граждан за границу и заключению трудовых контрактов нашими гражданами 

непосредственно с иностранными работодателями за рубежом. 

Впервые эта возможность была предусмотрена в Основах законодательства Союза ССР и 

республик о занятости населения, принятых 15 января 1991 г. В этом законе было 

предусмотрено, что «граждане имеют право на профессиональную деятельность в период 

временного пребывания за границей».  

Однако многие государства ограничивают въезд на свою территорию и особенно 

предоставление разрешения на поступление на работу. Такие разрешения требуются по 

законодательству ФРГ, Франции, Великобритании, США, Австрии и других государств. Так, в 

Кодексе труда Франции имеется специальный раздел, который называется «Иностранная 

рабочая сила и защита интересов национальной рабочей силы». Нормы этого раздела касаются 

доступа иностранцев к работе во Франции. Согласно ст. 341-2, для въезда в страну с целью 

поступления на работу по найму иностранец кроме документов и виз, требующихся в 

соответствии с действующими международными договорами и правилами, должен представить 

трудовой договор, завизированный административными властями, или разрешение на работу и 

медицинский сертификат. В разделе также предусмотрены: охрана прав иностранца, нанятого в 

нарушение установленных правил; порядок взимания штрафа с нанимателя, нарушившего 

установленный порядок приема иностранца; запрет осуществлять незаконные взимания с 

иностранных работников в пользу нанимателя. Все операции во Франции, связанные с приемом 

на работу и въездом иностранцев, возлагаются исключительно на Национальное управление по 

иммиграции. 

В США, Австрии, Швеции и в ряде других стран установлены ежегодные квоты на въезд 

иностранцев, в том числе и для лиц, специально приезжающих для работы в соответствующей 

стране. В этой связи определенное значение приобретает заключение Украиной 

межправительственных соглашений о предоставлении нашим гражданам определенных квот.  

Условия и порядок оформления иностранных граждан и лиц без гражданства в Украине 

также имеют свои особенности. Иностранцы, прибывшие в Украину для трудоустройства на 

определенный термин, могут заниматься трудовой деятельностью соответственно полученному 

разрешению на трудоустройство. Трудоустройство в Украине иностранцев, нанятых 

инвестором в пределах и по специальности, определенными соглашением о разделе продукции, 

возможно без получения разрешения на трудоустройство. 

Как уже упоминалось в теме «Основы конституционного права», иностранцы и лица без 

гражданства не могут назначаться на государственные должности, если законодательством 

предусмотрено для этого наличие гражданства Украины (Конституция  Украины, ЗУ «О 

прокуратуре», «О государственной исполнительной службе», «О милиции» и др.). 

Согласно Постановлению Кабинета министров Украины № 2028 от 01.11.1999 г. 

разрешение на трудоустройство оформляется иностранцу или лицу без гражданства(дальше - 

иностранец),  который намеревается  заниматься  в Украине трудовой деятельностью, при 

условии, если в стране (регионе) отсутствующие работники,  которые способны выполнять этот 

вид работы, или есть достаточные обоснования целесообразности использования труда 



иностранных специалистов, если другое не предусмотрено международными договорами 

Украины.  

Действие этого Порядка распространяется также  на иностранцев, которые направлены  

иностранным работодателем в  Украину для выполнения определенного объема работ или 

услуг на основе контрактов, заключенных между украинским и иностранным субъектами 

хозяйственной деятельности. 

Предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности  и  ведения  

хозяйства и иностранные  субъекты хозяйственной деятельности, которые действуют на 

территории Украины, могут использовать труд иностранцев лишь при наличии у них 

разрешений на трудоустройство, если другое не предусмотрено международными договорами 

Украины. 

Разрешение на трудоустройство оформляется  Государственным центром занятости 

Минтруда (или по его поручению соответствующими центрами занятости Автономной 

Республики Крым, областей, городов Киева и Севастополя для работы на предприятии, в 

учреждении, организации, которые пригласили иностранца на определенную должность (по 

специальности).  

Для получения разрешения работодателем подаются соответствующему центру занятости 

такие документы:  

-заявление (в произвольной форме);  

-обоснование необходимости использования труда иностранцев и возможности создания  

для них необходимых условий пребывания и деятельности; 

- список иностранцев с указанием их полного имени и фамилии, года рождения, номера 

паспорта, специальности(профессии), пола;  

- копия проекта контракта работодателя с работником - иностранным гражданином;  

- документ (приказ, выписка из протокола и тому подобное), оформленный в установленном 

порядке, который удостоверяет право представителя  работодателя  представлять  его  

интересы в центре занятости;  

- копии документов об образовании или квалификации;  

- справка органа государственной налоговой службы об уплате работодателем 

предусмотренных законодательством налогов и собраний;  

- справка, заверенная печатью и подписью работодателя (в случае наличия на предприятии 

режимно-секретного органа), о том, что должность или рабочее место, на которых будет 

использоваться труд иностранца, в соответствии с законодательством не связаны с 

принадлежностью к гражданству Украины и не  нуждаются в предоставления  допуска  к 

государственной тайне; 

Разрешение на трудоустройство не нужно иностранцам, которые постоянно проживают в 

Украине, и другим иностранцам в случаях, предусмотренных законами и международными 

договорами Украины.  

Разрешение на трудоустройство выдается на период до одного года. Этот срок может быть 

продлен, для чего работодателю следует обратиться  к соответствующему центру  занятости  не 

позже чем за месяц до окончания предыдущего срока действия разрешения на трудоустройство.  

Продолжение срока действия разрешения на трудоустройство является основанием для 

обращения  к органу внутренних дел относительно продолжения срока пребывания в Украине.  

Разрешения на трудоустройство выдаются работникам, которые принадлежат к категории 

"внутрикорпоративные цессионарии" (руководящий персонал, менеджеры и специалисты) и 

категории "лица, которые оказывают услуги без коммерческого присутствия в Украине", на 

срок  найма. 

Работодатель в течение трех рабочих дней с даты начала и прекращения  работы иностранца  

в письменном виде сообщает в соответствующий центр  занятости об этой дате и обеспечивает 

регистрацию паспортного документа иностранца в соответствующем органе внутренних дел.  

В соответствии со ст. 8  Закона Украины "О занятости населения" в случае использования 

труда иностранцев без разрешения государственной службы занятости с предприятий, 



учреждений и организаций независимо от формы собственности, государственная служба 

занятости взимает штраф за каждую такое лицо в пятидесятикратном размере необлагаемого 

налогом минимума доходов граждан. Эти средства направляются в Фонд общеобязательного 

государственного социального страхования Украины на случай безработицы.  

После окончания срока действия разрешение на трудоустройство возвращается 

работодателем соответствующему центру занятости. 

 

5. Прекращение трудового договора. 

Общими основаниями прекращения трудового договора в соответствии со ст.36 

КЗоТ являются: 

1) соглашение сторон; 

2) окончания срока трудового договора, кроме случаев, когда трудовые отношения 

фактически длятся и ни одна из сторон не выставила требование о прекращении их; 

3) призыв или вступление работника на военную службу, направление на альтернативную 

(невоенную) службу; 

4) расторжения трудового договора по инициативе работника, по инициативе 

собственника или уполномоченного им органа или по требованию профсоюзного или другого 

уполномоченного на представительство трудовым коллективом органа; 

5) перевод работника по его согласию на другое предприятие, в учреждение, организацию 

или переход на выборную должность; 

6) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, 

учреждением, организацией, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий труда; 

7) вступление в законную силу приговора суда, по которому работник осужден (кроме 

случаев освобождения от отбывания наказания с испытательным сроком) к лишению свободы 

или к другому наказанию, которое исключает возможность продолжения данной работы; 

8) основания, предусмотренные контрактом. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми 

категориями работников предусмотрены статьями 7, 41 КЗоТ, а также отдельными 

законодательными актами (относительно совместителей, временных и сезонных работников, 

государственных служащих, судей и др.). 

Расторжение трудового договора по инициативе работника зависит от того, какой был 

заключен договор, бессрочный или срочный. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом собственника или уполномоченный им орган в письменном виде за 

две недели (ч.1 ст.38 КЗоТ). 

Ч.1 ст.38 КЗоТ также предусматривает, что если подача заявления работника об 

увольнении с работы по собственному желанию предопределена невозможностью продолжать 

работу (переезд на новое место жительство; перевод мужа или жены на работу в другую 

местность; вступление в учебное заведение; невозможность проживания в данной местности, 

подтвержденное медицинским заключением; беременность; уход за ребенком до достижения 

им 14-летнего возраста или ребенком-инвалидом; присмотр за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением или за инвалидом І группы; выход на пенсию; 

принятие на работу по конкурсу, а также по другим уважительным причинам), собственник или 

уполномоченный им орган обязан расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит 

работник. 

Работник, который предупредил собственника или уполномоченный им орган о 

расторжении трудового договора, заключенного на неопределенный срок, имеет право к 

окончанию срока предупреждения отозвать свое заявление, и увольнение в этом случае не 

проводится, если на место работника не приглашено другое лицо в порядке перевода из 

другого предприятия, учреждения, организации. Если после окончания срока предупреждения, 



трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, срок действия 

трудового договора считается продолженным на неопределенный срок (ч.2 ст.38 КЗоТ). 

Расторжение трудового договора по инициативе собственника или уполномоченного им 

органа определенно ст.40 КЗоТ.  

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор к окончанию срока его действия, может быть расторгнут собственником или 

уполномоченным им органом только в случае: 

1) изменения в организации производства и труда, в том числе ликвидации, реорганизации 

или перепрофилирования предприятия, учреждения, организации, сокращения численности или 

штата работников.  

В таких случаях собственник обязан в письменном виде предупредить работника о 

следующем увольнении не позже чем за два месяца. Также необходимо предварительное 

согласие профсоюзного органа (за исключением ликвидации предприятия, учреждения). 

2) несоответствие работника должности, которую он занимает, или выполняемой работе в 

результате недостаточной квалификации или состояния здоровья, что препятствует 

продолжению данной работы. В этом случае также необходимо предварительное согласие 

профсоюзного органа. Собственник обязан предложить работнику другую работу. Увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника, по его согласию, на другую работу; 

3) систематическое невыполнения работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, 

если к работнику раньше применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания. 

Условия: винное нарушение трудовых обязанностей; систематическое невыполнение трудовых 

обязанностей (наличие дисциплинарного или общественного взыскания за нарушение трудовой 

дисциплины и новое нарушение в течение 1 года); применение раньше к работнику мер 

дисциплинарного или общественного взыскания;. Необходимое предварительное согласие 

профсоюзного органа; 

4) прогул (в том числе отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без 

уважительных причин. Прогул - отсутствие работника на работе как в течение всего рабочего 

дня, так и больше 3-х часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня без 

уважительных причин (задержание в состоянии опьянения, самовольное использование без 

согласования с собственником или уполномоченным им органом дней отгулов, очередного 

отпуска, оставления работы к окончанию срока трудового договора или срока те т.п.). В этом 

случае тоже необходимо предварительное согласие профсоюзного органа; 

5) неявка на работу в течение более чем 4-х месяцев подряд в результате временной 

нетрудоспособности, без учета отпуска в связи с беременностью и родами, если 

законодательством не предусмотрено более длительного срока сохранения места работы 

(должности) при определенном заболевании.  

За работниками, которые утратили трудоспособность в связи с трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием, место работы (должности) сохраняются до возобновления 

трудоспособности или установлению инвалидности.  

6) восстановление работника, который раньше выполнял эту работу. В этом случае 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника по его согласию на другую 

работу. Предварительное согласие профсоюзного органа не нужно; 

7) появления на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или 

токсичного опьянения. Нетрезвое состояние работника или наркотическое или токсичное 

опьянение может быть подтверждено как медицинским заключением, так и другими видами 

доказательств, например, свидетельскими показаниями. Необходимо предварительное согласие 

профсоюзного органа; 

8) совершение по месту работы разворовывания (в том числе мелкого) имущества 

собственника, подтвержденного приговором суда, который вступил в законную силу, или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного 



взыскания или применение мероприятий общественного влияния. Предварительное согласие 

профсоюзного органа не нужно. 

Не допускается освобождения работника по инициативе собственника или 

уполномоченного им органа в период его временной нетрудоспособности (кроме увольнения 

по пункту 5), а также в период пребывания работника в отпуске. Это правило не 

распространяется на случай полной ликвидации предприятия, учреждения, организации. 

Как предусматривает ст.44 КЗоТ, при прекращении трудового договора на основаниях, 

отмеченных в пунктах 1, 2 и 6 ст. 40 КЗоТ, работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не меньше среднего месячного заработка. В некоторых случаях, предусмотренных 

КЗоТ размер выходного пособия может представлять 2 размера минимальной заработной платы 

(п.3 ст.36 - призыв на военную службу) ) или быть не меньше трехмесячного среднего 

заработка (ст.38, 39 - в результате нарушение собственником трудового законодательства или 

условий коллективного или трудового договора). 

Статьей 41 КЗоТ предусмотрены дополнительные основания расторжения трудового 

договора по инициативе собственника или уполномоченного им органа с отдельными 

категориями работников при определенных условиях. Это: 

1) одноразовое грубое нарушение трудовых обязанностей руководителем предприятия, 

учреждения, организации (филиала, представительства, отделения и другого отделенного 

подразделения), его заместителями, главным бухгалтером предприятия, учреждения, 

организации, его заместителями, а также должностными лицами таможенных органов, 

государственных налоговых инспекций, которым присвоены специальные звания, и 

должностными лицами государственной контрольно-ревизионной службы и органов 

государственного контроля за ценами. 

          В таких случаях предварительное согласие профсоюзного органа не нужно. При 

увольнении на этом основании необходимо соблюдение порядка применения дисциплинарных 

взысканий; 

2) виновные действия работника, который непосредственно обслуживает денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны 

собственника или уполномоченного им органа. 

3) совершения работником, который выполняет воспитательные функции, аморального 

проступка, не совместимого с продолжением данной работы. 

При увольнении по пунктам 2,3 необходимо предыдущее согласие профсоюзного органа. 

В день освобождения собственник обязан выдать работнику должным образом 

оформленную трудовую книжку и провести с ним расчет. Если работник в день увольнения не 

работал, расчет должен быть осуществлен на следующий день после предъявления работником 

требования о расчете(ст. 47, ст.116 КЗоТ) 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Содержание коллективного договора. 

2.Содержание трудового договора. 

3.Субъекты трудового права. 

4.Порядок принятия на работу. 

5.Время отдыха и его виды 

 

Методическое задание:  

Составьте схему трудовых прав граждан; начертите схему основанный расторжения 

трудового договора. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 



Рефераты: 

1.Трудовой контракт как особая форма трудового договора. 

2. Особенности трудоустройства иностранцев в Украине.  

3. Рабочее время и его длительность. 

4. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная и материальная ответственность. 

5. Особенности труда женщин и молодежи. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний : 

1. Какие из перечисленных пунктов относятся к выдам времени отдыха:  

а) перерывы в рабочем дне;  

б) еженедельный беспрерывный отдых (выходные дни);  

в) ночное рабочее время. 

г) праздничные и нерабочие дни? 

2. Субъектами трудовых правоотношений являются:  

а) собственник предприятия, учреждения, организации;  

б); члены семьи работника; 

в) государство; 

г) работник 

3.Укажите основания расторжения трудового договора по инициативе собственника или 

уполномоченного им органа,  предусмотренные ст.40 КЗоТ.: 

а) возобновление на роботе работника, который раньше выполнял эту работу;  

б) совершение по месту работы разворовывания (в том числе мелкого) имущества 

собственника, подтвержденного приговором суда;  

в) переезд работника на новое место жительства;  

г) прогула? 

4. Общими основаниями прекращения трудового договора в соответствии со ст.36 КЗоТ 

являются: 

а) соглашение сторон; 

б) окончание срока трудового договора, кроме случаев, когда трудовые отношения 

фактически длятся и ни одна из сторон не выставила требование о прекращении их; 

в) призыв или вступление работника на военную службу;  

г) беременность? 

5. В зависимости от срока заключения трудовых договоров, на какие виды они делятся 

(ст.23 КЗоТ) : 

а) бессрочный, что заключается на неопределенный срок; 

б) срочный, который заключается на определенный срок по согласованию сторон; 

в) постоянный, что заключается на неопределенный срок; 

 г) на время выполнение определенной работы. 

 

Тема 9 Основы административного права 

1. Отношения, которые регулируются административным правом 

2. Административное производство.  

3. Административный проступок: признаки и состав. Основные виды административных 

правонарушений 

4. Виды административных взысканий. Особенности административной ответственности 

иностранных граждан. 

1. Отношения, которые регулируются административным правом 

Административное право - отрасль права Украины, которая регулирует общественные 

отношения в сфере государственного управления. 

Административно-правовые отношения - это управленческие отношения, 

урегулированные нормами административного права. Специфика этого вида правовых 

отношений заключается в том, что они носят властный характер: эти отношения возникают 



между господствующим и подвластным, между субъектами, неравными друг к другу. 

Например, правоотношения между водителем автотранспортного средства и инспектором ГАИ, 

что его остановил. 

Структура административно-правовых отношений: 

1) Субъекты. Один из участников административно-правовых отношений - должностное 

лицо или орган государственной исполнительной власти, что действуют в пределах своей 

компетенции. Другим участником может быть физическое или юридическое лицо. 

Административная правоспособность физического лица (гражданина Украины, 

иностранного гражданина или подданного, лица без гражданства) возникает с момента 

рождения прекращается его смертью. Административная дееспособность физического лица 

зависит от возраста. Частичная дееспособность граждан Украины возникает с достижением 14 

лет. Полная административная правоспособность возникает с достижением 18 лет. 

Административная деликтоспособность (способность нести юридическую ответственность за 

нарушение норм административного законодательства) зависит от возраста и вменяемости. 

Общий возраст, с которого наступает административная ответственность, определен Кодексом 

Украины об административных правонарушениях  и составляет 16 лет. Административная 

правосубъектность юридического лица возникает в момент его государственной регистрации;  

2) Объект. Объектом административных правоотношений является то социальное благо, 

по поводу которого возникли эти отношения. Например, нормальное функционирование 

органов государственной власти, правопорядок и общественный порядок; 

3) Содержание. Содержанием административных правоотношений являются права и 

обязанности их участников. 

 

2. Административное производство 

В зависимости от основания возникновения различают такие виды административных 

производств: 

1) административное производство по заявлению. 

Осуществляется по заявлению физических и юридических лиц относительно реализации и 

защиты их прав, свобод и законных интересов. Например, таким является разрешительное 

осуществление (предоставления права на охоту, на управление транспортными средствами, 

выдача лицензии на осуществление отдельных видов деятельности); 

2) административное производство по жалобе. Осуществляется по жалобе физических и 

юридических лиц относительно реализации и защиты их прав, свобод и законных интересов в 

связи с разбирательством административного дела, в том числе на решение, действия или 

бездеятельность уполномоченного субъекта.  

3) административное производство по инициативе уполномоченного субъекта. 

Производство по делам об административных правонарушениях включает следующие стадии: 

1) принятие дела об административных правонарушениях к рассмотрению. Оно 

осуществляется при наличии протокола об административном правонарушении, который 

составляет уполномоченное лицо, например, работник милиции; 

2)разбирательство дела и оценка его фактических обстоятельств и доказательств; 

3)принятие постановления (решение) по делу; 

4)обжалования и опровержения постановления (решения); 

5)выполнение постановлении я(решения) о наложении административного взыскания. 

 

3. Административный проступок: признаки и состав. Основные виды 

административных правонарушений 

Административный проступок - это противоправное, винное действие или бездействие, 

которое посягает на социальные блага, которые охраняются административным 

законодательством. 

Признаки административного проступка :  



1) противоправность. Действие или бездействие признается административным 

проступком только тогда, когда оно прямо нарушает определенную норму административного 

законодательства; 

2) антиобщественный характер (общественная опасность). Административный 

проступок или наносит реальный вред личности, обществу, государству, или создает угрозу 

возникновения такого вреда; 

3) виновность. Проступком признается только виновное деяние. Вина - психическое 

отношение лица к осуществляемому им деянию и его последствиям. Вина существует в формах 

умысла или неосторожности; 

4) наказуемость. Административное законодательство устанавливает вид и меру 

взыскания за осуществление административного проступка. 

Административный проступок может быть осуществлен в виде действия (например, 

распитие спиртных напитков на производстве) или бездеятельности (невыполнение родителями 

или лицами, что их заменяют, обязанностей по воспитанию детей). 

Состав административного проступка (правонарушения) - это совокупность 

установленных законом объективных и субъективных признаков, которые характеризуют 

деяние как административное правонарушение. Состав административного проступка 

включает: объект и объективную сторону, субъект и субъективную сторону. 

1) объект административного проступка - это те общественные отношения, которые 

охраняются административным законодательством и на которые посягает правонарушитель; 

2)объективная сторона административного проступка - это его внешняя сторона, 

которая характеризуются такими элементами как, : деяние (действие или бездействие), 

противоправные последствия, причинная связь между ними, место, время, обстановка, способ, 

орудия и средства совершения проступка. Основным и обязательным признаком объективной 

стороны является противоправное деяние. Все другие признаки являются необязательными 

(факультативными) и учитываются только тогда, когда они предусмотрены соответствующей 

нормой административного права; 

3)субъект административного проступка - граждане Украины, иностранные граждане 

(подданные), лица без гражданства, которым исполнилось 16 годы на момент совершения 

проступка. Обязательным условием, при наличии которого лицо рассматривается как субъект 

правонарушения, является ее вменяемость, то есть способность оценивать свои действия и 

руководить ими. 

Среди субъектов административного проступка особенно выделяют должностные лица, 

возлагая на них повышенную в сравнении с другими гражданами ответственность, если 

нарушение ими общеобязательных правил одновременно является нарушением служебных 

обязанностей. 

Субъектом административного проступка, предусмотренного налоговым, 

антимонопольным, финансовым законодательством, законодательством о 

предпринимательской деятельности может выступать юридическое лицо; 

4) субъективная сторона административного проступка - связанное с его совершением 

психическое состояние лица. К признакам субъективной стороны принадлежат вина, мотив и 

цель совершения правонарушения. Центральное место занимает вина, то есть психическое 

отношение лица к совершаемому ею деянию. Цель и мотив являются 

факультативными(необязательными) признаками субъективной стороны. 

Перечень видов административных правонарушений содержит Особенная часть Кодекса 

Украины об административных правонарушениях. Административные правонарушения 

составляют несколько групп: 

-правонарушение в отрасли охраны труда и здоровья населения (например, незаконные 

производство, приобретение, хранение, перевозка, пересылка наркотических средств или 

психотропных веществ без цели сбыту в небольших размерах); 

-правонарушения, которые посягают на собственность (например, мелкое разворовывание 

государственного имущества); 



-правонарушение в отрасли охраны природы, использования природных ресурсов, охраны 

достопримечательностей истории и культуры (например, самовольное занятие земельного 

участка, засорения лесов отходами); 

-правонарушение в промышленности, строительстве и в сфере использования топливно-

энергетических ресурсов (самовольное строительство домов или сооружений); 

-правонарушение в сельском хозяйстве, нарушение ветеринарно-санитарных правил 

(незаконные занял и выращивание снотворного мака или конопли); 

- правонарушение на транспорте, в отрасли дорожного хозяйства и связи (нарушение 

водителями правил эксплуатации транспортных средств, правил пользования ремнями 

безопасности или мотошлемами, безбилетный проезд); 

- правонарушение в отрасли жилищных прав граждан, жилищно-коммунального 

хозяйства и благоустройства (самовольное  занятие жилого помещения в домах 

государственного или общественного жилого фонда); 

правонарушение в отрасли торговли, общественного питания, сфере услуг, в отрасли 

финансов и предпринимательской деятельности (обман покупателя или заказчика, нарушения 

законодательства, которое регулирует производство, экспорт, импорт дисков для лазерных 

систем считывания); 

- правонарушение в отрасли стандартизации, качества продукции, метрологии и 

сертификации (выпуск в продажа продукции, которая не отвечает требованиям стандартов, 

технических условий и образцов(эталонов) относительно качества, комплектности и упаковки);  

- правонарушения, которые посягают на общественный порядок и общественную 

безопасность (мелкое хулиганство, азартные игры, гадания в общественных местах); 

- правонарушения, которые посягают на установленный порядок управления (злостное 

неповиновение законному распоряжению или требованию работника милиции, члена 

общественного формирования из охраны общественного порядка и государственной границы, 

военнослужащего). 

 

4. Виды административных взысканий. Особенности административной 

ответственности иностранных граждан. 

Административное взыскание - это принудительное мероприятие, которое применяется 

к лицу, которое совершило административный проступок. Оно применяется с целью правового 

воспитания лица, а также для предотвращения совершения новых проступков. 

Виды и порядок применения административных взысканий определяются Кодексом 

Украины об административных правонарушениях: 

1. Предупреждение как мероприятие административного взыскания выносится в  

письменной  форме. В предусмотренных законом случаях предупреждение фиксируется другим 

установленным способом. 

2. Штраф - является  денежным взысканием, которое накладывается на граждан и 

должностных лиц за административные правонарушения в случаях и размере, установленных 

КоАП и другими законами Украины. 

3. Возмездное изъятие предмета, который стал орудием совершения или 

непосредственным объектом административного правонарушения, заключается в его 

принудительном изъятии по решению суда и следующей реализации с передачей вырученной 

суммы бывшему владельцу с отчислением расходов по реализации изъятого предмета. Порядок 

применения возмездного изъятия и виды предметов, которые подлежат изъятию, 

устанавливаются КоАП и другими законами Украины. 

4. Конфискация предмета, который стал орудием совершения или непосредственным 

объектом административного правонарушения, заключается в принудительной безвозмездной 

передаче этого предмета в собственность государства по решению суда. Конфискован может 

быть лишь предмет, который находится в частной собственности нарушителя, если другое не 

предусмотрено законами Украины. Конфискация огнестрельного оружия, других орудий охоты 

и боевых припасов не может применяться к лицам, для которых охота является основным 



источником существования. Порядок применения конфискации, перечень предметов, которые 

не подлежат конфискации, устанавливаются КоАП и другими законами Украины. 

5. Лишение специального права, предоставленного данному гражданину. Лишение 

предоставленного данному гражданину права охоты применяется сроком до трех лет за грубое 

или систематическое нарушение порядка пользования этим правом. Лишение 

предоставленного  данному  гражданину права управления транспортными средствами 

применяется сроком до трех лет за грубое или повторное нарушение порядка пользования этим  

правом или сроком до десяти лет за систематическое нарушение  порядка пользования этим 

правом. Лишение  права  управления  транспортными средствами не  может применяться к 

лицам, которые пользуются этими средствами в  связи с инвалидностью, за исключением 

случаев управления в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения или под 

воздействием лекарственных  препаратов, которые снижают их внимание и скорость реакции, а 

также в случае невыполнения требования работника милиции об остановке транспортного 

средства, уклонение от проверки на наличие алкогольного, наркотического или другого  

опьянения  или  пребывания  под воздействием лекарственных препаратов, которые снижают 

их внимание и скорость реакции. Лишение права охоты не может применяться к  лицам, для 

которых охота является основным источником существования. 

6. Общественные работы заключаются в выполнении лицом, которое совершило 

административное  правонарушение,  в свободное от работы или учебы время безвозмездных 

общественно  полезных  работ,  вид  которых  определяют органы местного самоуправления. 

Общественные работы назначаются районными, районными в городе, городским или 

межрайонным судом на срок от двадцати до шестьдесят часов и происходят не более как 

четыре часа на день. Общественные работы не назначаются лицам, признанным инвалидами 

первой  или  второй  группы, беременным женщинам, женщинам, старше 55 годы и мужчинам, 

старше 60 лет. 

7. Исправительные работы применяются сроком до двух месяцев с отбыванием их по 

месту постоянной работы лица, которое совершила административное правонарушение, и с 

отчислением до двадцать процентов его заработка в доход государства. Исправительные 

работы назначаются районными, районными в городе, городским или межрайонным судом. 

8. Административный арест устанавливается и применяется лишь в исключительных 

случаях за отдельные виды административных  правонарушений сроком до пятнадцати суток. 

Административный арест назначается районным, районным в городе, городским или 

межрайонным судом. Административный арест не может  применяться  к  беременным 

женщинам, женщинам, которые имеют детей в возрасте до двенадцати лет, к лицам, которые не 

достигли восемнадцати лет, к инвалидам  первой  и  второй групп. 

К иностранным гражданам и подданным, лицам без гражданства может быть применена 

такая принудительная, как выдворение за пределы Украины. Согласно ст. 30 ЗУ «О правовом 

статусе иностранцев и лиц без гражданства» центральный орган   исполнительной власти, 

которая обеспечивает реализацию государственной политики в сфере миграции, органы охраны 

государственной границы (относительно иностранцев и лиц без  гражданства, какие задержаны 

ими в пределах контролируемых пограничных районов во время попытки или после 

незаконного пересечения государственной границы Украины) или органы Службы 

безопасности Украины могут лишь на основании вынесенного по их иску постановления 

административного суда принудительно выдворить из Украины иностранца и лицо без 

гражданства, если они не выполнили в установленный срок без уважительных причин решения 

о принудительное возвращение или если есть основания считать, что иностранец или лицо без 

гражданства будут уклоняться от выполнения такого решения. Кроме случаев задержания 

иностранца или лица без гражданства за незаконное пересечение государственной границы 

Украины вне пунктов пропуска через государственную границу Украины и их передаче 

пограничным органам смежного государства. 

Иностранцы и лица без гражданства, которые в соответствии с решением суда подлежат 

принудительному выдворению за пределы Украины, возмещают расходы, связанные с 



выдворением, в  установленном  законом порядка. (ст. 32 «О правовом статусе иностранцев и 

лиц без гражданства») 

Но существуют исключения, утвержденные законодателем, когда такие лица не могут 

быть принудительно возвращены или принудительно выдворены или выданы или переданы к 

странам. (ст. 31 «О правовом статусе иностранцев и лиц без гражданства»):  

1) где их жизни или свободе будет угрожать опасность по признакам расы, 

вероисповедания, национальности, гражданства (подданство), принадлежности к определенной 

социальной группе или политическим убеждениям;  

2) где им угрожает смертное наказание или казнь, истязание, жестокое, нечеловеческое 

или такое, которое унижает достоинство, поведение или наказание;  

3) где их жизни или здоровью, безопасности или свободе угрожает опасность в результате 

общераспространенного насилия в ситуациях международного или внутреннего вооруженного 

конфликта или систематического нарушения прав человека, или естественной или техногенной 

катастрофы, или отсутствия медицинского лечения или присмотра, который сохраняет жизнь;  

4) где им угрожает выдворение или принудительное возвращение в страны, где могут 

возникнуть указанные случаи. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1.Понятие административных правоотношений. 

2.Признаки административного правонарушения. 

3.Административно-правовые нормы. 

4.Система административного права Украины. 

5.Виды административных взысканий, применяемых к иностранцам и лицам без 

гражданства. 

 

Методическое задание:  

Составьте схему источников административного права; используя Кодекс Украины об 

административных  правонарушениях; составьте схему административных взысканий. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Сущность и принципы административных правоотношений. 

2. Иностранцы и лица без гражданства как субъекты административных правоотношений. 

3. Административная ответственность. 

4. Органы, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях, 

совершенных иностранцами, лицами без гражданства. 

5. Признаки и виды административных правонарушений. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний: 

1.Не подлежат административной ответственности лица, которые действовали: 

а) в состоянии крайней необходимости;  

б) в состоянии необходимой обороны;  

в) в состоянии невменяемости; 

г) в состоянии алкогольного, наркотического опьянения? 

2.К выдам административных взысканий относятся:  

а) предупреждение;  

б) пеня; 

в) штраф;  

г) исправительные работы; 



д) лишение специального права? 

3.Структура состава административного правонарушения включает: 

а) объект административного правонарушения;  

б) объективная сторона административного правонарушения;  

в) объект административного правоотношения;  

г) субъективная сторона административного правонарушения? 

5. Признаки административного проступка:  

а) противоправность; 

б) антиобщественный характер; 

в) виновность; 

г) наказуемость; 

д) материальный характер вреда? 

5. К субъектам административных правоотношений относятся: 

а) лица без гражданства; 

б) органы исполнительной власти; 

в) граждане Украины; 

 г) иностранцы; 

д) иностранные государства ? 

 

 

 

Тема 10 Основы уголовного права 

1. Понятие, предмет, метод уголовного права. 

2. Понятие и признаки преступления. Понятие состава преступления и его элементов. 

3. Понятие, основания, содержание и формы уголовной ответственности. Особенности 

уголовной ответственности иностранцев. 

4. Понятие наказания. Система и виды наказаний. 

 

1. Понятие, предмет, метод  уголовного права. 

Уголовное право - это совокупность юридических норм, принятых Верховной Радой 

Украины, которые устанавливают, какие общественно-опасные деяния являются 

преступлениями и какие наказания подлежат применению к лицам их совершившим. 

Предметом уголовного права являются уголовные правоотношения, которые возникают 

при совершении преступления между лицом его совершившим, и соответствующие 

государственные органы, которые уполномочены осуществлять действия, направленные на 

расследование преступления и совершение правосудия в уголовных делах.  

Метод уголовно-правового регулирования находит свое проявление в привлечении лица к 

уголовной ответственности. Его сущность заключается в возложении государством на лицо 

совершившее преступление обязанности испытать определенные лишения и ограничения прав, 

которые предусмотрены санкцией соответствующей статьи уголовного закона. 

 

2. Понятие и признаки преступления. Понятие состава преступления и его элементов 

.Преступление - это общественно-опасное виновное деяние (действие или бездействие), 

совершенное субъектом преступления. 

Признаки преступления: 

- Общественная опасность заключается в том, что деяние или причиняет вред 

отношениям, которые охраняются уголовным законом, или содержит в себе реальную 

возможность причинения такого вреда.  

- Виновность деяния. В этом признаке отражается важнейший принцип уголовного права - 

принцип ответственности только при наличии вины. 



- Противоправность - это юридическая (формальная) характеристика деяния. Содержание 

этого признака заключается в том, что преступлением признается только общественное опасное 

деяние, которое предусмотрено как таковое действующим Уголовным кодексом.  

- Наказуемость деяния - признак, который тесно связан с признаком противоправности. 

Под наказуемостью понимают угрозу применения наказания за преступление, которое 

содержится в уголовно-правовых санкциях. Наказуемость по своей сущности следует из 

общественной опасности и противоправности деяния. Деяние потому и является уголовно 

наказуемым, что оно общественно опасно и предусмотрено уголовным законом как 

преступление. 

Состав преступления - это совокупность установленных в уголовном законе 

юридических признаков (объективных и субъективных), которые определяют совершенное 

общественно-опасное, противоправное, виновное деяние как преступление. 

Состав преступления является единственным и достаточным основанием для уголовной 

ответственности. В каждом составе преступления выделяют его элементы, к которым 

принадлежат объект преступления, объективная сторона преступления, субъект 

преступления и субъективная сторона преступления. 

- Объект преступления - это те общественные отношения, блага и интересы, которые 

охраняются уголовным законом и которым наносится вред преступным посягательством, или 

которые попадают под угрозу причинения  вреда. Это может быть национальная безопасность, 

жизнь, здоровье, воля, честь и достоинство человека, собственность, окружающая среда, 

общественная безопасность и др.  

- Объективная сторона - внешняя сторона деяния, которая выражается в совершении 

предусмотренного законом деяния (действию или бездеятельности), которое причиняет или 

создает угрозу причинения вреда объекту преступления.  

- Субъект преступления - это лицо, которое совершает преступление. В соответствии со 

ст.18 УК субъектом преступления является физическое, вменяемое лицо, которое совершило 

преступление в возрасте, с которого согласно УК Украины, наступает уголовная 

ответственность. Следовательно юридическое лицо не может быть субъектом преступления. 

Общий возраст уголовной ответственности, определен ч.1 ст.22 КК Украины - 16 лет. За 

некоторые, особенно опасные преступления предусмотрена уголовная ответственность после 

достижения 14-летнего возраста.  

- Субъективная сторона - это внутренняя сторона преступления. Она включает те 

психические процессы, которые характеризуют сознание и волю лица в момент совершения 

преступления, то есть отношение лица к деянию (действию или бездеятельности), которое оно 

совершила, и вредным последствиям своего поведения. Обязательным признаком этого 

элемента состава преступления является вина, которая может выступать в форме умысла или 

неосторожности. В качестве факультативных признаков субъективной стороны состава 

преступления выступают мотив, цель и эмоциональное состояние виновного. 

 

3. Понятие, основания, содержание и формы уголовной ответственности. 

Особенности уголовной ответственности иностранцев. 

Уголовная ответственность - это способ государственно-правового влияния на лицо, 

которое совершило преступление, которое проявляется в государственном осуждении его 

противоправного поведения, а также наложении на лицо определенных ограничений и 

лишений. 

Основанием уголовной ответственности в соответствии с ч.1 ст.2 УК Украины является 

совершение лицом общественно опасного деяния, которое содержит состав преступления. 

Уголовная ответственность наступает в связи с наступлением юридического факта - 

совершением преступления. Уголовная ответственность протекает в рамках уголовно-правовых 

отношений, но их временные границы являются разными. Уголовная ответственность 

наступает с момента вступления в законную силу приговора суда и заканчивается, по общему 

правилу, моменту прекращения отбывания наказания.  



Содержание уголовной ответственности: реализация принудительных мероприятий 

уголовно-правового характера на основании норм уголовного права. 

Основной формой реализации уголовной ответственности является вынесение 

обвинительного приговора с назначением осужденному соответствующего вида и срока 

наказания, какое лицо реально отбывает. 

Второй по распространенности формой реализации уголовной ответственности является 

вынесение обвинительного приговора с назначением соответствующего вида и срока наказания 

с одновременным применением освобождения от реального его отбывания (условное или с 

испытанием, в связи с применением акта амнистии, истечением сроков давности). 

Третью форму представляют случаи осуждения виновного без назначения наказания и 

освобождением от наказания на основании ч.4 в. 74 УК. Лицо, совершившее нетяжкое 

преступление или преступление средней тяжести, может быть по решению суда освобождено 

от наказания, если будет установлено, что это лицо не несёт общественной опасности в связи со 

своим примерным поведением и добросовестным отношением к труду.  

Особенности уголовной ответственности иностранцев. 

Вопрос об уголовной ответственности дипломатических представителей иностранных 

государств и других граждан, которые по законам Украины и международным договорам, 

согласие на обязательность которых предоставлено Верховной Радой Украины, не являются 

подсудными в уголовных делах судам Украины, в случае совершения ими преступлений на 

территории Украины решается дипломатическим путем (ч. ст. 6 УК Украины). 

Граждане Украины и лица без гражданства, которые постоянно проживают в Украине и 

совершили преступления за ее пределами, подлежат уголовной ответственности по УК 

Украины, если другое не предусмотрено международными договорами Украины, согласие на 

обязательность которых предоставлено Верховной Радой Украины.  

Если эти лица за совершенные преступления подверглись уголовному наказанию за 

пределами Украины, они не могут быть привлеченные в Украине к уголовной ответственности 

за эти преступления (ст. 7 УК Украины). 

Нелегальные мигранты и другие иностранцы и лица без гражданства, которые совершили 

преступление, административные или другие правонарушение, несут ответственность в 

соответствии с законом (ст. 23 ЗУ «О правовом статусе иностранцев и лиц без гражданства»). 

Иностранцы, которые совершили  преступления на  территории  Украины и осуждены за них в 

соответствии с законодательными актами Украины, могут быть переданные для отбывания 

наказания тем государствам, гражданами которых они являются, если такая передача 

предусмотрена международными договорами Украины (ст.28 ЗУ «О правовом статусе 

иностранцев и лиц без гражданства»). 

Иностранцы или лица без гражданства, которые не проживают постоянно в Украине и  

совершили преступления за ее пределами, подлежат в Украине ответственности по УК 

Украины в случаях, предусмотренных международными договорами, или если они совершили 

предусмотренные УК Украины тяжкие или особо тяжкие преступления против прав и свобод 

граждан Украины или интересов Украины  (ст. 8 УК Украины). 

Иностранцы, которые совершили  преступления на территории Украины и осуждены за 

них на основании УК Украины, могут быть переданы для отбывания наказания за  совершенное 

преступление тому государству, гражданами которого они являются, если такая передача 

предусмотрена международными договорами Украины.  

Иностранцы и лица без гражданства, которые постоянно не проживают в Украине, 

которые совершили преступления вне пределов Украины и находятся на ее территории, могут 

быть выданы иностранному государству для привлечения  к  уголовной ответственности или 

для отбывания наказания, если такая выдача  предусмотрена международными договорами 

Украины (ст. 10 УК Украины) . 

4. Понятие наказания. Система и виды наказаний. 



Наказание является способом принуждения, которое применяется от имени государства 

по приговору суда к лицу, признанному виновным в совершении преступления, и заключается 

в предусмотренном законом ограничении прав и свобод осужденного.  

Цель наказания включает в себя: а) наказание; б) исправление осужденных; в) 

предупреждение совершения новых преступлений осужденными (специальная превенция); 

г)предотвращение совершению новых преступлений другими лицами (общая превенция). 

Система наказаний - это установленный уголовным законом и обязательный для суда 

исчерпывающий перечень наказаний, расположенных в определенном порядке по степени их 

строгости. 

Виды наказаний расположены по степени их строгости (от менее сурового к более 

суровому) : 

1) штраф; 

2) лишения военного, специального звания, ранга, чина или квалификационного класса; 

3)лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; 

4)общественные работы; 

5) исправительные работы; 

6) служебные ограничения для военнослужащих; 

7) конфискация имущества; 

8) арест; 

9) ограничение воли; 

10)содержание в дисциплинарном батальоне военнослужащих; 

11) лишение свободы на определенный срок; 

12) пожизненное лишение свободы". 

Система наказаний - это установленный уголовным законом и обязательный для суда 

исчерпывающий перечень наказаний, с возможностью определения срока наказания. По 

порядку назначения наказаний ст. 52 УК разделяет все наказания на 3 группы: 1) основные 

наказания; 2) дополнительные наказания; 3) наказания, которые могут применяться и как 

основные, и как дополнительные. 

Основные наказания - это наказания, которые назначаются в приговоре лишь как 

самостоятельные наказания. К этой группе относятся (ч.1 ст.52) общественные роботы, 

исправительные роботы, служебные ограничения для военнослужащих, арест, ограничение 

воли, содержание в дисциплинарном батальоне военнослужащих, лишение свободы на 

определенный срок, пожизненное лишение свободы. К лицам, которые признаны виновными, 

может быть применен лишь один из основных видов наказания, предусмотренных санкцией 

соответствующей нормы Особенной части УК (ч.4 в. ст.52). 

Дополнительные наказания - это такие наказания, которые назначаются лишь в 

дополнение к основным наказаниям и самостоятельно применяться не могут. К этой группе 

наказаний относятся (ч.2 ст.52 КК): лишение военного, специального звания, ранга, чина или 

квалификационного класса и конфискация имущества. Уголовный закон предусматривает 

возможность присоединения к основному наказанию двух и более дополнительные наказаний, 

при условии, что все они предусмотрены санкцией соответствующей нормы Особенной части 

УК. 

Наказания, которые могут назначаться и как основные, и как дополнительные (ч.3 в. 52 

УК) это -  штраф и лишение права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью. 

 

Проблемные вопросы для дискуссии: 

1. Предмет и система уголовного права Украины. 

2. Признаки, характеризующие состав преступления. 

3. Принципы  уголовного права Украины. 

4.Уголовно-правовые отношения. Их содержание. 



5.Виды уголовных наказаний. 

 

Методическое задание:  

Составьте схему источников уголовного права; используя Уголовный Кодекс Украины, 

составьте схему уголовных приказанный. 

 

Практическое задание: 

Составьте план ответа на указанные вопросы к семинарскому занятию. Подготовиться к 

дискуссиям по проблемным вопросам. 

 

Рефераты: 

1.Основания освобождения от уголовной ответственности. 

2.Иностранцы как субъекты уголовных правоотношений. 

3. Уголовная ответственность. 

4. Общая характеристика преступлений против личности. 

5. Особенности уголовной ответственности иностранцев в Украине. 

 

Задание для проверки усвоенных знаний : 

1. Не подлежат уголовной ответственности лица, которые: 

а) являются гражданами другого государства;  

б) являются беженцами;  

в) действовали в состоянии невменяемости; 

г) являются недееспособными, на основании решения суда; 

д) действовали в состоянии алкогольного опьянения? 

2.К основным выдам уголовных наказаний относятся:  

а) предупреждение;  

б) арест; 

в) штраф;  

г) общественные работы; 

д) лишение специального права; 

е) лишение свободы? 

3.К дополнительным видам уголовных наказаний относятся: 

а) лишение военного, специального звания;  

б) ограничение свободы;  

в) штраф;  

г) конфискация? 

4. Общий возраст, с которого наступает уголовная ответственность в Украине: 

а)с 12 лет; 

б) с 14 лет; 

в) с 16 лет; 

г) с 18 лет; 

д) с 21 года? 

5. Иностранцы и лица без гражданства, проживающие в Украине и совершившие 

преступление на ее территории, подлежат уголовной ответственности: 

а) на общих основаниях, предусмотренных УК Украины; 

б) на специальных основаниях, предусмотренных УК Украины; 

в) на основаниях, предусмотренных международными договорами и соглашениями, 

согласие на обязательность которых дана Верховной Радой Украины ; 

г) только в исключительных случаях? 

  

Контрольные вопросы 

1.Право: понятие и признаки. 



2.Функции права. 

3.Принципы права. 

4.Источники права. 

5.Система права, ее элементы. 

6.Норма права: понятие и признаки. 

7.Отрасли и институты права. 

8.Закон: понятие и признаки. Виды законов. 

9.Подзаконные акты. 

10.Правоотношение: понятие и структура. 

11.Правовые системы мира. 

12.Понятие и предмет конституционного права. 

13.Виды норм права. 

14.Источники конституционного права Украины. 

15.Конституции зарубежных государств.  

16.Субъекты конституционно-правовых отношений. 

17.Понятие и сущность Конституции, ее функции. 

18.Классификация Конституций. 

19.Порядок и способы принятия Конституций. 

20...Государственные символы Украины и другие атрибуты украинской 

государственности. 

21Правовой статус человека и гражданина в Украине. 

22.Личные права человека и их конституционное закрепление. 

23.Политические права граждан Украины. 

24.Социально-экономические права граждан Украины, иностранцев и лиц без 

гражданства. 

25.Основные обязанности граждан Украины. 

31.Особенности правового статуса иностранцев в Украине. 

32.Понятие и сущность гражданства в Украине. 

33.Принципы гражданства Украины. 

34.Приобретение гражданства Украины. 

35.Понятие и сущность гражданства в Украине. 

36.Условия принятия гражданства Украины. 

37.Административно-территориальное устройство Украины. 

38.Избирательное право и избирательная система : понятие и виды. 

39.Гражданское право как отрасль права. 

42.Источники гражданского права. 

43.Содержание гражданских  правоотношений. 

44.Характеристика объектов гражданского права. 

45.Содержание права собственности. 

46.Возникновение и прекращение права собственности. 

47.Виды собственности в Украине. 

48.Имущественные отношения в гражданском праве. 

49.Личные неимущественные отношения. 

50.Субъекты гражданского права. 

51.Правоспособность физических лиц. 

52.Дееспособность физических лиц. Виды дееспособности. 

53.Понятие преступления и его состав. 

54.Безвестное отсутствие граждан. 

55.Объявление гражданина умершим. 

56.Юридическое лицо: понятие и признаки. 

57.Виды юридических лиц. 

58.Создание и прекращение юридических лиц. 



59.Правоспособность и дееспособность юридических лиц. 

60.Иностранные предприятия.  

61. Предприятия с иностранным капиталом. 

62. Понятие брака, условия его заключения. 

63..Особенности заключения брака с иностранными гражданами. 

64.Лиичные неимущественные права и обязанности супругов. 

 65. Имущественные права и обязанности супругов. 

66. Брачный договор. 

67.Гражданско-правовой договор: понятие и виды. 

68.Содержание договора. 

69.Порядок заключения договора. 

70.Изменение и расторжение договора. 

71.Обеспечение обязательств в договоре. 

72.Виндикационный иск. 

73.Негаторний иск. 

74. Понятие наследственного права. Время и место открытия наследства. 

75.Наследование по завещанию. 

76. Наследование по закону. 

77.Особенности наследования иностранцев. 

78.Понятие трудового договора, его содержание. 

79.Условия приема на работу. 

80.Расторжение трудового договора по инициативе собственника. 

81.Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

82Содержание трудового контракта. 

83.Особенности заключения трудового договора с иностранцами. 

84.Административное правонарушение. 

85.Виды административных взысканий. 

86.Порядок привлечения к административной ответственности. 

87 Особенности административной ответственности иностранцев. 

88.Понятие уголовного права. 

89.Наказание и его виды. 

90. Особенности уголовной ответственности иностранцев. 
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