
Мотивация и коллектив. Отсутствие систем мотивации персонала явля-
ется одной из наиболее значимых проблем в части организации эффективного
производства. В условиях макроэкономической нестабильности возникает су-
щественная потребность в изыскании дополнительных средств, и одновременно
растут требования в части эффективности работы сотрудников.

Тренинги и обучение Данный аспект является значимым, поскольку свое-
временное обеспечение профессионального развития кадрового потенциала
является существенным аспектом в части долгосрочного развития предприятия.

Дополнительные возможности. Выработка лояльности и творческого
подхода к выполнению повседневных задач у рядовых сотрудников может су-
щественно повысить информированность руководства структурных подразделе-
ний, и даже оптимизировать бизнес-процессы предприятий. В условиях неста-
бильности макроэкономической конъюнктуры особую значимость приобретают
вопросы создания и развития кадрового потенциала предприятия. Достижение
практических результатов от мероприятий такого рода возможно при учете вне-
дрения системы планирования развития данного направления, а также своевре-
менной оценки эффективности использования финансовых ресурсов, привле-
каемых для профильных проектов.
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ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ
ПРИ БОРОТЬБІ З ВИГОТОВЛЕННЯМ ТА РОЗПОВСЮДЖЕННЯМ

КОНТРАФАКТНОЇ ПРОДУКЦІЇ

У доповіді розглянуті особливості інтелектуального піратства, яке захлеснуло май-
же весь пострадянський простір, стало справжнім лихом для нашої молодої демок-
ратичної держави, яка прагне стати невід’ємною частиною загальноєвропейської
цивілізації. Однією з перешкод на шляху розвитку системи охорони інтелектуальної
власності в нашій країні є низька освіченість населення в цій сфері. Тому актуальним
є питання проведення широкомасштабної освітньої компанії.

В докладе рассмотрены особенности интеллектуального пиратства, захлестнувшее
почти все постсоветское пространство, стало настоящей бедой для нашего молодо-
го демократического государства, которое стремится стать неотъемлемой частью
общеевропейской цивилизации. Одним из препятствий на пути развития системы
охраны интеллектуальной собственности в нашей стране является низкая образо-
ванность населения в этой сфере. Поэтому актуальным является вопрос проведения
широкомасштабной образовательной компании.

Intellectual piracy which overflowed all postradyansciy space almost became the real misfor-
tune for our young democratic state which aims to become inalienable part of European
civilization are considered in the article. One of obstacles on the path of development of the
system of guard of intellectual property in our country is low formed of population in this
sphere. Therefore the question of conducting of shirocomasshtabnoi educational company is
actual.

Інтелектуальне піратство, яке захлеснуло майже весь пострадянський
простір, стало справжнім лихом для нашої молодої демократичної держави, яка
прагне стати невід’ємною частиною загальноєвропейської цивілізації. За дани-
ми міжнародних правових організацій, Україна на сьогодні визнана однією з
держав, де процвітає це негативне явище, що підриває не тільки економіку
нашої країни, але й міжнародний імідж. Саме тому боротьба з цим злом є най-
важливішим завданням.

Однією з перешкод на шляху розвитку системи охорони інтелектуаль-
ної власності в нашій країні є низька освіченість населення в цій сфері. Для
українського суспільства є характерною недооцінка значимості захисту прав
інтелектуальної власності [1].

Відповідно до Правил роздрібної торгівлі екземплярами аудіовізуаль-
них творів, фонограм, відеограм, комп'ютерних програм, баз даних, затвердже-
них ухвалою Кабінету Міністрів України від 04.11.1997 № 1209 (із змінами і
доповненнями від 24.03.2004 № 369) роздрібна торгівля екземплярами аудіові-
зуальних творів, фонограм, відеограм, комп'ютерних програм, баз даних забо-
ронена:

 у пересувній дрібно роздрібній торговій мережі (наметах, лотках, ав-
токрамницях і т.п.), з рук, на ринках (окрім розміщених на них місць спеціалі-
зованої роздрібної торгівлі);

 у випадку, якщо вказані екземпляри є контрафактними або на них є
фальсифікований знак для товарів і послуг [2].

Але не зважаючи на, заходи, спрямовані на боротьбу із правопорушен-
нями у сфері інтелектуальної власності, рівень незаконного копіювання, вико-
ристання та поширення в країні досить високий. Головним чином тому, що
люди не достатньо обізнані про наслідки використання та поширення контра-
фактної продукції.

На нашу думку актуальним є питання проведення широкомасштабної
освітньої компанії, яка буде складати:

1) доповнення сайту Державного департаменту інтелектуальної власності
про перевірки по боротьбі із злочинами в сфері інтелектуальної власності;

2) введення в середніх загальноосвітніх навчальних закладах базового ку-
рсу інтелектуальної власності;



3) створення відеоролика освітянського характеру «Інтелектуальна влас-
ність та відповідальність за порушення права інтелектуальної власності».
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ЕКОНОМІКА ЗНАНЬ: СПЕЦИФІЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ

Статтю присвячено проблемі формування економіки знань у сучасних умовах. Авто-
рами обговорюється проблема відтворення інтелектуального продукту та його пра-
вового захисту. Наведені основні типи учасників ринку інтелектуальної власності.
Зроблено висновок про необхідність комерціалізації та захисту інтелектуального
капіталу ринкових інститутів.

Статья посвящена проблеме формирования экономики знаний в современных услови-
ях. Авторами обсуждается проблема создания интеллектуального продукта и его
правовой защиты. Приведены основные типы участников рынка интеллектуальной
собственности. Делается вывод о необходимости коммерциализации и защите ин-
теллектуального капитала рыночных институтов.

The article is devoted to the problem of forming of knowledge economy in modern conditions.
Authors discuss a problem of creation of an intellectual product and his legal protection. The
basic types of participants of the intellectual property market are resulted. The conclusion is
made about the necessity of commercialization and protection of the intellectual capital of
market institutes.

В економіці інноваційного типу, наука є першою і визначальною складо-
вою у інноваційному процесі: проектування, виготовлення, продаж тощо [1].
Знання — основа і початок матеріальної діяльності людини — річ ідеальна, до-
сягнення всього людства та начебто не є об'єктом ринкових відносин.

Наука як специфічна галузь діяльності людини виконує, відповідно до її
природи, дві нероздільні функції: перша — накопичення нових знань про навко-
лишній світ, природу речей і явищ, друга — створення інструментарію для пе-
ретворення навколишнього середовища. Відповідно до названих функцій існу-
ють два основні типи наукових установ: перші займаються переважно фундаме-
нтальними дослідженнями, другі — прикладними дослідженнями.

Саме вони спрямовані на вивчення можливостей використання нових
знань на практиці та створення і розробку нових технологічних процесів, алго-
ритмів дій, матеріалів, машин, приладів, тощо.

При створенні інтелектуального продукту можливо виділити «чисті
знання» і алгоритми перетворення цих знань у конкретні технологічні та інші
процеси, речовини, прилади й механізми.

При чому знання, отримані вченими першої групи, учені другої групи
можуть конвертувати в об'єкти промислової власності, використовуючи своє
вміння комбінувати та синтезувати. Саме вони дістають права власності на
охоронний документ, що захищає новий продукт, а науковці першої групи —
відсторонені від неї.

Важливе місце у економіці знань повинні займати університети та інші
навчальні заклади, які виводять на ринок не лише науково-дослідні розробки, а
й свої послуги щодо засвоєння знань і навичок. І разом з тим ці знання все-таки
опосередковано є предметом купівлі та продажу.

Попит на наукове надбання — ознака економічної розвиненості, про-
гресивності держави. Якщо підприємства в Україні на сучасному етапі не ви-
ступають замовниками наукової продукції, то їм необхідно хоча б проводити
аудит своїх нематеріальних активів.

У всьому світі зазначається особливе ставлення до своєї інтелектуальної
власності. Так, транснаціональні корпорації та державні апарати провідних
країн світу, подбали про те, щоб знання все-таки були закриті. (Приклади: яде-
рні, космічні технології, біотехнології, тощо). Вони продають свої знання через
об'єкти права промислової власності.

Узагальнюючи викладене, зазначимо, що з двох складових результатів
наукової праці — «чистих знань» та ідей з використання цих знань у перетво-
ренні навколишнього середовища тільки друга складова оцінюється як немате-
ріальний актив і є предметом купівлі-продажу та відповідно — прибутку, при
цьому процес набування знань, перетворення їх в об'єкти промислової власнос-
ті, комерціалізація та захист — безперервний і динамічний.
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МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

В работе рассматриваются понятие мотивации и методы мотивации сотрудников
в период кризиса.

In article concepts of motivation and methods of motivation of employees in crisis are con-
sidered.


