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ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ –  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ ПОДХОД 

Н.Н. Опара 

Полтавская государственная аграрная академия 

 

Образование должно предоставлять необходимые знания и форми-

ровать навыки по вопросам безопасности, без которых современный спе-

циалист будет неконкурентоспособным на общеевропейском рынке труда. 

В последнее время произошли значительные позитивные изменения 

в сфере безопасности жизнедеятельности, создана единая система подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации кадров для сферы гра-

жданской защиты. Она осуществляется Институтом государственного 

управления в сфере гражданской защиты. 

В планах производимых реформ в сфере высшего образования Ук-

раины необходимо уделить внимание разработке единых подходов, ка-

сающихся содержательной части нормативных дисциплин «Безопасность 

жизнедеятельности» и «Гражданская защита», профессиональной подго-

товке специалистов по данному направлению в высших учебных заведени-

ях. 

Анализ нормативных документов по организации учебного процесса 

в кредитно-модульной системе в Украине, которые выполняются на госу-

дарственном уровне и на уровне всех ВУЗов, указывает, что не существует 

никаких причин для изменения названия или объема дисциплин, которые 

преподаются, а также для интеграции этих дисциплин с другими. 

Курс «БЖД» может быть реформирован, дополнен с учетом специа-

лизации ВУЗа или направления подготовки студента. 

Данный курс не должен сокращаться или интегрироваться в другие 

дисциплины, потому что количество опасностей, угрожающих современ-

ному человеку, постоянно возрастает. 
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Исходя из выше изложенного, можно сделать выводы: 

1. Без надлежащих знаний по БЖД невозможна квалифицированная 

подготовка будущих специалистов как конкурентоспособных на общеев-

ропейском рынке труда. 

2. Реформирование высшего образования в сфере БЖД должно бази-

роваться на использовании современных нормативных документов и пере-

дового педагогического опыта. 

3. Профессиональная подготовка, подбор и  повышение квалифика-

ции персонала всех уровней. 

4. Действительный контроль со стороны органов законодательной и 

исполнительной власти с учетом всех главных аспектов проблемы. 

 

ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

ОХОРОНОЮ ПРАЦІ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

М.Б. Смирнитська 

Українська інженерно-педагогічна академія, м. Харків 

 

Відповідно до нових пріоритетів, зумовлених змінами у суспільстві, 

відбувається постійна зміна управлінських структур, а відтак, стають нее-

фективними традиційні моделі управління, у тому числі моделі управління 

охороною праці в умовах навчального закладу.  

На сьогодні у вищих навчальних закладах впроваджено лише окремі 

елементи механізму управління охороною праці (функціонують служби 

охорони праці, розроблені Положення про систему управління охороною 

праці (СУОП) у вищому навчальному закладі тощо). Розробка та/або удо-

сконалення системи управління охороною праці вищого навчального за-

кладу потребує дослідження організаційних принципів управління та удо-

сконалення шляхів їх реалізації в діяльності керівництва вищого навчаль-

ного закладу з питань охорони праці. 


