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ВНУТРЕННИЕ ОПАСНОСТИ И УГРОЗЫ, АКТУАЛЬНЫЕ ДЛЯ 

ПРЕДПРИЯТИЙ УКРАИНЫ 

 

На сегодняшний день для любой компании существует большое 

количество опасностей и угроз. Чаще всего это действия сотрудников 

компании, как противоречащие нормам права, корпоративной этики, так и 

совершаемые без нарушений законодательства: 

- заниматься оптимизацией организационно-штатной расстановки, 

сокращением персонала и возложением дополнительной производственной 

нагрузки на работающих сотрудников без увеличения заработных плат. 

- несвоевременно или не в полном размере выплачивать заработную 

плату. 

- отправлять сотрудников в неоплачиваемые отпуска. 

- сокращать всевозможные социальные программы. 

Одни из них просто молчат, делая свою работу, другие, работая, 

думают, где бы найти дополнительный заработок и предпринимают для этого 

конкретные меры. Третьи – увольняются, уходят в неоплачиваемые отпуска 

либо несут дополнительную производственную нагрузку с пониманием 

сложившейся ситуации, а четвёртые – затаив злобу, будут мстить компании 

за нанесенную им обиду моральную или материальную. 

Все угрозы и опасности требуют их детального изучения и 

предотвращения, но, к сожалению, на многих предприятиях данным угрозам 

не уделяют должного внимания. На предприятиях, которые могут себе 

позволить создание отдела экономической безопасности, нужно вводить 

штат работников занимающихся исключительно внутренними и внешними 

рисками и угрозами предприятия. Если таковая возможность отсутствует, то 

руководителям компании стоит самим задуматься и начать жестко следить и 

предотвращать появление угроз. 

 

 


