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В современных условиях вопросы эффективности приобрели особую 

остроту и в связи с этим требуются новые подходы к оценке эффективности 

деятельности, одним из которых является стоимостная концепция оценки 

деятельности предприятия с целью выявления слабых сторон и резервов ее 

совершенствования. 

Стоимостной подход к оценке эффективности предусматривает, что 

увеличение эффективности деятельности предприятия должно приводить 

увеличению роста стоимости компании в целом. Обусловлено это тем, что 

факторы стоимости — это ключевые конкурентные преимущества компании, 

которые позволят ей преуспеть на рынке относительно других компаний.   

Факторы стоимости компании представляют собой функции, в 

результате осуществления которых происходят изменения основных 

параметров стоимости: риска, доходности и ликвидности, и в то же время 

они составляют основу формирования признаков эффективности 

деятельности компании.  

Формулирование стоимости компании как функции от риска, 

доходности и ликвидности вытекает из представления самой компании с 

точки зрения предпринимателя как актива, который обладает способностью 

приносить доход, при этом извлечение дохода как результата эксплуатации 

данного актива связано с риском, а сама эксплуатация такого актива связана 

с определенными материальными и временными затратами.  

Улучшение всех перечисленных характеристик актива ведет к 

увеличению его цены, а, следовательно, и к росту капитала его собственника.  

Можно выделить несколько характеристик для такой системы:  

1) всеобъемлющий характер; 

2) гибкость; 

3) применимость к компенсации; 

4) применимость к планированию; 

5) минимальность.  

Использование стоимостного подхода во многом позволяет 

усовершенствовать систему оценки эффективности деятельности и 

уменьшить ограниченность традиционных показателей эффективности. 


