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За даним Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування 

України ймовірність виробничого травматизму та професійних захворювань в 

Україні у 5-8 разів вища, ніж в інших промислово розвинених країнах 

Європейського Союзу. Не зважаючи на системне зниження виробництва в 

Україні щорічно 3,5 тисячі робітників отримують професійні захворювання, 

близько 50 тисяч чоловік травмується, з них 1,5 тисячі гине [1, 2]. 

Серед причин, які призводять до нещасних випадків, домінують причини 

організаційного характеру, а саме: невиконання вимог інструкцій з охорони 

праці;  невиконання посадових обов’язків; порушення вимог безпеки під час 

експлуатації транспорту загального користування; порушення технологічного 

процесу; порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, 

устаткування, машин, механізмів, допуск до роботи без навчання та перевірки 

знань з питань охорони праці тощо.  

Дослідження причин виробничого травматизму дозволяє зробити 

висновок, що саме мотиваційна складова трудової діяльності та культура безпеки 

праці працівника формують обставини, за якими стаються нещасні випадки. 

Важливою складовою професійної діяльності є формування у працівників 

свідомого відношення до безпечного виконання роботи та розвиток позитивної 

культури безпеки праці на підприємстві. При цьому автори роботи [1, 3] 

зазначають, що одним із ефективніших шляхів покращення стану безпеки праці 

на виробництві є навчання працівників безпечним прийомам праці та підготовка 

персоналу всіх ланок керування до прийняття рішень щодо покращення умов 

праці на робочих місцях та зниження потенційних ризиків. 

Якісне навчання з питань безпеки праці є гарантією безпечного та 

безаварійного ведення робіт, сприяє збереженню здоров’я та життя працівників 

підприємств. Становить фундаментальну основу для удосконалення системи 

управління безпекою праці та забезпечення ефективної профілактичної роботи 

щодо зниження травматизму і професійним захворюванням і, як слідство, 

підвищенню продуктивності виробництва. 
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