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В аспекті надійності та безпеки адміністрації компаній та організацій 

визнають значну роль персоналу та важливість його безпеки. На ефективність 

системи управління охороною та безпекою праці персоналу організації значний 

вплив має рівень узгодженості правового регулювання даних відносин, ступінь 

відповідності правових та міжнародних норм. Таким чином, актуальність теми 

дослідження обумовлена такими обставинами: значимістю вдосконалення 

охорони праці в організації та недостатнім ступенем опрацювання цієї проблеми 

у правовій літературі; неузгодженість дій структур, які здійснюють управління 

охороною та безпекою праці персоналу, призводить до спотворення звітності про 

фактичний стан охорони праці[1].  

В даний час актуальною стає тема дослідження людського фактора у 

сучасних виробничих умовах. У зв'язку з цим вважається, що стратегія адаптації 

людської діяльності до технічних умов потребує всебічних знань: технічних, 

медико-біологічних та суспільних. Тому предметом вивчення охорони праці є 

його безпека. Сутність поняття «праця» розкривається шляхом розкриття його 

структури: суб'єктів праці як носіїв цілей, продуктивних сил (предметів та 

засобів), самого процесу трудової діяльності, продуктів праці (цільових та 

побічних), суспільних відносин (виробничо-економічних).    

Основною метою управління безпекою праці є організація роботи із 

забезпечення безпеки, зниження травматизму та аварійності, професійних 

захворювань, поліпшення умов праці на основі комплексу завдань зі створення 

безпечних та нешкідливих умов праці. Головним напрямом у сфері створення 

безпечних умов праці є їх профілактика. Відповідальність за створення 

безпечного виробничого середовища несе керівник підприємства.  

Робота з персоналом з безпеки праці є одним із провідних напрямків 

виробничої діяльності, що забезпечує безпеку, надійність та ефективність роботи 

всього виробничого процесу організації. Важливу роль у дотриманні вимог 

трудового законодавства грає має атестація робочих місць – оцінка умов праці з 

погляду безпеки. Охорона праці для підприємства у сучасному світі має 

величезне значення та її дотримання допомагає гарантувати захист персоналу від 

впливу шкідливих та небезпечних факторів. 
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