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Рух вітчизняних підприємств у світовий економічний простір вимагає змін 

у підходах, методах та процедурах управління. Ефективність управлінських 

прийомів та процедур зазнають подальших змін та корегувань [1, 2]. Цілком 

виправдано, що це залежить від інформаційного наповнення. Останнє допомагає 

не тільки в процедурах обґрунтування та прийняття рішень, але й при 

вимірювання їх ефективності. Поняття ефективність використовується як до 

управлінського персоналу, зокрема топ-менеджменту, так і до об’єктів та 

процесів якими вони керують. Оцінка та опрацювання результатів останніх 

досліджень з цього напрямку [3, 4] склало основу для наших висновків. 

Процедура або технологія, що зазначена у [5] корисна та актуальна для 

вимірювання ефективності менеджменту (ВЕМ) українських компаній. Нами 

запропоновані показники, на підставі яких можна зробити висновок щодо ВЕМ, 

а також критерії (пропонується 10-ти балова шкала). Значення у такому контексті 

має удосконалення та розробка форм звітів для забезпечення внутрішніх потреб 

менеджменту. Практичні рекомендації також стосуються функціонального 

аспекту менеджерів та бухгалтерів, які є важливою ланкою в процесі 

забезпечення належного ВЕМ підприємства. Нами побудована діаграма, яка 

унаочнює комунікаційні зв’язки між заінтересованими сторонами в процесі ВЕМ 

компанії. 
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