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Для впровадження основних напрямків фінансово-економічної безпеки на 

підприємстві необхідно визначитися із напрямками побудови цієї системи та 

складовими загроз внутрішнього та зовнішнього середовища підприємства, 

видами ризиків, які опосередковано можуть впливати на фактори забезпечення 

стійкості та структуру механізму запобігання загрозам. Використання 

організаційного та структурного підходів передбачає побудову у 

мікросередовищі об’єкту підприємницької діяльності структурного підрозділу за 

функціональним призначенням виконуючим заходи із збереження відповідних 

інформаційно-технологічних, фінансових, матеріальних, людських ресурсів та 

інтелектуальних прав і підприємницьких можливостей, при яких гарантується 

стабільне функціонування  і сталий розвиток. В залежності від існуючої 

організаційної структури, специфіки підприємства, галузі здійснення 

підприємницької діяльності визначаються пріоритетні рівні здійснення напрямів 

та заходів фінансово-економічної безпеки. Так, на багатьох  великих 

підприємствах, які  мають диверсифікацію виробничого процесу створюються 

фахові групи у складі відділу фінансово-економічної безпеки за напрямами 

товарів, які виробляються за категоріями, розмірами, кількістю, складністю 

техніко-технологічних процесів. Корпорації, які мають у своїй структурі 

науково-дослідні та конструкторські бюро віддають перевагу втіленню 

інформаційному напряму використання фінансово-економічної безпеки, а саме: 

спеціалізація щодо запобігання витоків інформації інноваційно- інвестиційного 

характеру, розробок та технологій устаткування, композитів, матеріалів, 

методології проведення досліджень. З точки зору запобігання  інформаційного 

ризику розголошення комерційної таємниці приділяється увага  ретельному 

відбору персоналу, проходження необхідних перевірок за попередніми місцями 

роботи на предмет лояльності працівників корпоративній етиці підприємства: 

поширення неправдивої та негативної інформації, інформаційно-психологічний 

вплив на працівників, клієнтів та акціонерів. Особливо небезпеку поєднують в 

собі неповна, неправдива інформація, відсутність необхідної інформації, 

дезінформація  про фінансові ризики та  втрати банківських таємниць.Таким 

чином дослідження напрямів фінансово-економічної безпеки підприємства 

залежать від цілей, рівнів, організаційно-структурних підходів, які використовує 

суб’єкт підприємницької діяльності, наявності елементів внутрішнього та 

зовнішнього середовища.  
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