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Ситуація, що склалася в Україні після початку широкомасштабної агресії 

і сучасні умови воєнного стану, змушують підприємства до пошуку  

безпечніших локацій для розміщення власних потужностей та персоналу. За 

даними Міністерства економіки України за 2023 рік, 800 підприємств 

релокувалися в безпечніші регіони, з них 623 вже відновили роботу. На 

території Львівської області розміщено більшість релокованих підприємств 

(24%), далі - Закарпатська (14,5%), Чернівецька (9,8%) Івано-Франківська 

(8,3%), Хмельницька (7,3%), Тернопільська (6,3%) [1]. 

Підприємства, зазвичай, релокуються разом з виробничим персоналом. 

Згідно з Кодексом законів про працю України таке переміщення можливе лише 

за письмовою згодою працівника і оформлюється наказом роботодавця. 

Працівник має право на відшкодування витрат на переїзд, одноразову допомогу 

і зарплату за дні переїзду. Відмова працівника може призвести до припинення 

трудового договору з виплатою вихідної допомоги у встановленому розмірі [2]. 

У випадку переміщення працівника на інше підприємство, в іншу 

місцевість, можливе лише за наявності письмової згоди працівника або 

попередньої домовленості керівників підприємств. На практиці відбувається 

припинення трудового договору за згодою сторін, а працівник приймається на 

роботу до нового роботодавця на загальних підставах. Працівник також має 

право на отримання компенсацій та гарантій у зв’язку з переведенням [3]. 

Отже, плануючи логістичні процеси, пов’язані з релокацією, кожне 

підприємство має відповідально поставитися до питання переведення 

персоналу. Ознайомившись з базовими законодавчими актами, що регулюють 

питання, керівництво має разом з співробітниками обрати оптимальний для 

обох сторін варіант. Ефективне виконання запропонованих рекомендацій 

дозволить зберегти виробничу базу суб’єкта господарювання і забезпечити 

функціонування в умовах воєнного часу. 
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