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Україна впевнено продовжує йти європейським шляхом. Дотримання прав 

людини та гендерної рівності є важливими  умовами та принципами для вступу 

нашої держави до ЄС. Згідно з Global Gender Gap Report, який щороку 

випускає World Economic Forum, в індексі гендерного розриву за 2023 р. Україна 

перебуває на 66-му місці зі 146 досліджуваних країн [1]. Однією з причин 

ситуації гендерної нерівності у соціально-трудових відносинах за ознакою статі 

є нерівномірний розподіл домашніх обов’язків, який часто спонукає жінок 

обирати чи переходити на менш оплачувану роботу, але з можливістю мати 

більше вільного часу. У воєнний час така тенденція значно погіршилась, 

оскільки на тлі воєнних дій і значного зростання кількості та складності 

побутових питань (відсутність електроенергії, води, зв’язку, руйнації житла, 

відсутності можливості дітям відвідувати навчальні заклади) жінки змушені 

віддавати перевагу справам, що пов’язані з виживанням домогосподарств, а це 

часто призводить до відмови від власної кар’єри та інших способів 

самореалізації. Це, насамперед, стосується сімей які залишились в Україні не 

зважаючи не на що.  

За даними Державної служби зайнятості України, станом на 01 січня 

2024 р., мали статус офіційно зареєстрованого безробітного понад 96 тис осіб. З 

них чоловіки становили 25,1 %, жінки – 74,9 % [2].  Високий рівень безробіття 

серед жінок, в умовах війни, і далі буде спонукати жінок шукати переважно 

віддалений неофіційний заробіток без соціальних гарантій.  Така ситуація 

посилює тенденцію, що жінки шукатимуть можливості роботи та життя за 

кордоном. А це, своєю чергою, призведе до подальших утрат людського 

капіталу. 

Однак, через прямі воєнні втрати переважно серед працездатних чоловіків 

в Україні можливе збільшення ваги жіночої праці. Війна породила потребу 

прискорити гендерну рівність у працевлаштуванні. На сьогодні вкрай важливо 

розробляти державні програми, спрямовані на забезпечення жінок можливістю 

отримання нових знань та досвіду, а також на надання моральної підтримки у 

процесі вивчення нових професій або перекваліфікації. Підтримка гендерної 

рівності на ринку праці сприятиме швидкому відновленню економічного 

зростання, зміцненню стабільності економіки, активізації процесу післявоєнного 

відновлення та покращенню умов і якості життя громадян України.  
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