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Державна служба з надзвичайних ситуацій (ДСНС) відіграє ключову роль 

у забезпеченні безпеки та захисту населення України від різноманітних загроз, 

таких як пожежі, природні катастрофи, техногенні аварії та інші надзвичайні 

ситуації. У цьому контексті формування лідерських якостей у фахівців ДСНС є 

надзвичайно важливим завданням, оскільки від їхньої здатності ефективно 

керувати та приймати рішення залежить життя та безпека багатьох людей. 

Лідерські якості є невід’ємною частиною професійної компетенції 

фахівців ДСНС. В умовах надзвичайних ситуацій, де кожна секунда має 

значення, лідери повинні вміти швидко оцінювати обстановку, приймати 

обґрунтовані рішення та координувати дії підлеглих. Основні лідерські якості, 

які є критично важливими для фахівців ДСНС, включають: 

1. Рішучість: здатність швидко приймати рішення, навіть у умовах 

неповної інформації та високого ризику. 

2. Комунікаційні навички: вміння чітко та ефективно передавати 

інформацію як підлеглим, так і керівництву та іншим службам. 

3. Емоційна стійкість: здатність залишатися спокійним та зосередженим у 

стресових ситуаціях. 

4. Організаційні здібності: вміння ефективно планувати та організовувати 

роботу, розподіляти ресурси та контролювати виконання завдань. 

5. Ініціативність: готовність брати на себе відповідальність і пропонувати 

нові підходи та рішення. 

Формування лідерських якостей у фахівців ДСНС вимагає систематичного 

підходу, що включає навчання, практичний досвід та психологічну підготовку. 

Основні методи, що використовуються для розвитку лідерських якостей, 

включають: освітні програми та тренінги; наставництво та коучинг; опанування 

практичним досвідом; психологічна підготовка та ін. 

Формування лідерських якостей у фахівців Державної служби з 

надзвичайних ситуацій є важливим завданням, що вимагає комплексного 

підходу. Від ефективності цього процесу залежить здатність служби швидко та 

адекватно реагувати на надзвичайні ситуації, забезпечуючи безпеку та захист 

населення. Інвестиції в освіту, наставництво, практичний досвід та психологічну 

підготовку фахівців ДСНС є інвестиціями в безпеку та благополуччя всієї країни.  


