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Питання мотивації діяльності є одними з ключових у сучасній психології 

праці. Вплив мотивації на поведінку людини залежить від безлічі факторів, має 
дуже індивідуальний характер і може змінюватися під впливом мотивів та 
зворотного зв'язку з діяльністю людини. Недостатня мотивація працівника на 
безпечну працю робить його «слабкою ланкою» в усьому ланцюзі забезпечення 
безпеки виробництва, потенційною жертвою несприятливих умов праці.  

Центральною ланкою системи мотивації в організації безпеки трудової 
діяльності є добре налагоджений мотиваційний механізм, що являє собою 
сукупність мотивів, які використовують під час управління такою стратегічною 
метою, як безпека праці. У програмі підвищення ролі охорони праці шляхом 
впровадження мотиваційних механізмів і залучення працівників до процесу 
створення та забезпечення виробничої безпеки можна використовувати: 

1. Економічні методи: преміювання працівника за підсумками місяця, з 
урахуванням участі та особистого внеску в зміцнення трудової дисципліни та 
поліпшення стану охорони праці та виробничої безпеки. 

2. Соціологічні методи відіграють важливу роль в управлінні персоналом і 
дають змогу: виокремити лідерів і забезпечити їхню підтримку; зв'язати 
мотивацію персоналу та необхідний результат роботи; підвищити рівень 
комунікації й ефективно розв'язувати робочі конфлікти та ін. 

3. Організаційні методи полягають в тому, що підприємство гарантує 
працівникам гідні та безпечні умови праці, а також зі свого боку забезпечує 
виробничу безпеку. 

4. За допомогою морально-психологічних методів здійснюють вплив на 
психологію людини. Для їх реалізації необхідне формування усвідомленого 
ставлення до безпеки на виробництві через звернення до внутрішньої мотивації, 
внутрішнього світу працівника через його почуття та поведінку. 

Таким чином, для підвищення ефективності діяльності в галузі охорони 
праці, необхідно враховувати показники мотивації та відповідної компетентності 
персоналу до дотримання вимог охорони праці. 
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