
 



1.3 Моніторинг антикорупційного 

законодавства з метою своєчасного 

корегування заходів, направлених на 

запобігання вчиненню корупційних та 

пов'язаних з корупцією правопорушень 

в НТУ «ХПІ», у зв’язку із внесенням 

змін до законодавства 

Постійно 

протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Своєчасне вжиття заходів 

антикорупційного спрямування 

з урахуванням змін в 

антикорупційному 

законодавстві 

 

1.4 Аналіз результатів виконання Плану 

роботи уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції на 

2025 рік, підготовка та затвердження 

Плану роботи на 2026 рік 

До 25.12.2025 Уповноважена особа Визначення конкретних 

напрямів роботи з урахуванням 

поточної ситуації у сфері 

запобігання та виявлення 

корупції в НТУ «ХПІ» 

 

2. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності НТУ «ХПІ», підготовка заходів щодо їх усунення та звітної інформації про 

результати вжитих заходів 

2.1 Організація та проведення комплексу 

організаційно-практичних заходів, 

спрямованих на виконання 

антикорупційної програми НТУ «ХПІ» 

на 2024 - 2026 роки 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Забезпечення  проведення 

заходів з ідентифікації та оцінки 

корупційних ризиків у 

діяльності НТУ «ХПІ»,розробка 

механізму їх усунення, 

закріплення працівників, 

відповідальних за проведення 

заходів, узагальнення матеріалів 

та  підготовка (у разі 

необхідності) змін, доповнень 

до антикорупційної програми 

НТУ «ХПІ»  на 2024 - 2026 роки 

 



2.2 Підготовка та направлення до 

Національного агентства з питань 

запобігання корупції (далі 

-Національне агентство) звітних 

матеріалів про виконання заходів, 

передбачених антикорупційною 

програмою НТУ «ХПІ» на 2024 - 2026 

роки 

Протягом 2025 

року (у терміни 

та спосіб, 

встановлені 

Національним 

агентством) 

Уповноважена особа Виконання вимог нормативно- 

правових актів 

 

3. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції 

3.1 Організація та проведення 

консультацій з питань дотримання  

антикорупційного законодавства 

працівниками НТУ «ХПІ» 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Належний рівень обізнаності з 

питань антикорупційного 

законодавства працівників НТУ 

«ХПІ» 

 

3.2 Надання методичної  та 

консультаційної допомоги 

працівникам НТУ «ХПІ» в заповненні 

е-декларацій, повідомлень про суттєві 

зміни у майновому стані та відкриття 

валютного рахунка в установі 

банку-нерезидента 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Дотримання суб’єктами 

декларування встановленого 

порядку заповнення та подання 

е-декларацій 

 

3.3 Надання консультацій працівникам 

НТУ «ХПІ» з питань дотримання та 

застосування  положень 

антикорупційного законодавства 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Запобігання та профілактика 

порушень вимог 

антикорупційного 

законодавства працівниками 

НТУ «ХПІ» 

 



3.4 Участь у нарадах, семінарах, 

конференціях та інших заходах з 

питань запобігання та виявлення 

корупції, які проводяться іншими 

державними органами (установами, 

організаціями) 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Визначення та обговорення 

проблемних питань, пошук 

шляхів для їх вирішення, 

підвищення рівня професійної 

підготовки 

 

3.5 Проведення інструктажів  для 

працівників НТУ «ХПІ» з метою 

додаткового роз’яснення окремих 

положень антикорупційного 

законодавства 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Запобігання вчиненню 

корупційних та пов’язаних з 

корупцією правопорушень 

 

4. Здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню 

4.1 Проведення заходів, спрямованих на 

виявлення конфлікту інтересів під час 

виконання працівниками НТУ «ХПІ»  

службових обов’язків та сприяння його 

усуненню, контроль за своєчасним 

врегулюванням конфлікту інтересів 

Протягом 2025 

року 

Уповноважена особа Недопущення прийняття та 

виконання управлінських 

рішень в умовах конфлікту 

інтересів працівниками НТУ 

«ХПІ» 

 



4.2 Проведення цільових інструктажів 

щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, дотримання 

заборон та обмежень, встановлених 

Законом: 

1) з членами конкурсної комісії; 

уповноваженою особою, 

відповідальною за організацію та 

проведення процедур закупівель для 

забезпечення  потреб НТУ «ХПІ», і 

уповноваженою особою 

відповідальною за організацію та 

проведення спрощених закупівель та 

інших видів закупівель із 

застосуванням електронної системи 

закупівель для забезпечення потреб 

Казначейства (далі - уповноважені 

особи);  

2) з членами дисциплінарних комісій 

Протягом 2025 

року 

 

 

 

 

Щоквартально 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

щоквартально 

Уповноважена особа Уникнення прийняття рішень 

членами дисциплінарних та 

конкурсної комісій, 

уповноваженими особами в 

умовах конфлікту інтересів 

 

5. Перевірка факту подання суб'єктами декларування е-декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких е-декларацій 

5.1 Проведення моніторингу своєчасності 

подання е-декларацій суб’єктами 

декларування, що працюють 

(працювали) у НТУ «ХПІ» 

Протягом 10 

робочих днів 

після закінчення 

терміну подання 

Уповноважена особа Своєчасне виявлення порушень 

вимог Закону 

 

5.2 Повідомлення Національного 

агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання е-декларацій 

суб’єктами декларування, що 

працюють (працювали) у НТУ «ХПІ» 

Постійно 

(протягом 3 

робочих днів 3 

ДНЯ 

встановлення 

факту) 

Уповноважена особа Своєчасне реагування на факти 

порушення вимог Закону 

 



6. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства 

6.1 Опрацювання та візування проектів 

організаційно-розпорядчих 

документів, які готуються в НТУ 

«ХПІ», запобігання внесенню до них 

положень, що можуть сприяти 

вчиненню корупційних 

правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних із корупцією 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Недопущення внесення 

посадовими особами НТУ 

«ХПІ» до проектів 

організаційно-розпорядчих 

документів положень, що 

містять корупційні ризики 

 

6.2 Участь за дорученням керівництва у 

розгляді дисциплінарних справ у 

порядку, встановленому Законом 

України «Про державну службу» 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Надання об’єктивної оцінки 

діям посадових та службових 

осіб, стосовно яких 

здійснюється дисциплінарне 

провадження, недопущення 

порушень антикорупційного 

законодавства при розгляді 

дисциплінарних справ 

 

6.3 Участь за дорученням керівництва у 

проведенні перевірок структурних 

підрозділів НТУ «ХПІ» 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Перевірка дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства посадовими та 

службовими особами органів 

Казначейства, своєчасна 

фіксація виявлених порушень, 

розроблення заходів щодо їх 

усунення 

 



6.4 Вивчення та аналіз матеріалів, 

пов’язаних із  проведенням НТУ «ХПІ» 

закупівель та виконанням договорів, 

укладених із суб’єктами 

господарювання у 2024-2025 роках, 

опрацювання проектів договорів, які 

укладатимуться протягом поточного 

року 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Усунення корупційних ризиків у 

сфері закупівель, своєчасне 

виявлення фактів протиправної 

діяльності 

 

6.5 Здійснення перевірки документів, 

поданих кандидатом на посаду 

державної служби для участі у 

конкурсі або призначенні на посаду без 

конкурсного відбору 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Своєчасне вжиття заходів щодо 

запобігання порушень вимог 

Закону посадовими 

особамиНТУ «ХПІ», дотичними 

до призначення на посади 

державної служби у НТУ «ХПІ» 

 

6.6 Участь в особистому прийомі 

громадян ректором НТУ «ХПІ» та його 

заступниками 

За необхідності 

(відповідно до 

графіку прийому 

Уповноважена особа Своєчасне реагування, в межах 

компетенції, на заяви, звернення 

та скарги юридичних та 

фізичних осіб 

 

6.7 Організація проведення службових 

розслідувань, які проводяться з метою 

виявлення причин та умов, що 

призвели до вчинення корупційного 

або пов'язаного з корупцією 

правопорушення або невиконання 

вимог Закону в інший спосіб 

Протягом 

поточного року 

(за поданням 

спеціально 

уповноважених 

суб'єктів у сфері 

протидії корупції 

або приписом 

Національного 

агентства) 

Уповноважена особа Забезпечення виконання вимог 

Закону та нормативно- правових 

актів 

 



7. Розгляд повідомлень про порушення вимог Закону. Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від 

застосування негативних заходів впливу з боку зацікавлених посадових осіб НТУ «ХПІ» відповідно до законодавства щодо захисту викривачів 

7.1 Забезпечення  постійного 

функціонування у НТУ «ХПІ» 

внутрішніх каналів повідомлення про 

можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень 

Закону (далі - внутрішні канали) 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Отримання інформації про 

факти вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень у визначений 

Законом спосіб 

 

7.2 Щоденний моніторинг внутрішніх 

каналів повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Забезпечення  своєчасного 

опрацювання повідомлення про 

вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень та реагування на 

повідомлення про вчинення 

корупційних та пов’язаних з 

корупцією правопорушень 

 

7.3 Співпраця з викривачами, 

забезпечення дотримання їхніх прав та 

гарантій захисту, визначених у Законі 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Забезпечення співпраці з 

викривачами у порядку, 

встановленому Законом, захист 

їх прав та забезпечення гарантій 

 

7.4 Розгляд у порядку, встановленому 

Законом, повідомлень (заяв, звернень) 

щодо можливої причетності 

працівників НТУ «ХПІ» до вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Своєчасна та повна перевірка 

інформації про можливі факти 

вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, припинення 

встановлених порушень та 

усунення їх наслідків 

 



7.5 Надання працівникам НТУ «ХПІ» 

методичної допомоги та консультацій  

щодо порядку повідомлення ними про 

можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень 

Закону та гарантій захисту викривачів 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Належний рівень обізнаності 

працівників НТУ «ХПІ» про 

порядок співпраці, права та 

гарантії захисту викривачів 

 

7.6 Приведення внутрішніх 

організаційно-розпорядчих 

документів, пов’язаних з розглядом 

повідомлень, отриманих від 

викривачів, у відповідність до 

положень Закону та нормативно- 

правових актів Національного 

агентства 

У двомісячний 

термін після 

підключення 

НТУ «ХПІ» до 

Єдиного порталу 

повідомлень 

викривачів 

Уповноважена особа Забезпечення  виконання вимог 

Закону щодо викривачів 

 

8. Взаємодія з громадськістю з питань реалізації державної антикорупційної політики 

8.1 Забезпечення оновлення інформації з 

питань запобігання та виявлення 

корупції на вебпорталі 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Своєчасне висвітлення питань, 

пов’язаних із запобіганням та 

виявленням корупції 

 

8.2 Забезпечення роботи розділу 

вебпорталу НТУ «ХПІ» «Протидія 

корупції» 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Забезпечення взаємодії з 

громадськістю та викривачами з 

питань запобігання та виявлення 

корупції 

 

8.3 Оприлюднення інформації щодо 

проведення НТУ «ХПІ» роботи у сфері 

запобігання та виявлення корупції 

Постійно 

протягом 

поточного року 

Уповноважена особа Інформування громадськості 

про результати проведеної 

роботи щодо запобігання та 

виявлення корупції 

 

9. Інше 



 


